“2025 — Ao de la Reconstruccién de la Nacién Argentina”
Monisonis o Bopiind Fomens

CORDOBA, 21 de agosto de 2025

VISTO, la solicitud del Director del Departamento de Ingenieria Quimica, de
aprobacion de la Planificacion de la asignatura electiva “PSICOINGENIERIA", de la Carrera
Ingenieria Quimica, Plan 2023, Ordenanza N° 1875, y

CONSIDERANDO
Que las Planificaciones deben ser aprobadas por el Consejo Directivo para

ponerlas a disposicion de docentes y estudiantes.
Que, evaluada la Planificaciéon por la Comision de Ensefianza, ésta propone

su aprobacion.
Por ello y atento a las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario

en vigencia

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD REGIONAL CORDOBA
en su Cuarta Reunion Ordinaria del dia 21/08/2025
RESUELVE

ARTICULO 1°: APROBAR la Planificacion de la asignatura electiva “PSICOINGENIERIA”
de la Carrera Ingenieria Quimica, Plan 2023, Ordenanza N° 1875, que corre agregada en
el Anexo | de la presente Resolucion y que consta de veinte (20) fojas. -

ARTICULO 2°: Registrese, Comuniquese, Cumplido, Archivese. -

RESOLUCION N°: 1635/25

Intervino Ing. REC R. MACANO
GAD acano

)
~

na. ROBE!

“2025 - Afio de la Educacion y el Conocimiento para una Sociedad Justa y Democratizadora’
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Carrera: Ingenieria Quimica
Asignatura: Psicoingenieria
Planificacion a partir del Ciclo Lectivo 2025

Bl rativos de la asignatura | ErEdh B n T

'Nivel en la carrera 5 o Duracion Cuatrimestral-. ) o
(2° cuat.)

Plan 2023

Bloque curricular: Electivas

Carga horaria presencial |4 Carga Horaria total[48

semanal (hs. catedra): (hs. reloj):

Carga  horaria  no|-— % horas  no|-— e —

presencial semanal (hs. presenciales  (hs.

reloj) reloj)

(si correspondiese) (si correspondiese)

Es fundamental desarrollar habilidades en los alumnos de las carreras de grado de Ingenieria
Quimica en el desarrollo de habilidades blandas, como la autorregulacion emocional, la
inteligencia emocional, el liderazgo efectivo, la comunicacion asertiva y la tolerancia a la presion
y la frustracion. Estas competencias representan herramientas esenciales para resolver desafios
interpersonales, adaptarse a entornos dinamicos y gestionar situaciones de alta exigencia
laboral, tanto en contextos locales como globales.

Ademas. estas habilidades son clave para que el profesional pueda acceder a un entendimiento
mas profundo de si mismo y de su entorno, lo que le permitira tomar decisiones estratégicas,
construir relaciones sélidas y liderar equipos con eficacia.

Se proporcionaran los conocimientos necesarios sobre manejo de emociones y estrategias de
autogestion, asi como técnicas de comunicacion efectiva y liderazgo transformacional, que le
permitiran al estudiante continuar construyendo competencias especificas y especializadas.
Estas habilidades seran fundamentales para desarrollar la capacidad de "aprender a aprender”,
un eje central para todo graduado en ingenieria.

Esta materia no solo busca formar ingenieros técnicamente competentes, sino también lideres

resilientes, comunicadores empaticos y profesionales capaces de gestionar la incertidumbre y la

complejidad con confianza y excelencia.

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura; Escriba el nombre de la asignatura.
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A on de | __;ulgnatun con las competencias de egreso de la carrera
En Ia tabla 5|gu|ente se establece la relacion de la asu_:;natura con las competencias de egreso

Especificas, Genéricas Tecnolégicas y Genéricas Sociales, Politicas y Actitudinales de la carrera.
Se incluyen las competencias de egreso a las que tributa, aportes reales y significativos de la

asignatura, y en qué nivel (no aporta, bajo, medio, alto).

Competencias Nivel

Competencias genéricas tecnolégicas (CG):

CG.1. Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria. No aporta
CG.2. Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria. No aporta
CG.3. Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria. No aporta

CG.4. Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacién en la ingenieria. No aporta

(G.5. Contribuir a la generacién de desarrollos tecnolégicos y/o innovaciones tecnologicas. | NO aporta

Competencias genéricas sociales, politicas y actitudinales (CG)

CG.6. Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo. Alto

€G.7. Comunicarse con efectividad. Alto

CG.8. Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el | Medio
impacto econémico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global.

€G.9. Aprender en forma continua y autonoma. Medio

CG.10. Actuar con espiritu emprendedor. Medio

' | Competencias Especificas de la carrera

CE.1. Identificar, formular y resolver problemas relacionados a productos, procesos, sistemas, No aporta
instalaciones y elementos complementarios correspondientes a la modificacion fisica,
energética, fisicoquimica, quimica o biotecnologica de la materia y al control y
transformacién de emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de residuos solidos y de
emisiones gaseosas incorporando estrategias de abordaje, utilizando disefios experimentales
cuando sean pertinentes, interpretando fisicamente los mismos, definiendo el modelo mas
adecuado y empleando métodos apropiados para establecer relaciones y sintesis.

CE.2. Disefiar, calcular y proyectar productos, procesos, sistemas, instalaciones y elementos | No aporta
complementarios correspondientes a la modificacion fisica, energética, fisicoquimica,
quimica o biotecnolégica de la materia y al control y transformacion de emisiones
energéticas, de efluentes liquidos, de residuos solidos y de emisiones gaseosas aplicando
estrategias conceptuales y metodoldgicas asociadas a los principios de calculo, disefio y
simulacién para valorar y optimizar, con ética, sentido critico e innovador, responsabilidad
profesional y compromiso social. &

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura; Escriba el nombre de la asignaturs
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CE.3. Planificar y supervisar la construccién, operacion y mantenimiento de procesos, | No aporta
sistemas, instalaciones y elementos complementarios donde se llevan a cabo la modificacion
fisica, energética, fisicoquimica, quimica o biotecnologica de la materia y al control y
transformacion de emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de residuos sdlidos y de
emisiones gaseosas utilizando de manera efectiva los recursos fisicos, humanos, tecnologicos
y econdmicos; a través del desarrollo de criterios de seleccion de materiales, equipos,
accesorios, sistemas de medicion y la aplicacion de normas y reglamentaciones pertinentes,
atendiendo los requerimientos profesionales practicos.

CE.4. Verificar el funcionamiento, condicion de uso, estado y aptitud de equipos, instalaciones | No aporta
y sistemas involucrados en la modificacion fisica, energética, fisicoquimica, quimica o
biotecnoldgica de la materia y en el control y transformacion de emisiones energéticas, de
efluentes liquidos, de residuos sélidos y de emisiones gaseosas aplicando procedimientos,
técnicas y herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estandares y normas de
funcionamiento, de calidad, de ambiente y seguridad e higiene.

CE.5. Proyectar y dirigir acciones, desarrollos tecnologicos e innovaciones tendientes a la No aporta
construccion, operacién y mantenimiento de procesos, sistemas, instalaciones y elementos
complementarios referido a |a higiene y seguridad en el trabajo y al control y minimizacion
del impacto ambiental en lo concerniente a su actividad profesional seleccionando y
utilizando técnicas y herramientas contempladas en las practicas recomendadas y en las
normativas vigentes nacionales e internacionales.

CE.6. Optimizar procesos, sistemas, instalaciones y elementos complementarios | No aporta
correspondientes a la modificacion fisica, energética, fisicoquimica, quimica o biotecnoldgica
de la materia y al control y transformacion de emisiones energéticas, de efluentes liquidos,
de residuos sélidos y de emisiones gaseosas aplicando estrategias conceptuales vy
metodologicas asociadas a los principios de célculo, disefio y simulaciones, aplicando el
modelo mas adecuado, con ética, sentido critico e innovador, responsabilidad profesional y
compromiso social y ambiental.

CE.7. Peritar y/o arbitrar procesos, sistemas, instalaciones, elementos complementarios, No aporta
construccion, operacion y/o mantenimiento involucrados en la modificacion fisica,
energética, fisicoquimica, quimica o biotecnologica de la materia y en el control y
transformacion de emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de residuos sdlidos y de
emisiones gaseosas seleccionando y utilizando técnicas y herramientas contempladas en las
practicas recomendadas y en las Normativas vigentes Nacionales e Internacionales.

CE.8. Asesorar y/o capacitar a organizaciones, empresas, organismos publicos o privados No aporta
respecto de procesos, productos, instalaciones, construccion, operacion, mantenimiento,
involucrados en la modificacién fisica, energética, fisicoquimica, quimica o biotecnolégica de
la materia y en el control y transformacion de emisiones energéticas, de efluentes liquidos,
de residuos solidos y de emisiones gaseosas aplicando procedimientos, técnicas y
herramientas teniendo en cuenta la legislacion, esténdares y normas de funcionamiento, de
calidad, de ambiente y seguridad e higiene.

CE.9. Disefiar, asesorar y/o implementar sistemas de gestion en organismos, empresas, No aporta
organismos publicos o privados respecto de procesos, instalaciones, construccion, operacion,
involucrados en la modificacion fisica, energética, fisicoquimica, quimica o biotecnologica de
la materia y en el control y transformacion de emisiones energéticas, de efluentes liquidos,
de residuos solidos y de emisiones gaseosas aplicando procedimientos, técnicas y
herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estandares y normas de funcionamiento, de
calidad, de ambiente y seguridad e higiene.

CE.10. Realizar y/o presentar ante autoridades de aplicacion estudios de impacto ambiental | No aporta
correspondientes a procesos e instalaciones, involucrados en la madificacion fisica, /

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura.
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energética, fisicoquimica, quimica o biotecnolégica de la materia y en el control y
transformacién de emisiones energéticas, de efluentes liquidos, de residuos solidos y de
emisiones gaseosas aplicando procedimientos, técnicas y herramientas teniendo en cuenta la
legislacion, estandares y normas de funcionamiento, de calidad, de ambiente y seguridad e
higiene.

CE.11. Realizar analisis de riesgo, asesorar y/o implementar disefio seguro para organismos, No aporta
empresas, organismos publicos o privados respecto de procesos, instalaciones, construccion,
operacion, mantenimiento involucrados en la modificacion fisica, energética, fisicoquimica,
quimica o biotecnologica de la materia y en el control y transformacion de emisiones
energéticas, de efluentes liquidos, de residuos sélidos y de emisiones gaseosas aplicando
procedimientos, técnicas y herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estandares y
normas de funcionamiento, de calidad, de ambiente y seguridad e higiene.

i

| No tiene por ser una materia electiva

guientes resultados de aprendizaje se promueven en el desarrollo de la asignatura

| Los si

Identificador de RA | Redaccién

RA1 Analizar criticamente sus fortalezas y debilidades en relacion con
habilidades blandas especificas, perfil emocional y nivel de desarrollo
emprendedor, con el fin de elaborar un plan de mejora personal
yprofesional en el contexto de proyectos o emprendimientos reales.

RA2 Aplicar técnicas de autorregulacion, adaptacién al cambio y gestion de

| laincertidumbre para el ejercicio exitoso y saludable de la profesion.

RA3 Disefiar y ejecutar estrategias basadas en comunicacion asertiva
ynegociacion para la resolucion de conflictos y la gestion de programas y
proyectos.

RA4 Aplicar mecanismos de control del desempefio del personal

considerandodemandas productivas y marcos regulatorios vigentes, para
tomar decisiones estratégicas relacionadas con la gestion del talento

humano.

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatt N
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8. Asignaturas correlativas previas

Para cursar y rendir debe tener cursadas:
« Asignatura/s:

Organizacion Industrial

Para cursar y rendir debe tener aprobada:
e Asignaturals:
Legislacion

" 9. Asignaturas correlativas posteriores

" Indicar las asignaturas correlativas posteriores:
* Asignatura/s:

Ninguna

- 10. Programa analitico
Este programa analitico contempla los contenidos minimos, previstos en el DC vigente, y aquellos

que se consideran necesarios para desarrollar los resultados de aprendizaje propuestos.

Primer eje de contenidos
Unidad N° 1: Perfil profesional del ingeniero, emprendedor o intraemprendedor

o Objetivo: Brindar conocimientos sobre las tareas 'y caracteristicas basicas en un emprendedor
y las diferencias con un intraemprendedor (Carrera corporativa) para que el estudiante proyecte

con un alto grado de factibilidad su desarrollo de carrera.

Temas:

1.1.  Definiciones y diferencias entre emprendedor e intraemprendedor.

1.2.  Tests que permitan validar la autopercepcién del estudiante respecto a su grado de
emprendedorismo.

1.3.  Caja de herramientas basicas para emprendedores e intraemprendedores.

1.4. Caso practico y role play haciendo énfasis en las diferencias.

Unidad N° 2: Perfil personal del ingeniero

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura.
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0 Objetivo: Proveer herramientas y orientar al estudiante para que realice un mapa de sus

habilidades blandas, realizando un FODA de las mismas, reconociendo sus rasgos de
personalidad que colaboran u obstaculizan su plan de desarrollo de carrera.

Temas:
2.1 Rasgos principales de la personalidad: extroversion, autoeficacia, proactividad,

tolerancia a la incertidumbre y presion, pasion y curiosidad, resiliencia.

22  Determinacion del grado de desarrollo de cada uno de estos rasgos en el estudiante.
23  Confeccién del FODA de sus habilidades respecto a su eleccién de desarrollo de carrera.

2.4. Mapa de competencias a desarrollar y mejorar.

Unidad N2 3: Inteligencia emocional
1 Objetivo: Comprender qué significa la inteligencia emocional, ayudar a los estudiantes a

reconocer sus propias emociones para comprender el impacto en su toma de decisiones en su

entorno laboral.

Temas:

31.  ¢Qué es la inteligencia emocional? Sus beneficios en el entorno laboral.

32  Identificacién de emociones propias y su impacto en la toma de decisiones, a traves de
pensamientos y conductas.

3.3. Colaboracién en equipos multidisciplinarios: cémo mejorar la interaccion con otros
profesionales. Manejo de impulsos.

34, Estrategias para manejar desacuerdos y conflictos sin afectar el clima laboral. Casos

practicos de resolucion de conflictos en proyectos de ingenieria

| Unidad N° 4: Autorregulacion emocional
o Objetivo: Desarrollar la autoconciencia emocional. Implementacion de estrategias de

regulacion emocional, optimizar la toma de decisiones bajo presion y fortalecer la resiliencia.

Temas:
4.1. Importancia del Locus de control. Perfil de autorregulacion.

42. Técnicas para mejorar el autocontrol y la regulacion emocional en entornos de alta

exigencia.

43. Concepto de Resiliencia y su importancia para la consecucion de objetivos.

4.4,  Analisis de casos.

Unidad N° 5: Tolerancia a la presion ' /

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura,
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[ 1o Objetivo: Brindar herramientas basicas para la identificacion de entornos de presion y la

. presencia de frustracion. Estrategias practicas para la gestién del estrés y regulacion emocional.
Crisis vitales y su carga de frustracion.

Temas:

5.1. Identificacién, deteccion y manejo del estres. Prevencion y cuidados del estrés negativo.

52. Posibles causas de frustracion y técnicas de afrontamiento.

Unidad N° 6: Salud mental

a| Objetivo: identificar los sintomas incipientes de las patologias mas frecuentes causadas
por estrés. Proveer técnicas y herramientas para su prevencion y el auto cuidado.

Temas:

6.1. Conceptos basicos de salud mental (Ansiedad, burn out, depresién) prevencion y
cuidados.

6.2.  Equilibrio vida profesional / personal.

Unidad N° 7: Comunicacion asertiva
0 Objetivo: brindar los conocimientos basicos para que los estudiantes puedan adquirir un
estilo de comunicacion claro y eficaz. Fomentar la comunicacion como herramienta de

negociacion y cumplimiento de metas.

Temas:

7.1.  Principios basicos de la comunicacién humana.

7.2.  Ontologia del lenguaje y escucha activa.

7.3.  Técnicas basicas de negociacién.

7.4.  Técnicas basicas de retroalimentacion a clientes y colaboradores.

7.5. Comunicacion escrita y sus aplicaciones: licitaciones, contratos, tesis de maestria y

doctorado, etc.

Unidad N° 8: Liderazgo efectivo

= Objetivo: proveer a los estudiantes de herramientas para detectar su estilo predominante

de liderazgo, desarrollar a los demas y alcanzar un liderazgo eficaz que le permita cumplir sus

-

objetivos duros (KPIs) y el desarrollo de sus equipos a cargo. /

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura.
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Temas:

8.1. Definicién y estilos de liderazgo. Ventajas y desventajas. Usos
8.2. Errores mas comunes del liderazgo

8.3.  Auto liderazgo y procrastinacion.

8.4. Equilibrio de habilidades técnicas y blandas en el liderazgo actual.

Unidad N° 9 : Gestion Estratégica del Desempefio Humano
[ Temas: desarrollar en los estudiantes la capacidad de estructurar procesos de evaluacion del
| desempefio que impulsen la productividad, garanticen el cumplimiento de la legislacién laboral

y fomenten el desarrollo continuo de los colaboradores.

9.1. Evaluacion del desempefo: métodos, indicadores, retroalimentacion.
9.2. Demandas productivas: objetivos, estandares, KPls.

9.3. Marco normativo: legislacion laboral basica, seguridad y salud ocupacional.

Carga horaria por tipo de formacién practica de toda la asignatura

Tipo de formacion practica Horas reloj

Formacién experimental 0

Analisis y resolucion de problemas de ingenieria y estudios de casos | 12

Formulacién, analisis y desarrollo de proyectos. 0

Bibliografia Obligatoria:

. Fernandez Moujan, O. (2007). Crisis vital. Lugar Editorial.

] Freire, A. (2003). Pasién por emprender: De la idea a la cruda realidad. Granica.
. Goleman, D. (1995). Inteligencia emocional. Editorial Kairos.

(citadas seguin Normas APA) Ver https://normas-apa.org/referencias/ejemplos/

Bibliografia optativa y otros materiales a utilizar en la asignatura:
. De Bono, E. (1999). Seis sombreros para pensar. Paidos.

. Kastika, E. (2007). Creatividad para emprendedores. Innovar.

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura; Escriba el nombre de la asignatura.
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(citadas segun Normas APA) Ver https://normas-apa.org/referencias/ejemplos/

11. Metodologia de ensefianza
Psicoingenieria no se refiere unicamente a aspectos psicoldgicos aplicados de manera general,

sino que constituye un campo interdisciplinario cuyo eje central es la integracion estratégica de
herramientas del desarrollo personal con competencias profesionales fundamentales para el
ingeniero del siglo XXI. En este sentido, y teniendo en cuenta el perfil del ingeniero actual —
altamente exigido en lo técnico, emocional y relacional—, es imprescindible capacitar a los
estudiantes de grado en herramientas que les permitan gestionar de manera eficaz sus
emociones, habilidades comunicacionales, resiliencia, liderazgo y vision emprendedora, como
parte del conjunto de capacidades necesarias para enfrentar con éxito entornos laborales
complejos, dinamicos y con altos niveles de presion. Asi, se busca que el futuro profesional no
solo sea competente en lo técnico, sino que también cuente con la madurez emocional y social
para tomar decisiones acertadas, liderar equipos multidisciplinarios, emprender proyectos y
sostener su bienestar personal en el tiempo.

Esta materia tiene como proposito brindar una base solida en el desarrollo de habilidades
blandas, promoviendo una comprension profunda del perfil personal y profesional del estudiante,

e integrando actividades practicas (casos, role play, analisis FODA, evaluaciones personales,
dinamicas de grupo) que estimulan la reflexion activa y el aprendizaje significativo, dentro de una
| metodologia centrada en el sujeto que aprende. Cada nuevo contenido se presenta a partir de |
situaciones reales y problematicas que movilizan la necesidad de aplicar los conocimientos,
integrando el saber, el saber hacer y el saber ser en un marco de evaluacion formativa y de
mejora continua.

Como estructura general de la metodologia utilizada, podemos mencionar:

. Una presentacion tedrica de los conceptos fundamentales sobre emprendedurismo,
intraemprendedurismo y perfil personal, con actividades diagnosticas que permiten a los
estudiantes explorar sus propias competencias y proyectar su desarrollo de carrera. Se hara
énfasis en bibliografia actualizada y herramientas de autopercepcién como base del aprendizaje.

L] Una parte practica que incluye role playing, confeccion de mapas de habilidades, analisis
FODA y dinamicas de reflexion individual y grupal sobre los rasgos de personalidad, con la

permanente orientacion del docente.

Carrera: Ingenieria Quimica
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. Una presentacién tedrica sobre inteligencia emocional, regulacion emocional, salud

mental, liderazgo y comunicacion, enfatizando en su aplicacion en contextos laborales reales.

] Una parte practica con analisis de casos reales, ejercicios de liderazgo y comunicacion,

simulaciones de negociacion y resolucion de conflictos, promoviendo el desarrollo de

competencias clave para el ejercicio profesional.

12. Recomendaciones para el estudio

Se recomienda al estudiante (por la metodologia de la evaluacion y seguimiento de los trabajos

practicos) seguir la materia en forma permanente, desde la primera clase y realizar los trabajo
practico, estudiando semanalmente los temas impartidos para abordar el aprendizaje de los
contenidos de manera progresiva, con lo cual llegara a obtener un nivel adecuado de manejo de

los contenidos, lo que a su vez redundara en buenas calificaciones en las evaluaciones parciales

'y de esta manera lograr la aprobacion directa (condicién académica en la que no se rinde examen

! final).

13. Metodologia de evaluacién

El modelo de ensefianza basado en competencias implica la aplicacion de metodolegias e
instrumentos de evaluacion que permiten conocer, a docentes y estudiantes, el nivel de desarrollo
de las competencias que aborda la asignatura.

La metodologia de evaluacion de la asignatura Psicoingenieria se fundamenta en un enfoque

integral, formativo y continuo, orientado a medir tanto el conocimiento teérico como la capacidad
del estudiante para aplicarlo en contextos reales de ingenieria. Se promueve Ia autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion, garantizando una vision multifacetica del proceso de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion:
1. Evaluacion diagnéstica:

o Realizada al inicio del curso mediante encuestas, cuestionarios breves o dinamicas
grupales.

o Tiene como finalidad identificar los conocimientos previos de los estudiantes en
psicologia aplicada, comportamiento organizacional y ergonomia cognitiva.

2. Evaluacién formativa (durante el proceso):

o Seguimiento constante del desempefio del estudiante a traves de:

m Participacion activa en clase.
m Resolucién de casos practicos. //

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura
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| m Entregas parciales de proyectos integradores.

m Trabajos colaborativos e individuales.

o Devoluciones periodicas por parte del docente para mejorar el aprendizaje.

3. Evaluacion sumativa (al finalizar cada unidad o periodo):

o Examenes escritos y orales sobre los contenidos desarrollados.

o Presentacion de proyectos con defensa ante el grupo y/o tribunal.

o Informes técnicos que integren aspectos psicologicos y de ingenieria.

Instrumentos de Evaluacion:

e Rubricas detalladas para proyectos y presentaciones.

e Listas de cotejo para actividades practicas.

e Escalas de valoracion para participacion y actitud frente al trabajo grupal.
« Cuestionarios objetivos y ensayos para evaluar comprension conceptual.
e Portafolio de evidencias (opcional, para seguimiento personalizado).
Criterios de Evaluacion:

Los estudiantes seran evaluados considerando los siguientes aspectos:

Criterio

Descripcion

Conocimiento

Demostrar comprension y uso adecuado de conceptos clave de la

tedrico psicologia aplicada a contextos industriales.
Aplicacion Resolver situaciones simuladas o reales integrando marcos teoricos
practica y herramientas de analisis.

Pensamiento

critico

Analizar e interpretar problematicas psico-organizacionales con

actitud reflexiva y fundamentada.

Trabajo
colaborativo

Colaborar, aportar y respetar roles en dinamicas grupales,

promoviendo un clima de trabajo constructivo.

Comunicacion

efectiva

Expresar ideas de forma clara, coherente y fundamentada, tanto en

forma oral como escrita.

Sistema de Calificacion:

La calificacion final del estudiante sera el resultado del promedio ponderado de las distintas
actividades evaluativas, distribuidas de la siguiente manera (ejemplo):

| @« Examen Parcial (30%)

e Proyecto Integrador (30%)

e Trabajos Practicos y Actividades Continuas (25%)

¢ Participacion y Actitud (15%)

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura.
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A continuacién, se detallan todos los Resultados de Aprendizajes con sus contenidos a desarrollar

para alcanzarlos, la mediacién pedagégica, metodologias y estrategias de evaluacion, tiempo en

horas reloj.

13
Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignaturg!




14

pINRUTISE B] Op 2IqUIOU |2 EQLIOSH ‘0inoubisy

seioy 2l -1y |ejol
seloy
Z (jeuly ofegeyy |ap opewle
‘ugioenjeasoine 'einjaa))
Sed||Ne-eljxa SapepIAOY
seloy ¢ Aegjd-ajoi
A saednib seolweulg
selioy ¢ (senuajadwod
ap edew 'vgoO4
‘s}sa)) seonsoubelp
SapepIAIDY SBIOY
€ SeOLOs) SauoIDejUSsald

[oj21 BlOY US sodwal]

ua BlOUaIiayod

umu_a_o 7
‘SaUOISN2SIP Ud

A

BAIX3jjal  uoedioiped _
‘'SOpE|NWIS S8|eloge) i
SOJx2ju09 ua eysandoid
A sisijeue ap pepoede) |
‘UQIoEN|BAS 9P SOLIBJUD
‘sa|ednib seolweulp
ua epibuip ugioEn|BAR0)
‘(soanysoubelp soiowiala e

epedl|de) ugioenjeaaoine

ap eouqny

‘gse|o us ugpedioiued g i
eled UOIDBAISSCO 3P BIND _

"L.N oonoeid oleqel|

|op eonjjeue eouany |

‘ooipeud olegely |9p eouqu |
jod A eAnewloy ugdniorsg |
‘eiolaw ap .
ue(d A jiuad |8p UOID2NIISUOD B| “
us |enpiAIpul ojuaieuedwody |
‘Buifed
-9j04 A odnib ap seodiweulp
'sajeqap sp ugloey|ioe

"(va@od seinb

‘selpuajadwod

ap edew 'yaoO4 ‘pepieuosiad

‘solleuol}sand ‘pepljeuosiad sp
s)sa)) seonsoubelp sejuaiweusy
ap ebasjua A uoioeoldx3
‘(uoiodaosadolne
‘owisunpapualdwaenul

‘owsunpapuaidwa)

ap sobsey 'oiaiuabul |ap
|leuossad |iad Z oN PEPIUN
‘Aejd ajol
A oonjoeld 0sED ‘sejusIWeLBY
ap elea ‘uoiodsoiadojne

ap sisa] ‘'sauoiiuyag

oAE|2 sojdaouod
ap B01103) UgIdEjuasald
:8Ju00p 3P SSPEPIAIOY

‘Jopapuaidwaenul
| o Jopapuaidwsa ‘csaiuabul |ap
i |euoisajoud [ied | oN PEPIUN

ugIoeN|eA] ap

_ selbajels] m-m_mo*ouo*w_z _

eoibobepad uooeipapy

| eweiboid unbas soplusjuon

alezipuaidy

Bp sopeynsay |

I vd

eqopig) |euoibay pe3jney

NLNX




2INJRUTISE B| Op 21qUWOU [3 BQLIDST :04mpubisy

p2jwINY pLRIuabu| (0131107

Seloy 02 -ZvY [EjoL
seloy

Z (soleqeu ap uoloeledaid
‘uoloebiysanul) seolne
-Bl}X@  S8pEPIADY
seloy

g (sealuoa) ‘solninlala)
8sE|o U8 seanoeld
SeloH

9 uoisnosip

A sosed ap sisieuy
seloy g sojdasuod

8p BOLI08) UoIDBJUSSBId

‘uoioe|nbauoine |

ap seoIuds)

3p BAI}ORY3 ugIoedl|dy |
‘|elusw pnjes A |euoioows |

elouabiaul =]
B SOpE|NJuUIA
so1daouo2
ap ugisualdwon

:uoIoBN|EAS 8P SOLBILD
‘ugioedioijed ap eougny
‘sajeqap A soiale ua
uoineAlasqo ap eing (i
e | sepepiun) | N |enied
uoiden|eA "g.N 0doeld
ofeqei| |ap eouqny

‘sajeqap A sosed ap

sisi|eue ua eAljoe uoediiued

‘3)UBIPNISS [9p SSPEPIAOY

‘le1osed

uooen|eas A oonoeud ofeqel) |
|ap epezijeuosiad

uoionjoas
"Jejsaus|q 81qos

so|ednib sauoisnasip
8p UQIoBUIPIOOD
‘|leucioowa uoioe|nbalioine
solpnlale us eing
‘sope|nuls
A so|eal sosed ap sisijeue

ap ugioeyl|ioe ‘aAe|o sojdaouod

ap BOlI08) UOIDBJUBSAId
:8)US00P |SP SSPEPIADY

‘(ugisaidap ‘1nouing
‘pepaisue) sooiseq sojdaouod
‘[ejuswl pnieg ‘g (N Pepiun
‘ojusiweluoije A uoelysniy
9p sesneo 'sal)sa |ap ofsuew
A uoioeoynuapl ‘uoisaid

B| B BIOUBIZ|O] G oN PEPIUN
"BIOUAI|IS3)

‘loJjuco0}ne ap SEdIUD3)
‘|0J}uoO 3p SN2J0| :|eUCIDOWd
ugloenBauoiNy ¥ (N PEpIUN
'sos|ndwi ap olauew
‘uoIoeIOge|0D ‘SauoIsIoap

ap eLwo) ua ojoeduwl
‘S3UOID0Wa Bp UQIDedIIIuBP!
‘UoIoIUIAP (|euOIOOWS
elouabl|aju] :g (N Pepiun

cvd

‘EJLIOS8

uoioonpoud g|

|enjoe |euoisajoid
Iylad ns op 00O SisiBUY
‘sa|ednib seoiweulp

A sajegap ua ugoediiued

‘seipuajadwoo ap edew A

|euosiad w04 |2p uoeloge|]

‘(Jopapuaidwsa oji}sa

‘seiousjadwod ‘pepljeuosiad)
uolodaoiadolne ap soueuolsand

A s)s8) ap uoionjosay

‘8jueIpN}Sa |ap SSPEPIAIIDY

eqopio) [euolbay pejjnoey

NLNX




ol

"BINIBUSISE B| 9p 21qUWIOU |

3 BQuUOST ninjoubisy DIWIND DI3)

buj :043440)

SBloy Z| ‘€vY [EloL
seloy z (ssuoioe|nwis
ap uoioeledaid ‘sein}os|)
seol|ne-elixa SapepIAloY
seioy

J @SE|D U8 Sauoloe|nWIsS
A soioioialg sesoy

€ BOLI03)} UoIDBjUasald

sau

ap

ua

eg

"EpEjUaWeEpUny |

BJLIDS® UQIDoNpold

‘'sajeqap A

OI2B|NWIS UB BAIX3|jal

A enanjoe uoioedidiued

"SaUOIOB|NWIS

ua sojoIjjuod
uoIaN|osal

ap pepioeded

oegpaay A uooepobau

ap seibajelysa
ap BAID3)8 UQIoRdl|dy

‘obzesapi A ugioE2IUNWOD

aiqos

|enydasuoo olulwoq
‘UQIoEN|EAD 8P SOLISIUD
‘ugioedioiyed ap eauqny

‘SauoIoB|NWIS
uoloeAlasqo

ap eing

(8

sepepiun) Z,N [eldied

uoEN[eA3 ‘€,N 02198id

olegeJ] [ap eouqny

‘lerosed

uoioen|eaa eled ugeledald
‘eJolew ap sejsandoid ap
uoloeloge|@ A sosed ap Sisljeuy
' BAIJO3)J3 UOIoB2IuUNWoY

K obzeisapi ap oljesaq,, ‘€.N
ooloeld olegel] |ap ojjodiesaq
‘obzelap)|

A ugioBOIUNLWOD 3p so2ljoeid
soiolale us uceddied
‘8lUBIPNISD |3 SSPEPIAIDY
‘le1oied uoioen|eas

| A oonoeud oleqely |ap uoionjoAsQ
_ ‘sope|nwis
sodinba ua sojo13u0o sp
uolonjosal e| ejed uoioBIUBLQO
‘Buifeld -aj01

A sauoIoBINWIS 3p UOIDBUIPIO0D
‘obzelapi| A uopedIUNWOoD 8p
S0D1108) SOj9poLU ap uoloIsodx]
'8]UB00P |3p SSPEPIAIDY

‘'sspepljiqey
ap ouqlinba ‘uopeunsessold
‘obzesapijoine

‘SaUNWOD Sal0lS
‘oBzeiapl| ap S0O|1}S8 (0AI088
obzeispi 18 N PEPIUN

"BJLIDSS UQIDBDIUNWOD

‘ugioejuaLWl|eosal

‘uoioepobau

‘eAljoe eyonosa ‘alenbua) |ap

eibojojuo ‘soidiound :eaipase
uQIoEDIUNWIOY /L oN PEPIUN € v

us

S
A

‘BJlIosSe
uoioanpoud e|
BIoUa1ay09

A pepLE|ID

"SBUOISNOSIP ud
BAIXaal uoiedidiued

‘sope|nwis sajeioqe)
o}xajuod ua ejsandoud

‘leialed

" |Bloge oxajuo)
un ua Jejsaualg A |euooowsg
ojualweluoly ap seibejelsy
ap eisandold A sisijeuy,, :Z.N

ooloeld oleqel] |ap ugloeloge|3

‘leuoioowa
uoioe|nBalioine ap soonoeld

sisijeue ap pepoede) soioiolale ap uglonjosay

ugioen|eaa e eled ugoeledald |

‘|leuosiad/jeuoisajoid
epiA ougijinba ‘ugiouaasid

eqopi9) |euoibay pejnoey

NLNX



Ll

<
b=
—
oo
]
&b

‘0
b4
]
el

=
o

JqQuiou |2 BqLIDSH ‘.D...Bubt_m...md..

pa1wing ou3uabuyf :013410)

seloy ¥ :pvy [elol
seloy g Sauoloenwis
A soseo ap sisijeuy
eloy

| BOLIOS)} UQIoBjUaSald

‘|leuoisajoid

uooedioiued ap eaugny
'SOSBD

ap sisi|gue A sauoloe|nwis |
U2 UQIDBAISSCO 8p EBIND
‘UOIDBN|BAS

ap sojuawnisuyj |

‘SauoPEINWIS U2

sajopeoipul |

9 S0L8I0 ap uoloedl|dy
‘SeAljeulou
A ouadwasap 81qos sOse?d

ap sisijeue ua uoloeddiyed |

‘9JUBIPNIS |3p SOPEPIADY
‘seoibajelise

sauols|o9p ap ewo) esed
SOUOIJB|NWIS Bp UgIoey|Ioe
‘sajeuoioeziuebio

SOIX8JU0D S8jualajlp uod
sisijeue ap SOSEJ ap UQISIAOld
"BAIJEULIOU

A ouadwasap |ap uoioen|eAd
21qos B0} uoIIsodx]
:9]US00p |3p SAPEPIAIDY

‘leucioednoo pnjes

A pepunBas ‘eoiseq |eloge]

uoloelsiba| :oAljeULOU 02l

‘S|d 'seiepueisa ‘soAlslqo
'seAlonpold sepuewaq

‘UQIoBjUSLWI|EOI}a] ‘SBI0PEIPUI

. ‘sopojawl :ouadwasap

| 13p ugioen|eAl 6 oN PepIun AL

eqopig) [euoibay pejjnoe4

NLNX




AUTN

Facultad Regional Cérdoba

14. Condiciones de aprobacion

En todos los casos, tanto para las evaluaciones parciales como para los trabajos practicos una
nota individual de seis (6) representa el 60% de los contenidos teéricos y practicos bien resueltos.

Al final del ciclo lectivo los estudiantes podran estar encuadrados en alguna de estas tres

categorias:

Obtendran la aprobacién directa de la asignatura (promocion), lo cual significa que no deberan

rendir el examen final los estudiantes que al final del ciclo lectivo acrediten la totalidad de las

siguientes condiciones:

o Asistencia al 75% de las clases.

o Haber aprobado las 2 (dos) evaluaciones parciales y los trabajos practicos con nota
individual igual o superior a 6 (seis) (2 6).

o Promedio entre las 2 (dos) evaluaciones parciales de 8 (ocho) o mas (2 8).

5 Promedio entre los trabajos practicos de 8 (ocho) o mas (2 8).

'Obtendran la aprobacién no directa de la asignatura (regular), lo cual significa que deberan
'rendir el examen final. los estudiantes que al final del ciclo fectivo acrediten la totalidad de las
siguientes condiciones o todas excepto 1 (una) de las dos ultimas condiciones:
o Asistencia al 75% de las clases.
o Haber aprobado las 2 (dos) evaluaciones parciales y trabajos practicos con nota
individual igual o superior a 6 (Seis) (2 6).
0 Promedio entre las 2 (dos) evaluaciones parciales inferior a 8 (ocho) (< 8).

o Promedio entre los trabajos practicos inferior a 8 (ocho) (< 8).

Recuperacion:
e Se permitira realizar un examen recuperatorio al final del cuatrimestre, bajo condiciones
definidas en el reglamento académico.
e El proyecto integrador podra ser entregado en version corregida si se aprueba una
revisién intermedia.

e Para aprobar la asignatura, el estudiante debera alcanzar al menos el 60% del puntaje

1 total

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura.
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, cumpliendo con los requisitos minimos establecidos por la institucion educativa.

~ 15. Modalidad de examen
De acuerdo a lo expresado en las “Condiciones de aprobacion”, los estudiantes que obtengan la |

condicion de “Aprobacién Directa”, NO rinden examen final, solo los estudiantes que obtengan la
condicion de “Regular”, acceden al examen final, que comprende la totalidad de los contenidos.

NO existe una “Aprobacion Parcial™ de contenidos.

El examen final para aquellos estudiantes con régimen de aprobacion no directa (regulares),

consistira en un Coloquio Oral. sobre los contenidos correspondientes a toda la asignatura.

- 16. Recursos necesarios
' Para el desarrollo de la asignatura y para alcanzar los Resultados de Aprendizaje previstos, se

; requeriran los siguientes recursos:
Institucion:

e Aula comun con espacio fisico adecuado a la cantidad de estudiantes matriculados en
cada comision, que permita tanto la exposicion dialogada como el trabajo en pequefos
grupos y dinamicas participativas. Se valorara una buena acustica e iluminacion.

e Caiién retroproyector multimedia y pantalla de proyeccion (para ambos cuatrimestres).

e Pizarra o rotafolio.

e Deseable: Acceso a intemet (WiFi) en el aula para estudiantes y docentes, para la
realizacion de posibles actividades online o consulta de material digital.

Docentes:

e Equipo personal (notebook o similar) y material de apoyo al dictado (presentaciones
digitales, material audiovisual, casos de estudio, guias para dinamicas y role-playing).

e Bibliografia actualizada y recursos digitales pertinentes. /

e Guias de Trabajos Practicos y rubricas de evaluacion detalladas.

Estudiantes:

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Fscriba el nombre de la asignatura.
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Material de Consulta: Apuntes de catedra, Guia de Trabajos Practicos, bibliografia
obligatoria y optativa (en formato impreso o digital segun disponibilidad y preferencia). |
Cuaderno, hojas o dispositivo electronico para la toma de apuntes y realizacion de |
ejercicios individuales. l
Acceso a dispositivos con conexion a internet (PC, notebook, tablet, smartphone) para
consulta de materiales, realizacion de tests online o participacién en actividades que lo
requieran.

Materiales basicos de escritura. Para dinamicas especificas (ej. tarjetas, marcadores de

colores, post-its).

Carrera: Ingenieria Quimica Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura




