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CORDOBA, 19 de noviembre de 2025

aprobacion.
Por ello y atento a las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario

en vigencia

ARTICULO 3°: Reglstrese, Comuniquese, Cumplido, Archlvese. -

RESOLUCION N°: 2159/25

Ing. HEIntervino

G.A.D

ARTICULO 2°: DEROGAR la Resolution de Consejo Directivo N° 38/24, a partir del Ciclo 
Lectivo 2025.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD REGIONAL CORDOBA 

en su Sexta Reunion Ordinaria del dia 19/11/2025 
RESUELVE

rrOR R. MACANO 
Decano

CONSIDERANDO
Que las Planificaciones deben ser aprobadas por el Consejo Directivo para 

ponerlas a disposition de los docentes y estudiantes.
Que, evaluado el tema por la Comision de Ensenanza, esta aconseja su

VISTO, la solicitud del Director del Departamento de Ingenieria Quimica, de 
aprobacion de Planificacibn de la asignatura “ORGANIZACION INDUSTRIAL”, de la 
Carrera Ingenieria Quimica, Plan 2023, Ordenanza N° 1875; y

“2025 - Ano de la Education y el Conocimiento para una Sociedad Justa y Democratizadora"

ARTICULO 1°: APROBAR la Planificacibn de la asignatura “ORGANIZACION 
INDUSTRIAL” que corre agregada en el Anexo I de la presente Resolution y que consta 
de catorce (14) fojas. -



DuracidnNivel en la carrera

72 hs3 hs

2. Presentacion, Fundamentacion

La formacion de profesionales en ingenieria quimica se complementa en esta asignatura, en

campos relacionados al diseho de las organizaciones abarcando todos los sistemas actuantes

y su interrelation para la adecuada gestidn de la misma.

Al finalizar el curso, se espera que el alumno haya desarrollado aptitudes y adquirido

capacidades para relevar, identificar, clasificar, criticar, aplicar y evaluar estrategias, criterios y

herramientas de organization, planificacibn y optimization integral de organizaciones en general

■con foco en empresas industriales- interpretando y relacionando las variables tecnolbgicas,

econbmicas, humanas y sociales que actuan en el sistema y su contexto significative,

disponiendo de cualidades para un accionar profesional humanizador a nivel organizational.

Carrera: Ingenieria Quimica

1. Datos administrativos de la asignatura
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Asignatura: Escriba el nombre de la|^i
Seer/

Cuatrimestral 
(2° cuat.)

Carrera: Ingenieria Quimica 
Asignatura: ORGANIZACION INDUSTRIAL 

Planificaciona partir^del Ciclo Lectivo 2025

KUTN
Facultad Regional Cdrdoba

Plan

Bloque curricular:

2023
Ciencias y Tecnologias Complementarias

Carga Horaria total 

(hs. reloj):

% horas no 

presenciales (hs. 

reloj)
(si correspondiese)

Carga horaria presencial 

semanal (hs. c£tedra): 

Carga horaria no 

presencial semanal (hs. 

reloj) 
(si correspondiese)
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NivelCompetencias

Competencias genericas tecnologicas (CG):

No aportaCG.l. Identificar, formular y resolver problemas de ingenien'a.

BajoCG.2. Concebir, disenar y desarrollar proyectos de ingenien'a.

BajoCG.3. Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenien'a.

No aportaCG.4. Utilizar de manera efectiva las tecnicas y herramientas de aplicacion en la ingenien'a.

BajoCG.5. Contribuir a la generacion de desarrollos tecnologicos y/o innovaciones tecnologicas.

Competencias genericas sociales, politicas y actitudinales (CG)

No aportaCG.6. Desempenarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

No aportaCG.7. Comunicarse con efectividad.

Bajo

No aportaCG.9. Aprender en forma continua y autonoma.

BajoCG.10. Actuar con espiritu emprendedor.

Competencias Especificas de la carrera

Medio

Medio

z

Alto

2
Carrera: Ingenieria Quimica

CG.8. Actuar con etica, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el 
impacto econdmico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global.

CE.3. Planificar y supervisar la construccion, operacion y mantenimiento de procesos, 
sistemas, instalaciones y elementos complementarios donde se llevan a cabo la modificacion

*UTN
-acultad Regional Cdrdoba _______________________________ ____________________

3. Relacion de la asignatura con las competencias de egreso de la carrera

En la tabla siguiente se establece la relacion de la asignatura con las competencias de egreso: 

Especificas, Genericas Tecnologicas y Genericas Sociales, Politicas y Actitudinales de la carrera. 

Se incluyen las competencias de egreso a las que tributa, aportes reales y significativos de la 

asignatura, y en que nivel (no aporta, bajo, medio, alto).

CE.l. Identificar, formular y resolver problemas relacionados a productos, procesos, sistemas, 
instalaciones y elementos complementarios correspondientes a la modificacion fisica, 
energetica, fisicoquimica, quimica o biotecnologica de la materia y al control y 
transformacion de emisiones energeticas, de efluentes liquidos, de residues solidos y de 
emisiones gaseosas incorporando estrategias de abordaje, utilizando disenos experimentales 
cuando sean pertinentes, interpretando fisicamente los mismos, definiendo el modelo mas 
adecuado y empleando metodos apropiados para establecer relaciones y sintesis.

CE.2. Disenar, calcular y proyectar productos, procesos, sistemas, instalaciones y elementos 
complementarios correspondientes a la modificacion fisica, energetica, fisicoquimica, 
quimica o biotecnologica de la materia y al control y transformacion de emisiones 
energeticas, de efluentes liquidos, de residues solidos y de emisiones gaseosas aplicando 
estrategias conceptuales y metodologicas asociadas a los principios de calculo, diseno y 
simulacion para valorar y optimizar, con etica, sentido critico e innovador, responsabilidad 
profesional y compromiso social.

Asignatura: ILscriba el nombre de .Xs0Z
Sacrstafi^/cadZmico



Bajo

Medio

Medio

No aporta

Alto

Medio

No aporta

3
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CE.8. Asesorar y/o capacitar a organizaciones, empresas, organismos publicos o privados 
respecto de procesos, productos, instalaciones, construccion, operacion, mantenimiento, 
involucrados en la modificacion fisica, energetica, fisicoquimica, quimica o biotecnoldgica de 
la materia y en el control y transformacion de emisiones energeticas, de efluentes liquidos, 
de residues solidos y de emisiones gaseosas aplicando procedimientos, tecnicas y 
herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estandares y normas de funcionamiento, de 
calidad, de ambiente y seguridad e higiene.

Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura.
Ing. ROBERTO^ 

Secretario Ata

CE.4. Verificar el funcionamiento, condicion de uso, estado y aptitud de equipos, instalaciones 
y sistemas involucrados en la modificacion fisica, energetica, fisicoquimica, quimica o 
biotecnoldgica de la materia y en el control y transformacion de emisiones energeticas, de 
efluentes liquidos, de residues solidos y de emisiones gaseosas aplicando procedimientos, 
tecnicas y herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estandares y normas de 
funcionamiento, de calidad, de ambiente y seguridad e higiene.

CE.6. Optimizar procesos, sistemas, instalaciones y elementos complementarios 
correspondientes a la modificacion fisica, energetica, fisicoquimica, quimica o biotecnoldgica 
de la materia y al control y transformacion de emisiones energeticas, de efluentes liquidos, 
de residuos solidos y de emisiones gaseosas aplicando estrategias conceptuales y 
metodoldgicas asociadas a los principios de calculo, diseho y simulaciones, aplicando el 
modelo mas adecuado, con etica, sentido critico e innovador, responsabilidad profesional y 
compromiso social y ambiental.

CE.9. Disehar, asesorar y/o implementar sistemas de gestidn en organismos, empresas, 
organismos publicos o privados respecto de procesos, instalaciones, construccion, operacion, 
involucrados en la modificacion fisica, energetica, fisicoquimica, quimica o biotecnoldgica de 
la materia y en el control y transformacion de emisiones energeticas, de efluentes liquidos, 
de residuos solidos y de emisiones gaseosas aplicando procedimientos, tecnicas y 
herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estandares y normas de funcionamiento, de 
calidad, de ambiente y seguridad e higiene.

jKUTN
-acultad Regional Cdrdoba________________________________________

fisica, energetica, fisicoquimica, quimica o biotecnoldgica de la materia y al control y 
transformacion de emisiones energeticas, de efluentes liquidos, de residuos solidos y de 
emisiones gaseosas utilizando de manera efectiva los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos 
y econdmicos; a traves del desarrollo de criterios de seleccidn de materiales, equipos, 
accesorios, sistemas de medicidn y la aplicacidn de normas y reglamentaciones pertinentes, 
atendiendo los requerimientos profesionales practices.

CE.7. Peritar y/o arbitrar procesos, sistemas, instalaciones, elementos complementarios, 
construccion, operacion y/o mantenimiento involucrados en la modificacion fisica, 
energetica, fisicoquimica, quimica o biotecnoldgica de la materia y en el control y 
transformacion de emisiones energeticas, de efluentes liquidos, de residuos solidos y de 
emisiones gaseosas seleccionando y utilizando tecnicas y herramientas contempladas en las 
practicas recomendadas y en las Normativas vigentes Nacionales e Internacionales.

CE.10. Realizar y/o presentar ante autoridades de aplicacidn estudios de impacto ambiental 
correspondientes a procesos e instalaciones, involucrados en la modificacion fisica, 
energetica, fisicoquimica, quimica o biotecnoldgica de la materia y en el control y 
transformacion de emisiones energeticas, de efluentes liquidos, de residuos solidos y de

CE.5. Proyectar y dirigir acciones, desarrollos tecnoldgicos e innovaciones tendientes a la 
construccion, operacion y mantenimiento de procesos, sistemas, instalaciones y elementos 
complementarios referido a la higiene y seguridad en el trabajo y al control y minimizacidn 
del impacto ambiental en Io concerniente a su actividad profesional seleccionando y 
utilizando tecnicas y herramientas contempladas en las practicas recomendadas y en las 
normativas vigentes nacionales e internacionales.



No aporta

4. Contenidos Minimos

Carrera: Ingenieria Quimica

—=/ 

Ing. ROBERTO^. ftWNOZ
Secretariolyyaddmico

1. - Modos de construccidn del conocimiento organizacional: evolucidn de ideas y modelos en 

direccidn y gestidn organizacional y empresarial.
2. - Sistemas organizacionales y su estrategia: configuracidn de la organizacidn y del sistema de 
Produccidn; tipologia de organizaciones industriales, productivas y de servicios; enfoque sistemico 

empresarial; el contexto de la empresa; variables significativas del entorno y el mercado.

3. - Direccidn y planeamiento estrategico de la organizacidn: el diseno de la estrategia empresaria. 

El analisis externo y el analisis interno. Analisis estructural de mercados: tipos de mercados y 

estrategias genericas. Fuerzas competitivas. Dinamica de mercados. Investigacidn de mercados. 

Pensamiento y planeamiento estrategicos.
4. - Capital humano y modalidades operativas: Organizacidn del sistema de gestidn. Modelos de 
gestidn. La gestidn integral: Introduccidn referencial de los modelos Administracidn por Calidad 

Total y Hoshin Kanri (Administracidn por Directrices). Criterios y herramientas de organizacidn 

integral PHVA. Sistemas de informacidn empresarial. Actividades funcionales e 

Interfuncionales. Organigramas. Diseno de estructuras organizacionales.
5. - Logistica de transporte y localizacidn de plantas: dimension, localizacidn y logistica. La decision 

de capacidad/dimensidn. Dimensionamiento de sistemas productivos y de prestacidn de servicios. 

Crecimiento a traves de la senda de expansion Integracidn vertical y horizonta. Impacto geo socio 
econdmico de la localizacidn. Factores condicionantes. Metodologia de las decisiones de 

localizacidn.
6. - Innovacidn y desarrollo organizacional. La tecnologia, el producto y el proceso. Innovacidn y 
desarrollo de productos. Diseno tecnico. Valores de producto. Layout. Productividad y eficiencia.

*UTN
:acultad Regional Cdrdoba___________________________________________________

emisiones gaseosas aplicando procedimientos, tecnicas y herramientas teniendo en cuenta la 
legislacion, estandares y normas de funcionamiento, de calidad, de ambiente y seguridad e 
higiene.

CE.ll. Realizar analisis de riesgo, asesorar y/o implementar diseno seguro para organismos, 
empresas, organismos publicos o privados respecto de procesos, instalaciones, construccidn, 
operacidn, mantenimiento involucrados en la modificacidn fisica, energetica, fisicoquimica, 
quimica o biotecnoldgica de la materia y en el control y transformacidn de emisiones 
energeticas, de efluentes h'quidos, de residues sdlidos y de emisiones gaseosas aplicando 
procedimientos, tecnicas y herramientas teniendo en cuenta la legislacion, estandares y 
normas de funcionamiento, de calidad, de ambiente y seguridad e higiene.



• Emplear herramientas de logi'stica de transporte para optimizar costos de produccidn.

• Aplicar criterios de localizacidn de plantas para la determinacion de su ubicacidn.

RA1

RA2

RA3

Carrera: Ingenieria Quimica

• Evaluar modelos de organizacidn interpretando y relacionando las variables tecnoldgicas, 
econdmicas, humanas y sociales que actuan en el sistema y su contexto significative, 
disponiendo de cualidades para un accionar profesional humanizador a nivel 
organizacional.

• Aplicar estrategias, criterios y herramientas de organizacidn para la planificacidn y 
optimizacidn integral de organizaciones en general con foco en empresas industriales.

Valora e identifica variables estrategicas de naturaleza econdmicas, 
sociales y tecnoldgicas que operan en los diferentes contextos 
(sociedades, mercados, sector industrial, negocios, consumidores, 
productos y otros) que impactan sobre el modelo de negocio con el 
objetivo de disehar y ejecutar una estrategia empresarial pertinente.

Comunica de manera rigurosa precisa y clara (oral y escrito), en el uso 
operative de conceptos tedricos relacionados con el analisis 
organizacional, el diseno del sistema de produccidn, el analisis 
competitive y la planificacidn estartegica de las organizaciones, tanto en 
presentaciones individuales como en grupales.

tKUTN
:acultad Regional Cdrdoba____________

5. Objetivos establecidos en el DC

Redaccidn
Analice y diagnostique los modelos de organizacidn y produccidn, asi 
como las variables tecnoldgicas, humanas y sociales intervinientes en el 
sistema con la finalidad de lograr la optimizacidn y eficiencia del mismo 
basados en las herramientas de la evolucidn de los paradigmas 
organizacionales, la configuracidn de las organizaciones y el sistema de 
produccidn, y el empleo de las metaforas en el analisis, diagndstico y toma 
de decisiones desde multiples perspectivas organizacionales.

6. Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje se promueven en el desarrollo de la asignatura

Identificador de RA

< / 5

Asignatura: Escriba el nombre de
Secretario Acad^wco
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*UTN
Facultad Regional Cdrdoba

7. Relacidn de los RA y las competencias _______________________________________ _________

En la tabla siguiente se indica con X la tributacion de cada Resultado de Aprendizaje con las competencias de egreso: especificas, genericas 

tecnologicas, sociales, politicas y actitudinales de la carrera.

Io® U3
rm

3^^

rxi
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Carrera: Ingenieria Quimica 'UNOZ

Para cursar y rendir debe tener aprobada:

• Asignatura/s:
Ingenieria y Sociedad

Introduccidn a equipos y procesos 

Legislacidn

' 8.-Asignaturas correlativas previas
Para cursar y rendir debe tener cursadas:

• Asignatura/s:
Probabilidad y Estadistica

9. Asignaturas correlativas posteriores
Indicar las asignaturas correlativas posteriores:

• Asignatura/s:

Proyecto Final

Asignatura: Escriba el nombre de la Z -
SecretarioXcaii^micQ

Unidad N° 2:
Titulo: SISTEMAS ORGANIZACIONALES Y PRODUCCION

*UTN
Facultad Regional Cdrdoba

10. Programa analitico
Este programa analitico contempla los contenidos mlnimos, previstos en el DC vigente, y aquellos 

que se consideran necesarios para desarrollar los resultados de aprendizaje propuestos.

Unidad N° 1:“
Titulo: Evolution de ideas en direction y gestidn organizacional y empresarial
Contenidos: Ciencias de la gestidn y la administration, organizaciones sociales y production. 
La sociedad del conocimiento. Evolution de los paradigmas organizacionales. las 

organizaciones como maquinas; como organismos; como cerebros; como culturas; como 

sistemas politicos; como carceles psiquicas; como cambio y transformation, como instrumento 

de dominacidn. desarrollo del arte de comprender los fendmenos individuales, organizacionales 

y sociales alrededor de la empresa. Valor de la metafora para analizar, diagnosticar, guiar la 

accidn y la toma de decisiones en el marco de evaluaciones criticas de la organizacidn desde 

multiples perspectivas.
Carga horaria por unidad: 10 hs.
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Carrera: Ingenieria Quimica

4UN0Z

Unidad N° V
Titulo: LA TECNOLOGIA, EL PRODUCTO Y EL PROCESO

Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura.
Ing.ROBERK

SecretarioZca^emico

*UTN
Facultad Regional Cdrdoba_________________________________________ ______________

Contenidos: Claves del desarrollo empresarial actual. La produccidn de clase mundial. 
Configuracion de la organization y del sistema de production. Tipologia de organizaciones 

industriales, productivas y de servicios. Enfoque sistemico empresarial. El contexto de la 

empresa. Variables significativas del entorno y el mercado. Su impacto sobre la organizacion. 
La organization interna. Subsistemas organizacionales principales y su articulation. Unidades 

de negocios y servicios transversales. Procesos de information y transformacidn.

Carga horaria por Unidad: 8 hs.

Unidad N° 4:
Titulo: ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
Modelos de gestion. Arbol de tecnologias modernas de gestidn. Analisis de sus principales 

caracteristicas. La tendencia hacia la sintesis y busqueda de la perfection. La Gestion Integral. 
Introduction referential de los modelos ACT/TQM (Administration por Calidad Total) y Hoshin 
Kanri (Administration por Directrices). Criterios y herramientas de organization integral PHVA. 

Sistemas de information empresarial. Actividades funcionales e interfuncionales. 
Organigramas. Estructuras matriciales. Rutina diaria de trabajo. Desarrollo organizacional. 

Nuevas tecnologias comunicacionales y trabajo. Desarrollo cientifico tecnoldgico y la 

fabrica/empresa del future.
Carga horaria por Unidad: 10 hs.

Unidad N° 3:
Titulo: DIRECCION Y PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION
Contenidos: Concepto de estrategia organizacional y empresarial. El diseho de la estrategia 

empresaria. El analisis externo y el analisis interne. Analisis estructural de mercados. Tipos de 

mercados y estrategias genericas. Fuerzas competitivas. Diferenciacidn y barreras de 

entrada/salida. Dinamica de mercados. Investigation de mercados. Demanda. Oportunidades 

y amenazas. Competicidn/Cooperacibn. Competencias claves y ventajas competitivas 

Fortalezas y Debilidades. Pensamiento y planeamiento estrategicos. Las decisiones 

estrategicas de produccidn. Configuration del sistema de direccidn de produccidn. Integration 

de decisiones y planeamiento. Los ejes del planeamiento operativo. El control superior de la 
produccidn. Principios basicos. Diagndstico de produccidn. Arbol de problemas y objetivos 

Tablero de comando Control estrategico.

Carga horaria por Unidad: 10 hs.
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Carrera: Ingenieria Quimica AJf^oz
imico

Unidad N° VI:
Titulo: LA TACTICA DE PRODUCClON
Tactica, planeamiento y dinamica de sistemas Integracidn al sistema empresa. Planeamiento 
jerarquico de la produccidn. Concepto y funcidn stock. Decisiones de inventario. Sistema ABC. 

Control de produccidn. Categorizacidn en funcidn del tipo y modalidad de la produccidn. 

Modalidades de la produccidn continua. Metodos de ajuste de oferta y demanda. Gestidn de 
inventarios con demanda independiente. Programacidn de la produccidn continua por lotes. 

Control Problematica de la produccidn por montaje. Metodo MRP II Produccidn justo a tiempo. 

Control Problematica de la produccidn intermitente. Programacidn por drdenes y balanceo de 

recursos. Metodo grafico de Gantt. Lanzamiento y seguimiento. Control cuantitativo. 
Planeamiento de la produccidn por proyectos. Metodo PERT o del camino critico. Control de la 
produccidn. Los servicios y la produccidn. Tipos de sistemas de prestacidn de servicios. 

Planeamiento y programacidn de servicios.

Carga horaria por Unidad: 8 hs.

*UTN
:acultad Regional Cdrdoba______ ___________________________________________ ______

Contenidos: Tecnologia y organizacidn. Estrategia tecnoldgica. Criterios de seleccibn. 

Desarrollo de productos. Los servicios como productos. Estrategia de productos. 

Tipologia de productos (BCG). Investigacidn y desarrollo de productos/servicios. 

Estructura del producto (Gozinto). Diseho tecnico. Especificaciones. El packaging . Los 

servicios de apoyo. Valores del producto: seguridad, confiabilidad, etc. Eliminacidn de 

productos. Tipologia de la produccidn. Integracidn producto proceso. Diseho de 

procesos. Lay out . Productividad y eficiencia. Seleccidn del equipamiento. Balanceo 

del sistema de produccidn. Disposicidn de instalaciones. Manejo de materiales. 

Automatizacidn de la produccidn. Produccidn flexible.

Carga horaria por Unidad: 12 hs.

Unidad N° VII:
Titulo: DIMENSION, LOCALIZACION Y LOGiSTICA

Contenidos: La decision de capacidad/dimensidn. Dimensionamiento de sistemas productivos 

y de prestacidn de servicios. Crecimiento a traves de la senda de expansion. Integracidn vertical 

y horizontal. Impacto geo socio economico de la localizacidn. Factores condicionantes. 
Metodologia de las decisiones de localizacidn. Infraestructuras industriales. Servicios de planta. 
Ambiente interne y edificios industriales. Relaciones de produccidn con el ecosistema. 

Abastecimiento. Dinamica de la gestidn de abastecimiento. Compras. Seleccibn, desarrollo e 

integracidn de proveedores. Almacenaje. Expedicibn y distribucibn fisica. Interfase con k*

Asignatura: Escriba el nombre de la asignalura. - 
Ing. Roberto/ 

Secretarlo^fcaj



Carga horaria por tipo de formacion practica de toda la asignatura

Horas relojTipo de formacion practica

8 hs.Formacibn experimental

15 hs.Analisis y resolucibn de problemas de ingenieria y estudios de casos

7 hs.Formulacibn, analisis y desarrollo de proyectos.

11. Metodologia de ensenanza

7

io
Carrera: Ingenieria Quimica

Bibliografia Obligatoria:
PORTER, Michael. Estrategia competitiva. Mexico. CECSA, 1997.

SOLANA. Ricardo F. Produccibn: Su organizacion y administracibn en el tercer milenio. Buenos 

Aires. Ediciones Interoceanicas, 1994.

Bibliografia optativa y otros materiales a utilizar en la asignatura:
CHIAVENATO, Idalberto. Innovaciones de la administracibn: tendencias y estrategias. Los nuevos 

paradigmas. Mexico. Me Graw Hill, 2010.

*UTN
Facultad Regional Cdrdoba_____________________________________________________________

gestibn comercial. Mantenimiento. Objetivos y alcance. Tipos. Organizacion y administracibn 

Mantenimiento productive total. Economia del mantenimiento. Gestibn de inventarios de 

mantenimiento. Planeamiento y programacibn.

Carga horaria por Unidad: 6 hs.

Unidad N° VIII:

Titulo: CAMBIO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE PRODUCCION

Factores que dan motives a cambios. Clases de cambios. Metodos para instrumentar los 

cambios. Reconversion, crecimiento y desarrollo. Reingenieria. Cambio organizacional. 

Flexibilidad y transformacibn.

Carga horaria por Unidad: 4 hs.

Asignatura: Escriba cl nombre de la asignatura. 7 / 
Ing. ROBERTO MJflUNiDZ 

Secretario Acafemi/

Leccibn magistral participativa. Exposiciones (sintesis-guia) del equipo docente presenciales y 
participativas con disponibilidad de videos grabados con desarrollo expositivo de contenidos, y revisiones 

posteriores en clases participativas (presenciales/virtuales). 



12. Recomendaciones para el estudio

ll
Carrera: Ingenieria Quimica 'NOZ

13. Metodologia de evaluacion
El modelo de ensenanza basado en competencias implica la aplicacidn de metodologias e 

instrumentos de evaluacion que permiten conocer, a docentes y estudiantes, el nivel de desarrollo 

de las competencias que aborda la asignatura.
A los fines de una evaluacion integral, se preve usar mutiples estrategias e instrumentos:

El alumnado debiera generar responsabilizacion individual, involucramiento y pasion, como elementos 
basicos para que los aprcndizajes scan significativos y se generen competencias mutiples y apropiacion de 

conceptos claves y hcrramicntas poderosas relacionadas a las tematicas que se desarrollan.

Asignatura: Escriba el nombre de la a^^n^tura^

Secretario ^lad/mico

Se aconseja tambien la participacion activa en clase, promoviendo el juicio critico y la comunicacion electiva 

y clara de sus ideas, para poder asi complementar las variables de estudio involucradas: sociales, economica 

y tecnologicas intervinientes en los sistemas estudiados.

*UTN
Facultad Regional Cbrdoba_________ __ _______________ ____________

Lecturas individuales y/o grupales sobre el material basico y otros documentos y videos/documentales 

sugeridos con exposiciones posteriores de alumnos sobre lecturas y visualizacion de videos/documentales 

individuales y/o grupales.
Analisis y discusion de casos y materialcs videograficos en clases, con participacion activa de los alumnos 

-individual y en equipos- para estimular la reflexion y la capacidad critica.
Trabajos practices de ejecucion individual y/o grupal en clase con asistencia y guia del docente. Posterior 

puesta en comun y desarrollo de espiritu critico.
Guia y seguimiento de trabajo practico integrador de los contenidos de la asignatura. con posterior entrega 

de presentacion electronica y defensa publica.
Ejecucion. presentacion electronica y defensa/comunicacion publica de informes individuales y/o grupales 

(realizados en actividades extra-aulicas).
Actividades en plataforma educacion virtual (opciones multiples, chat con consultas/opiniones, etc.).
Para facilitar la comunicacion Docente/estudiante se proporciona en el Aula virtual un Foro de discusion y 

Foro general de la materia, para compartir situaciones y actividades que se exponen luego durante las 

clases.



Carrera: Ingenieria Quimica

Durante las clases practicas, se realizara resolution de casos, con defensa entre pares y 
evaluation de criterios. En estas instancias se ira evaluando el involucramiento, la participation 

y rigurosidad en el manejo de los conceptos desarrollados en las clases.

-------------------------------------------------------/

Secretario Apd&mico

A continuation, se detallan todos los Resultados de Aprendizajes con sus contenidos a desarrollar 

para alcanzarlos, la mediation pedagdgica, metodologias y estrategias de evaluation, tiempo en 

horas reloj.

Finalmente se evaluaran los diversos contenidos a traves de un trabajo practice integrador, donde 

los alumnos en grupos de 4 estudiantes, deberan elaborar un informe electronico y luego una 

defensa y presentacidn en clase. En este caso se realizara una valoracibn por el informe 

electronico y otra valoracibn individual por su defensa publica. Para la evaluation de este trabajo 

se brinda a los alumnos la rubrica correspondiente.

*UTN
Facultad Regional Cdrdoba    _

En una primer instancia, se realizara una evaluation tebrica-practica, escrita e individual, a traves 

de un parcial, con el objetivo de apreciar el conocimiento del alumnado y la comprensibn y 

aprendizaje de los contenidos.



Tiempos en hora relojMediacion PedagogicaContenidos segun programaResultados de

Aprendizaje

Total de horas: 47 hs.Parcial escrito individual.Unidades 1, 2, 4, 6 y 8.1
Teoricas: 22 hs.

Practicas: 15 hs.

Extra-aulicas: 10 hs.

estudio. Taller.

Total de horas: 45 hsParcial escrito individual.Unidades 3, 5, 7 y 8.2

Teorcias: 20 hs.

Practicas: 15 hs.

Extra-aulicas: 10 hs.

Unidades 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 83
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Leccion magistral participativa.

Exposicion dialogada.

Resolucion y exposiciones del 

alumnado sobre casos de 

estudio. Taller.

Leccion magistral.
Exposicion dialogada.
Lectura de material con 
orientaciones para la ejecucibn 
de comunicaciones efectivas.

Leccion magistral participativa.

Exposicion dialogada.

Resolucion y exposiciones del 

alumnado sobre casos de

Trabajos en equipos.

Evaluacibn de

Metodologia y Estrategias 

de Evaluacibn

actuaciones individuates y 

grupales.

Seminario.

Trabajos en equipos.

Evaluacibn de

Diseminadas a Io largo 
del programa.

XUTN
Facultad Regional Cbrdoba

actuaciones individuales y 

grupales.

Seminario._____________
Evaluacibn de 
actuaciones individuales y 
grupales (comunicacibn 
escrita y comunicacibn 
publica/oral).
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15. Modalidad de examen

16. Recursos necesarios

Aula Virtual en UV UTN (Moodle). Asignatura en Autogestion UTN.

14
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En turnos de examenes, se aplica la modalidad COLOQUIO INDIVIDUAL sobre todos los 
contenidos de la materia (interrelacionados), de modalidad oral.

14. Condiciones de aprobacion

Asistencia a las instancias de evaluacidn parcial y/o a su examen recuperatorio.

Asistencia a la defensa oral del caso practice integrador.

Aprobacion directa: Todas las actividades valoradas con un minimo de 8 puntos y promedio 
general minimo de 8 puntos.

Regularizacidn: todas las actividades valoradas con un minimo de 6 puntos y promedio general 
de 6 y 7 puntos.

La condicion de regularizacidn habilita al estudiante a rendir un coloquio oral e individual 
integrador, para la aprobacion de la materia.

tKUTN
Facultad Regional Cordoba

Asignatura: Escriba el nombre de la asignatura. / /
Ing, ROBERTOu/lJNOZ 

Secretaria/caaemicG

Documentacion, videos y materiales: la catedra pone a disposition del alumnado 
documentos y archives + links (doc, ppt, pdf, mp4, otros) para acceder a los contenidos 
basicos que se abordan (comunicados en UV). El alumnado podra acceder a bibliografia 
complementaria a traves de acceso a biblioteca UTN y servicios ad hoc.

Infraestructura y equipos: Aula para actividades presenciales: computadora, proyector 
multimedia.


