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Introduccion

El presente documento se confecciona a partir del analisis y planificacién del proyecto
SISPro, el cual surge con el fin de llevar a cabo la creaciéon de un nuevo sistema de
administraciéon y gestion de los procesos llevados a cabo por el departamento de
procesamiento de datos del Banco de la Provincia de Coérdoba.

Se identifica la necesidad de contar con una herramienta que permita centralizar y
monitorear la ejecucion de las hojas de ruta. Las hojas de rutas son documentos utilizados
por el area de procesamiento de datos del banco en las cuales se detalla paso a paso la
ejecucion de cada proceso. Para ello, se crea SISPro (Sistema de Informacion para la Sala
de Procesamiento). El sistema en cuestion permitira desde la creacién de hojas de ruta
digitales idénticas a las existentes hasta el seguimiento de las mismas durante la ejecucion
permitiendo el acceso dinamico de toda la informacion requerida.

Para poder llevar a cabo un correcto desarrollo de un sistema que brinde una solucion a la
problematica actual, se dio inicio al Proyecto SISPro en el cual tuvo como eje principal la
planificacion, ejecucion, control y el seguimiento de todas las tareas pertinentes al desarrollo
del sistema de informacién planteado.

Por tal motivo se abordan puntos fundamentales referidos a la gestion del proyecto.
Presentaremos el estudio inicial realizado el cual detalla las bases del proyecto. Se muestra
el plan de factibilidad realizado y el plan de despliegue del producto. Referido a las pruebas,
visualizaremos el plan de pruebas del sistema. Como equipo, llevamos a cabo una
organizacion de las actividades a realizar durante todo el ciclo de vida del proyecto, por el
cual, se presenta la planificacion del calendario. Por ultimo, se adjunta el plan de gestion de
la configuracién y los informes de avances confeccionados durante el afio en curso, surgidos
en las distintas reuniones que el equipo celebré.
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Estudio Inicial

Identificacion de la empresa

La empresa a la que apunta esta propuesta es Banco de Cérdoba, mas precisamente el
Departamento de procesamiento de datos.

Ambito al que va dirigido el sistema

El centro de procesamiento de datos del Banco de Cérdoba depende de la gerencia de
tecnologia y produccién. En él se concentran las operaciones de las 142 sucursales que
tiene el Banco en toda la provincia de Coérdoba, Santa Fe y Buenos Aires, también se
reciben y envian informacion a entes externos como Red Link, Coelsa, BCRA, etc. También
se atienden pedidos de oficinas internas como ser Implementaciones, Canje Interno,
Transferencias Automaticas, etc.

Para atender las necesidades de informacién de todas estas areas el centro de
procesamiento se divide en distintos turnos de trabajo, los cuales son: Turno mafnana, turno
tarde, turno noche y guardias de fin de semana.

En cada turno se realizan procesos, estos hoy en dia son muy diversos y multiplataforma.
En este momento se estan utilizando las plataformas: AS/400 aqui se corren los procesos
batch de caja de ahorros, cuentas corrientes y otros. En Unix se corre el proceso Extrac
diario. En SAP se corre el proceso batch de préstamos y plazos fijos. En Windows Server se
corren procesos concentradores de datos.

Para llevarlos a cabo, cada proceso tiene una “Hoja de ruta”, las que se imprimen para su
utilizacion, en la cual se describen todos los pasos que se deben realizar para completar el
proceso en cuestion. Las hojas de ruta que se usan actualmente estan confeccionadas con
Microsoft Word, y la estructura se puede ver en la seccién anexos donde se deja una hoja
de ruta a modo de ejemplo.

Cada turno tiene asignadas ciertas hojas de ruta, las cuales pueden ser diarias, eventuales,
quincenales o mensuales, esto quiere decir que no se usan todas las hojas de ruta todos los
dias.

Parte de novedades

Al cierre de cada turno de trabajo, el jefe del turno debe completar una planilla impresa
donde figuran todos los procesos que se ejecutan cotidianamente y agregar observaciones
en los procesos que han sufrido alguna novedad, en el caso de no haber novedades tan solo
se tilda el proceso como “normal’.

También puede haber procesos especiales y/o pedidos por correo electronico, a estos
también se le agregan observaciones en el caso de no concluir normalmente.

Si se desea consultar novedades u hojas de ruta de un dia en especifico, al estar
registradas solo en papel y archivadas en forma fisica ocupando volumenes muy grandes,
dicha busqueda se vuelve tediosa.
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Organigrama:

bancor::
DE
CORDOBA Gerencia general

\

Gerencia de Proteccion
de Activos de
la Informacién

Subgerencia general de
sistemas y Tecnologia

Gerencia de Tecnologia Gerencia de Gerencia de
y Produccién Calidad Tl seguridad infomética
o ety Subgerencia Subgerencia
Tecnologica de Produccién de Implementaciones
Departamento Departamento Departamento
administracion ; ;
: procesamiento de datos Implementaciones
de servidores
Turno 1
Turno 2
Turno 3

Las areas de color amarillo deben brindar soporte al sistema propuesto.
Las areas de color verde seran las que tendran el mayor impacto en cuanto a los cambios
propuestos por este proyecto.

Descripcion de funciones:
Responsable de procesamiento de datos: Asegurar el procesamiento de datos y la
disponibilidad de informacién en tiempo y forma requeridos por las areas usuarias de la

misma

Responsable de Administracion de Servidores: Supervisar las tareas de instalacion,
configuracion, mantenimiento y monitoreo de servidores.

Responsable de Implementaciones: Asegurar la correcta puesta en marcha de los nuevos
sistemas. Supervisar las tareas de mantenimiento de los sistemas.

Gerente de seguridad informatica: Velar por la correcta utilizacién de las herramientas
informaticas, cuidando la integridad de la informacién y de las aplicaciones.
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Responsabilidad Social Empresaria:

Bancor es el primer Banco publico en reportar su Responsabilidad Social Empresaria (RSE).
Desde ya varios afios Bancor viene llevando a cabo distintas acciones en el marco de la
RSE.

Con la digitalizacion de las hojas de ruta se estara dando otro paso mas en el camino del
cuidado del medio ambiente. Esta seria una nueva accién RSE que emprenderia Bancor.

Denominacion del sistema

Sistema de Informacién para la Sala de Procesamiento: SISPro.

Naturaleza del proyecto

e Obijetivos del Proyecto:

Desarrollar un sistema que dé soporte a los procesos llevados a cabo por el area de
procesamiento de datos del Banco de Cérdoba, permitiendo su gestion ya sean habituales o
eventuales, a fin facilitar el seguimiento y el control de los mismos.

e Descripcion del Proyecto:

Centrandonos en el Departamento procesamiento de datos del Banco de Cérdoba,
iniciaremos la digitalizacion de las hojas de ruta pertenecientes al mismo, que se utilizan
para el control de las tareas realizadas por los operadores, optimizando y estandarizando las
operaciones desarrolladas por el area.

Consistira en el desarrollo de un sistema informatico con entorno web, a los fines de facilitar
el acceso remoto desde distintos equipos, evitando asi la instalacion y/o configuracién de
cada una de las computadoras en las que se necesite utilizar.

En el disefio de la interfaz de usuario, se tendra especial cuidado, buscando que el cambio
de tecnologia tenga el menor impacto posible en el operador.

La obtencién de datos primarios para el analisis de las fuentes de la investigacion, consistira
en la realizacion de entrevistas con Stakeholders, como Unico comunicador, mediante el
desarrollo &agil. Identificamos como Stakeholders: Responsable de implementaciones,
Implementador, Jefe de turno, etc.

Como estrategias para su desarrollo, realizaremos el trabajo en equipo entre los integrantes
del proyecto y los futuros usuarios del sistema, mediante el desarrollo agil (expresado en el
apartado Actividades a desarrollar).

Identificamos, como resultados esperados, a la reduccion de costos y de papel (8.16 resmas
por mes / 97.92 resmas por afo), de esta forma se tiene en cuenta también el cuidado del
medioambiente. A su vez, otro resultado sera el acceso a la informacién, ya que los datos
seran accesibles casi de forma inmediata y segura, sélo para aquellas personas con
autorizacion. En la actualidad las hojas de ruta almacenadas son vulnerables a manipulacién
indebida, pérdida y deterioro.
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e Necesidades a satisfacer:

e Rapido: el sistema va a aportar una mejora significativa de los tiempos
de produccion gracias a tres aspectos fundamentales.

o Accesibilidad: los datos seran accesibles casi de forma
inmediata, a diferencia de la forma de almacenamiento actual
que requiere un gran esfuerzo y horas de trabajo para poder
acceder a informacion generada en un tiempo anterior.

o Comunicacién: cuando un operario corre determinado proceso,
instantdneamente los demas tendran visibilidad de ello, sin
necesidad de esperar que el otro operario le informe. De esta
forma la propia plataforma se ocupara de notificar a todos los
participantes y/o interesados.

o Adqilidad: el sistema mejorara en gran medida los tiempos de
produccion de cada operador.

e Econdmico: cada papel impreso produce gastos importantes. Desde la

propia hoja de papel y la tinta utilizada, hasta el desgaste que sufren
las impresoras, el servicio técnico necesario para su reparacion, y el
tiempo requerido para superar los desperfectos.
Sispro contribuye enormemente a reducir estos costos gracias a la
utilizacion de los mismos equipos informaticos de los que dispone
Bancor, no requiriendo equipamiento extra y eliminando todos los
gastos antes mencionados.

e Alcances del sistema - Funcionalidades:

> Administrar las hojas de ruta

- Registrar nueva hoja de ruta.

- Moadificar una hoja de ruta.

- Visualizar una hoja de ruta.

= Eliminar una hoja de ruta.
> Gestionar las hojas de ruta.

= Registrar asignacion de hoja de ruta a operador.

- Modificar asignacion de hoja de ruta a operador.

- Ejecucién de hoja de ruta.

4 Enviar un email a los interesados.
4 Adjuntar archivos.

= |mprimir hoja de ruta.

- Consultar hoja de ruta asignada a operador.

= Consultar histérico de ejecuciones.

- Monitorizacién del estado de ejecucién de una hoja de ruta.
> Gestionar los partes de novedades de cada turno de trabajo.
Registrar novedad.

Pasarle tarea pendiente a otro turno.
Consultar cierres realizados.

Imprimir parte de novedad.

Generar alertas y seguimiento de problemas.

7

Vvl
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> Administrar las plataformas y sistemas asociados a cada hoja de ruta.
= Registrar un nueva plataformas.
Modificar un plataformas
Eliminar un plataformas
Registrar un nuevo sistema
Modificar un sistema
= Eliminar un sistema
> Administrar los operadores y jefes de turno.
Gestionar alertas/notificaciones asignadas a operador.
> Administrar las salas de procesamiento
- Registrar una nueva sala.
- Modificar una sala.
- Eliminar una sala.
> Administrar los turnos de trabajo de la sala de procesamiento.
= Registrar turno.
- Modificar turno.
- Registrar cierre de turno.
> Administrar usuarios y perfiles

N

\J

e Requerimientos no funcionales:

Uso del framework de persistencia NHibernate.

Uso del motor de base de datos SQL Server 2008.

Envio de correo electronico al finalizar la ejecucion de una hoja de ruta.
Impresion de la hoja de ruta con el logo del Banco.

Usuarios y perfiles con determinados permisos asignados.

0o doo

e Herramientas y tecnologias a aplicar:

La aplicacién sera web, en capas, accesible mediante la intranet del Banco. A continuacién,
se describen las tecnologias y herramientas a utilizar:

- Aplicacion:
Construiremos el backend bajo un estilo arquitecténico de WEB API. Los distintos servicios
REST seran programados con C# y accedidos por una capa cliente construida con Angular
5.

- Persistencia:
Se implementara mediante Microsoft SQL Server como motor de base de datos. Se utilizara
el framework de persistencia NHibernate como mapeo objeto-relacional.

- Metodologia de trabajo y gestion del proyecto:

Utilizaremos Visual Studio Team Services. En el mismo, se conformara el backlog general y
se realizara la gestion de los Sprints. El equipo cargara trabajo estimado y real en cada item
de backlog a implementar. Esta plataforma estara linkeada a nuestro repositorio de codigo
creado en GitLab.
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Durante el proyecto implementaremos Scrum, estableciendo daily meetings via Hangout o
Skype, con sprint de tres semanas de duracion. Se llevaran a cabo las ceremonias
propuestas por la metodologia, tales como estimations, plannings y retrospective meetings.
Las funcionalidades de cada médulo, seran atomizadas en cards las cuales seran puntuadas
en las reuniones de estimacion y se conformara un backlog general.

- Testing:
Inicialmente se propuso usar la herramienta Tidy gherkin para la especificacion de casos de

prueba, la ejecucidon de los mismos sera manual. Luego se optd por utilizar una plantilla de
Excel para la definicién de los casos de prueba y una plantilla para registrar la ejecucién de
los mismos, la cual permiti6 mantener una trazabilidad entre los casos de prueba, su
ejecucién y su resultado, y el/los defectos creados en caso de falla.

- Modelado:
Para UML y diagramas usaremos Rational Software Architect de IBM, ya que la misma es
conocida por todos los integrantes del equipo y considerada de manejo eficaz.

- Documentacion/Informes/Presentaciones:
En cuanto a informes y presentaciones, haremos uso de las herramientas basadas en la
nube de Google, aprovechando su facilidad de uso, gestion en la nube y trabajo colaborativo
en tiempo real.

- Versionamiento del Cédigo:
Elegimos GIT como versionado de cddigo debido a su gran versatilidad para la creacion de
branch y merges de los mismos. También, elegimos dicha herramienta ya que la manejamos
cotidianamente, y tiene muchas ventajas, como el poder acceder a los distintos documentos,
realizar modificaciones, agregar nuevos e incluso revertir cambios.

- Desplieqgues de Aplicacion:
En las etapas de desarrollo y testing utilizaremos servidores en la nube, como opcién
estaremos analizando entre Amazon Web Services o Microsoft Azure.
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Arquitectura con despliegue
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e Fundamentacion de las herramientas elegidas:

El motivo principal de haber elegido trabajar con tecnologias Microsoft para el desarrollo es
a causa de un requerimiento no funcional que nos encontramos en el ambito al que va
destinado el producto. El Banco de Cdrdoba, posee licencias Microsoft para todo el ambito
de la companhia y sus servidores estan orientados a que las aplicaciones sean construidas
con dicho framework.

También, hay un conocimiento general muy bueno del equipo de estas herramientas, ya que
la mayoria utiliza estas tecnologias en sus respectivos trabajos.

e Riesgos

En esta etapa inicial del proyecto, riesgos que contemplamos son:
- Posible escasez de informacion.
- Poca disponibilidad para responder preguntas.
- Conclusiones ambiguas por parte del equipo.
- Horarios limitados.
- Fallas en tecnologia, o falta de experiencia en la misma.
- Estimaciones incorrectas.
- Falta de comunicacién en el equipo.

Antecedentes de sistemas similares

El sistema que se puede considerar como similar es el Control-M. Este sistema brinda
soluciones para agilizar y simplificar la entrega de aplicaciones, asi como a administrar los
datos y las aplicaciones en segundo plano que requieren los trabajos por lotes. Ademas de
proveer una visidon centralizada de todas las tareas que conforman las cargas de trabajo del
negocio, Control-M da la opcion de definir tiempos de finalizacion de cargas de trabajo para
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cumplir con los acuerdos de niveles de servicio, monitorizando progresos y brindando la
posibilidad de enviar automaticamente notificaciones de posibles problemas.

Pros

- Disponibilidad tanto en la nube como en servidores propios mediante una aplicacién
de escritorio.

- Simplicidad para la creacion y administracion de automatizaciones de procesos
batch.

- Provee una interfaz clara para visualizar todos los procesos que se estan ejecutando
0 se van a ejecutar ese dia.

- Brinda una herramienta simple e intuitiva para la calendarizacion de los procesos y la
creacion de condiciones/reglas que debe cumplir una tarea de un proceso para
continuar con la siguiente.

- Seguridad de la informacion.

- Generacion de informe de fallos.

- Soporte técnico especializado.

Contras

- Provee soluciones para la gestion de procesos batch pero no asi para los procesos
manuales.

- Complejidad a la hora de vincular el software con otras herramientas propias.

Estudio de prefactibilidad: Técnica, Econdmica y Operativa.

e Prefactibilidad Técnica

Podemos establecer que la factibilidad técnica puede ser satisfecha, debido a que existe el
personal, tecnologia y disponibilidad de capital de inversion para realizar todo el proyecto.
Contamos con el equipamiento necesario, tanto hardware como software. A lo previamente
mencionado se le suma que como equipo contamos con el conocimiento adecuado para
llevar adelante el desarrollo e implementacion del proyecto, esto se debe a que el equipo se
encuentra conformado por 5 integrantes, quienes con sus diferentes expertise y experiencias
en las distintas areas del desarrollo de software, nos permite encarar este proyecto de
manera soélida desde el punto de vista técnico.

e Prefactibilidad Operativa

Consideramos también que este proyecto es factible operativamente. Llegamos a esta
conclusion ya que es posible llevarlo a cabo en el momento y circunstancias deseadas, con
el apoyo necesario por parte del area de procesamiento del Banco de Cérdoba.

Estimamos que el sistema va a ser ampliamente aceptado y utilizado, porque se dara
participacién a los usuarios finales, los cuales ayudaran a definir los requerimientos y las
necesidades que deben ser satisfechas con el sistema informatico. Es importante destacar
que el ambito al que va destinado el sistema esta integrado por personas familiarizadas con
el uso de tecnologias informaticas. Ademas, creemos que es necesaria la implementacion
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de este nuevo sistema para facilitar las tareas del area que nos incumbe y mejorar el
rendimiento de la misma, sin dejar de lado la optimizacion del uso del papel.

e Prefactibilidad Econdmica

Un buen estudio de factibilidad econémica genera, una estimacion de beneficios en funcién
de los costos presentes. En nuestro caso el banco no se tendra que preocupar por dicha
factibilidad ya que el trabajo es realizado de manera gratuita y los costos que pueden ocurrir
son minimos, ya que se prevé que en una version final, el sistema sea implementado sobre
los servidores que actualmente posee el banco. Y desde el punto de vista de los miembros
de este equipo, este desarrollo no implicara muchos gastos, ya que los mismos usaran los
equipos propios que ya poseen cada uno, software y aplicaciones de uso libre, y los demas
gastos que aparezcan seran afrontados de manera conjunta.

e Conclusion del analisis de prefactibilidad
Por todo lo previamente mencionado y como conclusion de este analisis de prefactibilidad,
podemos concluir, que este proyecto presenta un alto nivel de factibilidad en pro de obtener

un producto que satisfaga las distintas necesidades abordadas por la propuesta de solucion.

Integrantes del equipo de trabajo

Fernando Ramoén

Scrum Master / Business Analyst

Desde la adolescencia que me dedico a la informatica. Hice una carrera de dos afios en
Instituciéon Cervantes, donde obtuve el diploma de “Técnico Programador”.

Mi primer experiencia laboral fue dando clases de informatica para la academia AES.

Y desde ahi siempre hice trabajos relacionados con la informatica. Fui programador para
una consultora pequefia BFG Technology. También hice trabajos de reparacion de PC,
armado de redes hasta que en el 2003 entre al Banco de Coérdoba por medio de una
pasantia de la UTN. Desde entonces me desempefio como Operador del Centro de
procesamiento de datos del Banco.

Perfil de Linkedin
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Leandro Nicolas Tealdi

Desarrollador frontend & backend

Cuento con mas de 5 afios de experiencia en desarrollo de software, trabajando en
distintos proyectos para clientes nacionales e internacionales. Actualmente me
desempefio como desarrollador .NET en Hexacta

Antecedentes laborales:

e 06/18 - Presente: .Net Developer | Hexacta
12/17 - 06/18: .Net Developer | DXC Technology
04/17 - 12/17: .Net Developer | Apex BPO SA
11/14 - 11/16: .Net Developer | Globant SA
06/12 - 11/14: .Net Developer | Vates SA

m Perfil de Linkedin

Matias Dobratinich

Desarrollador backend

Fotografo por hobby, programador por vocacion. Desde 2012 que empecé mi desarrollo
profesional, siempre he buscado el continuo crecimiento y los nuevos desafios. Siempre
me he sentido mas comodo trabajando en backend desde desarrollos en Cobol sobre
Mainframes, siguiendo en Java y actualmente Android.

Antecedentes laborales:
2017 - Presente  Android+Java - Honda - Harriague y Asociados

e 2015-2017 - Java - Southwest Airlines - Globant
e 2012-2015- Cobol - Ally Bank - HP
e 2012 Help Desk Tarjeta Naranja - Harriague y Asociados

m Perfil de Linkedin
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Calendario - Planificacion de Actividades

Para llevar a cabo este proyecto se decidid utilizar la metodologia agil de desarrollo de
software, mas precisamente Scrum. Por dicho motivo y basado en los lineamientos y pautas
que la metodologia propone, se identificaron un conjunto de tareas necesarias las cuales
fueron analizadas y definidas en relacidon a tiempos y responsables de las mismas por los
miembros del equipo. Al inicio del proyecto, el equipo se encontraba conformado por cinco
miembros, de los cuales dos decidieron abandonar SISPro durante el transcurso del
segundo Sprint. Cabe aclarar que si bien el equipo se redujo, las politicas adoptadas por los
miembros restantes fue la de mantener las actividades y sus pautas que se detallan a
continuacion.

Actividades generales a desarrollar

Las actividades generales a desarrollar se van a llevar a cabo dentro de un esquema de
sprints de tres semanas de duracion, siguiendo la metodologia propuesta.

Iniciamos el proyecto formalizandolo como sprint 0. Aqui realizamos un relevamiento general
de requerimientos para tener una idea amplia de las necesidades a satisfacer y de procesos
a mejorar. Luego tendremos diversas reuniones con las personas afectadas por el futuro
sistema (stakeholders) para obtener informacion mas detallada y precisa. A partir de alli,
empezaremos a granularizar las tareas y a confeccionar un diagrama de casos de uso y
diagrama de clases para conceptualizar el sistema con alto grado de abstraccién. Con esto
en mente, definiremos la arquitectura que se utilizara, tecnologias, herramientas,
metodologias y confeccionaremos un Backlog general.

Con estas actividades daremos el puntapié inicial del proyecto y avanzaremos al sprint 1,
donde iniciaremos la construcciéon del producto. A partir de este sprint las actividades a
realizar seran repetitivas e iterativas, obteniendo construcciones cada vez mas completas en
cuanto a funcionalidad/documentacion.

Dicho esto, al principio de cada sprint celebraremos planning meetings en las cuales la idea
sera afinar requerimientos antes del comienzo del sprint, para dejar bien en claro cada item
del backlog a implementar, para luego realizar una estimacion de cada tarea (que sera
asignada a cada integrante del equipo). A partir de alli, se empezara la programacion de
cada tarea, y una vez finalizada la idea es desplegar la nueva funcionalidad en algun server
en la nube para comenzar con el testing.

Durante el transcurso del sprint, con sus tres semanas de duracion, el equipo se reunira tres
veces por semana, celebrando las Daily Meetings, via Skype/Hangouts, donde cada
integrante describird en qué actividades ha estado avanzando, que seguira haciendo y si
esta bloqueado con algo.

Para el testing se definiran planes de prueba, especificando casos de prueba y ejecutando
los mismos para posteriormente emitir un informe. Se reportaran los errores en la
herramienta propuesta para la gestion de proyecto, pudiendo ver sus respectivos estados vy,
una vez resueltos, se podran validar o bien, reabrir.

Se incluiran reviews con product owner y usuarios, en las mismas se mostraran avances y
se validara el producto.
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Al finalizar cada sprint tomara lugar la retrospective meeting, en las cuales el equipo revisara
aspectos positivos (para continuar asi) y negativos (para tratar de evitarlos, tomando las
acciones necesarias).
A la par de todo esto, iremos construyendo la documentacion necesaria que acompafiara al
producto final, destacando principalmente el manual de usuario y el manual de
procedimientos.
Se cubriran los roles previstos por Scrum. Roles principales:

- Scrum Master y Product Owner: Fernando Ramoén

- Desarrollador front-end y back-end: Leandro Tealdi

- Tester de software: Matias Dobratinich

Calendarizacién de Actividades

En esta seccidn, se visualiza el calendario que confeccionamos a principio de afio. El mismo
contenia a nivel general, cantidad de sprints y la duracion de los mismos, las actividades que
se iban a estar realizando y las meetings que se iban a celebrar.

Inicio / Fin Sprint # Actividades
28/04/18 - 0 Relevamiento inicial de requerimientos, definiciéon de
18/05/18 arquitectura, herramientas, tecnologias, etc. Confeccion de

backlog. Historias de usuario, Diagramas de clases.
Documentacién inicial. Reuniones varias.

19/05/18 - 1 19/05: Planning meeting. Construccién de backlog de sprint 1,
08/06/18 estimacion de tareas.

20/05 - 07/06: Construccién de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacién. Testing.
Documentacion.

08/06: Retrospective meeting final de sprint.

09/06/18 - 2 09/06: Planning meeting. Construccién de backlog de sprint 2,
29/06/18 estimacién de tareas.

10/06 - 28/06: Construccion de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacién. Testing.
Documentacion.

29/06: Retrospective meeting final de sprint.

30/06/18 - 3 30/06: Planning meeting. Construccion de backlog de sprint 3,
20/07/18 estimacion de tareas.

01/07 - 19/07: Construccién de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacién. Testing.
Documentacion.

20/07: Retrospective meeting final de sprint.

21/07/18 - 4 21/07: Planning meeting. Construccion de backlog de sprint 4,
10/08/18 estimacion de tareas..
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22/07 - 09/08: Construccién de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacién. Testing.
Documentacion.

10/08: Retrospective meeting final de sprint.

11/08/18 -
31/08/18

11/08: Planning meeting. Construccion de backlog de sprint 5,
estimacion de tareas.

12/08 - 29/08: Construccion de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacién. Testing.
Documentacién.

30/08: Retrospective meeting final de sprint.

01/09/18 -
21/09/18

01/09: Planning meeting. Construccion de backlog de sprint 6,
estimacion de tareas.

02/09 - 20/09: Construccién de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacion. Testing.
Documentacion.

21/09: Retrospective meeting final de sprint.

22/09/18 -
12/10/18

22/09: Planning meeting. Construccién de backlog de sprint 7,
estimacién de tareas.

23/09 - 11/10: Construccién de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacion. Testing.
Documentacion.

12/10: Retrospective meeting final de sprint.

13/10/18 -
02/11/18

13/10: Planning meeting. Construcciéon de backlog de sprint 8,
estimacién de tareas.

14/10 - 01/11: Construccién de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacién. Testing.
Documentacion.

02/11: Retrospective meeting final de sprint.

03/11/2018 -
23/11/2018

03/11: Planning meeting. Construccion de backlog de sprint 9,
estimacion de tareas.

04/11 - Fin proyecto: Construccion de cada una de las tareas del
sprint. Daily meetings. Despliegue de la aplicacion. Testing.
Documentacion.

Modificaciones del calendario

Revisando el

calendario propuesto a principio de afo, podemos mencionar varias

cuestiones. La primera es que se han respetado las fechas de inicio y fin de sprints, asi
como también las meetings a celebrarse. La duracion de los sprints fue acorde a lo que se
habia planteado. Llegamos a la conclusién de que una duracion de 3 semanas seria dptima
para dar tiempo a realizar las distintas construcciones planificadas.

En cuanto a las actividades realizadas en cada sprint, fue algo comun que haya carry over.
Esto se debid principalmente por cuestiones personales y del equipo que se fueron
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discutiendo en las retrospectives meetings celebradas al final de cada sprint. Los riesgos
identificados a principio de afo en el estudio inicial fueron bastantes acertados, ya que casi
todos se manifestaron en el transcurso del proyecto.

Podemos destacar modificaciones en cuanto a nivel de desarrollo que se esperaba para
este momento. El equipo estaba confiado que para Noviembre del afio de cursado la
aplicacion estaria proxima a estar finalizada, con un 80% de avance aproximado. La realidad
es que los tiempos del proyecto se alargaron por distintos motivos, y en este momento
estimamos finalizar el proyecto para Marzo del siguiente afo.

A la planificacion inicial del proyecto y basado en lo antes expuesto, se tuvieron que agregar
3 Sprints a posterior de un receso de dos meses con motivo de dar lugar a la preparacion de
examenes y vacaciones de algunos de los miembros del equipo.

24/11/18 - Receso

20/01/19

21/01/19 - 10 21/01:Planning meeting. Construccion de backlog de sprint 10,
08/02/19 estimacion de tareas.

22/01 - 07/02: Construccién de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacion. Testing.
Documentacion.

08/02: Retrospective meeting final de sprint.

09/02/19 - 11 09/02: Planning meeting. Construccion de backlog de sprint 11,
01/03/19 estimacién de tareas.

10/02 - 28/02: Construccion de cada una de las tareas del sprint.
Daily meetings. Despliegue de la aplicacién. Testing.
Documentacion.

01/03: Retrospective meeting final de sprint.

Modificaciones del calendario - Prolongacién Sprint 12

Al finalizar el Sprint 11 se decidid por parte de los miembros del equipo, prolongar la duracion del
Sprint 12 hasta la culminacién de todas las tareas pendientes del Backlog. Esta decision fue
tomada luego de analizar una serie de aspectos en pro de agilizar el desarrollo y la finalizacion
de las ultimas tareas pendientes. Al concluir el Sprint 11 y durante la planificacion del Sprint 12,
se identificd que las tareas remanentes que quedaban por culminar en el Backlog, en su mayoria
se trataban de tareas menores o mejoras en funcionalidades implementadas en Sprints previos.
A su vez, algunos miembros se vieron afectados por cuestiones ajenas al proyecto, lo que tuvo
impacto directo en la capacidad de trabajo estimada por cada miembro para culminar las tareas
segun los tiempos estimados durante la planificacion.

Con el propésito de mitigar la pérdida de control de los tiempos empleados en cada tarea y la
desviacion en relacion a los tiempos estimados, el equipo focalizd los esfuerzos en mantener
una comunicacién constante y efectiva para evitar bloqueos y poder hacer frente a imprevistos
de manera prematura.
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Como resultado de esta decision, podemos concluir que la implementacién de un Sprint mas
extenso mejorara la agilidad en el desarrollo del proyecto, permitiendo alcanzar los objetivos
planteados al comienzo del mismo.

02/03/19 -
13/09/19

12

02/03: Planning meeting. Construccion de backlog de sprint 12,
estimacion de tareas.

22/03 - Fin proyecto: Construccion de cada una de las tareas del
sprint. Daily meetings. Despliegue de la aplicacion. Testing.
Documentacién.

Dobratinich - Ramoén -Tealdi

Pagina: 21 de 79




Habilitacion Profesional 2018 UTN

Plan de Gestion de la Configuracion

Para la gestion de nuestro proyecto, hemos utilizado diversas herramientas de propdsitos
especificos. A continuacion detallaremos brevemente cada una:

e Google Drive

La herramienta elegida por el equipo para la gestion de todos los documentos relacionados
al proyecto. Se decidid optar por la misma debido a su gran simplicidad, facil uso,
conocimiento general por parte del equipo, simplicidad de acceso y la posibilidad de trabajar
de forma colaborativa en los distintos documentos. Ademas de esto, Google Drive provee
historial de cambios realizados a cada documento, lo cual permite llevar un control de las
modificaciones realizadas y la posibilidad de revertir cambios no deseados.

Cabe aclarar, que si bien todos los documentos se encuentran almacenados en la nube,
periodicamente se realiza un copia de dichos documentos en la computadora del lider de
proyecto.

El mantenimiento y orden de la gestién de los documentos que se crean y utilizan en Google
Drive, es llevado a cabo por cada miembro del equipo siguiendo las siguientes pautas de
estructuracion:

- Se debe crear una carpeta por cada entregable que se requiera desarrollar durante el
proyecto.

- Luego de la presentacion formal de cada documento, se debe crear una copia para la
versibn nueva (en caso de ser necesario la realizacion de correcciones o
modificaciones).

- En caso de que algun documento contenga imagenes, las mismas deben ser
almacenadas en una carpeta llamada Imagenes dentro de la carpeta perteneciente al
documento.

e Azure DevOps (Ex Visual Studio Team Services):

Utilizamos esta plataforma para el seguimiento y trackeo de las actividades a realizarse en el
proyecto. Azure DevOps nos permitié planificar las actividades que se realizaran en cada
sprint. Ademas nos permite conocer como es el estado del sprint backlog en un momento
determinado, esclareciendo retrasos, desviaciones, sobrecarga de los integrantes, etc.
También hemos conformado el product backlog en esta herramienta, pudiendo ver los
alcances, features, modulos del sistema de manera facil y clara.

La herramienta es de uso gratuito y para utilizarla cada miembro del equipo debe crear una
cuenta en el sitio web. Una vez que todos los miembros se encuentran registrados, el lider
del equipo se encarga de crear el proyecto SISPro e incorpora al resto de los usuarios. A su
vez, el lider de proyecto es el responsable de la correcta creacion de la tareas y el
mantenimiento de la estructura del backlog.

El servicio que provee Azure DevOps provee un sistema de backup, motivo por el cual dicha
tarea no queda a cargo del equipo.
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o GIT

La mayoria de los integrantes del equipo estaban familiarizados con esta herramienta de
manejo de versiones de software. GIT proporciona gran flexibilidad para el manejo de
distintos branches y el mergeo (o unién) de los mismos con una rama principal. Habiendo
distintos enfoques/estrategias que se pueden adoptar para el manejo de las versiones del
software, el equipo decidid adoptar la forma mas simple posible, teniendo un branch dev
para el desarrollo diario, y un branch master al que se mergearia para el despliegue de la
aplicacion. Se decidi6 por esta estrategia, ya que estamos en un equipo de trabajo chico (1 o
2 devs) y no tiene mucho sentido encarar una estrategia por ejemplo de branch por feature,
gue es mejor opcion en equipos de desarrollo mas grandes al proporcionar la capacidad de
trabajo en paralelo.

Como ya se menciond, el uso de GIT es bastante sencillo. De igual manera es su
configuracion inicial. Cada miembro del equipo debe descargar desde el sitio oficial
(https://qit-scm.com/) el instalador correspondiente a su sistema operativo. Una vez
descargado, se debe proceder con la instalacién propiamente dicha, la cual al finalizar no
proveera tanto de una version de GIT para ser usada mediante la linea de comandos o GIT
BASH como una interfaz gréfica que permite una facil visualizacién de archivos modificados,
estructura del repositorio, gestién de pedidos de integracion de cambios o pull request, etc.

e GITLab

Es basicamente un servicio web de control de versiones. Utilizamos GITLab como
repositorio de nuestro proyecto, ya que esta basado en GIT y nos permite el desarrollo de
software colaborativo. Ademas cuenta con otras features para manejos de despliegues,
integracion continua, multiples usuarios, repositorio privado y demas. Al igual que las
herramientas anteriormente mencionadas, GITLab es de uso libre y gratuito. Para utilizarla
cada miembro del equipo debera registrarse en el sitio web (https://gitlab.com/qgitlab-com).
Es responsabilidad de uno de los desarrolladores la creacion del proyecto en la plataforma y
ademas debe conceder los permisos necesarios a los demas miembros del equipo, para que
estos mediante la herramienta GIT puedan generar una copia local del repositorio en sus
computadoras. A su vez es responsabilidad del uno de los desarrolladores la creacion de la
estructura basica de carpetas y médulos a aplicar en el proyecto Sispro.

Pautas y lineamientos de nominacién.

Previo al inicio del proyecto, se definieron una serie de pautas y lineamientos sobre la
nominacion de clases, modelos y demas documentos que deben seguirse en la
implementacién del sistema. Dichas pautas permiten mantener una estructura mantenible y
de facil interpretacion ante futuras tareas de mantenimiento.

SISPro presenta una arquitectura dividida en Frontend y Backend, en la cual, cada capa
presenta su propio conjunto de lineamientos, los cuales se encuentran guiados por las
buenas practicas del desarrollo de software. A continuacién se detallan dichas pautas:
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Backend

El Backend presenta una arquitectura dividida en 4 capas: Datos, Infraestructura, Médulos y
API. Para todas las capas se establecieron las siguientes reglas:

El nombre de los paquetes y directorios de cada capa, deben ser nombrados con la
primer letra en Mayusculas y el nombre debe ser representativo del contenido que
posee. Ej. Empleados para el moédulo de Empleados

El nombre de las clases debe estar compuesto por mdédulo al que pertenece o a la
funcionalidad a la que pertenece y en la capa en la que se encuentra. Ej.
EmpleadoRepositorio.cs

Las variables definidas en una clase deben ser nombradas de la siguiente manera
segun su tipo:

A. Variables privadas: deben ser definidas utilizando nomenclatura camelcase
(la primer letra en minuscula y si es un nombre compuesto, la segunda
palabra debe empezar con mayuscula) y deben iniciar con un guién bajo ( _ ).
Ej. _empleadoRepositorio.

B. Las variables publicas deben ser definidas iniciando con letra mayuscula. Ej
Apellido

C. Todos los valores que son constantes (cadena de caracteres y nimeros) su
nombre debe ser definido todo en mayusculas.

Frontend

El Frontend presenta una arquitectura dividida en médulos. Las reglas definidas para el
Frontend son las siguientes:

Los modulos y sus subdirectorios deben ser nombrados solo con letras minusculas y
deben ser representativo en relacién a las vistas que dan soporte.

Los archivos (html y typescripts) deben ser nombrados siguiendo el patrén
modulo-funcionalidad.component.extension. Ej sistema.component.html o
sistema.component.ts
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Plan De Despliegue Del Sistema

En esta seccion se detallaran los componentes del sistema, donde se deberan instalar, el
hardware y software necesarios para la puesta en marcha del sistema. Como asi también se
mostraran los tiempos estimados para llevar adelante las distintas tareas que conlleva el
despliegue del sistema.

Objetivos
El sistema Sispro tiene como objetivo principal la digitalizaciéon de las hojas de ruta del
departamento de procesamiento. Esto tiene como beneficios primarios el ahorro en gastos

de papel, impresiones y almacenamiento de las hojas de ruta.

Vista de Despliegue - Nodos

Vista que engloba la organizacién fisica de los diferentes componentes de software que
conformaran el sistema sobre los distintos nodos.

ServidorDeAplicaciones

ClienteWeb
HojasDeRuta Plataformas Sistemas Turnos Salas
CJ)
NavegadorWeb
CJ
Empleados Novedades Usuarios Informes AlertasY
Notificaciones

ServidorWeb ServidorBaseDeDatos

TransaccionWeb Persistencia
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Vista de Desplieque - Hardware

Disposicion del hardware necesario para el despliegue del sistema.

Clientes Web

ServidorDeBaseDeDatos

ServidorCorreoElectronico ServidorWeb ServidorDeAplicaciones

Implementacion

Tanto como para el desarrollo del sistema como para la implementacion del mismo,
debemos tener en cuenta los distintos requerimientos no funcionales que se encuentran en
el ambito sobre el cual el sistema sera utilizado. Por lo tanto:

Software

e La aplicacién sera completamente web. La misma sera accesible sélo dentro de la
intranet del banco, por lo que no es necesario contar con salida a Internet por medio
de un router.

e Para el acceso de los distintos clientes web, los navegadores recomendados son
Google Chrome v68 o superior o Internet Explorer v11 o superior.

e El sistema operativo en computadoras clientes podra variar entre Windows 7, 8, 8.1
o 10.

e Del lado del servidor, el mismo contara con un sistema operativo Microsoft
Windows Server.

e EIl servidor web requerido para exponer la aplicacion sera lIS (Internet Information
Services)
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e Para la base de datos, es requerimiento utilizar un motor que, entre otras cosas,
soporte backup y seguridad. También se debe tener en cuenta el modelo relacional
adoptado para el desarrollo de la aplicacion. Microsoft SQL Server 2012 o superior
sera el motor ha utilizar.

Hardware

Memoria 8 GB

Genérico

Memoria 8 GB

Conexion Gigabit Ethernet
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Tiempos

Aqui se mostrara en un diagrama de Gantt los tiempos y fechas en que se realizaran cada
actividad para la puesta en marcha del sistema.

Nombre de la tarea Fechy hora de inicio | Fechay hora final _|Duracién (horas) 1/10/2018 2/10/2018 3/10/2018 4/10/2018
Instalacién del sistema 171072018 8:00) 2/10/2018] 17:00 9:00

Capacitacion Turno 1 jomada 1 2/10/2018| 9:00| 2/10/2018] 12:00 3:00

Capacitacion Turno 2 jomada 1 2/10/2018)| 14:00{ 2/10/2018] 17:00 3:00

Capacitacién Turno 3 jornada 1 2/10/2018| 20:59| 2/10/2018] 23:59 3:00

Capacitacion Turno 1 jornada 2 3/10/2018) 9:00{ 3/10/2018] 12:00 3:00

Capacitacién Turno 2 jornada 2 3/10/2018) 14:00| 3/10/2018] 17:00 3:00

Capacitacion Turno 3 jornada 2 3/10/2018) 20:59| 3/10/2018] 23:59 3:00 H
Capacitacion Jefes de turno 4/10/2018| 13:00| 4/10/2018] 16:00 3:00

[ Totaldehoras | 30] Cada celda representan 3 horas de trabajo.

Una vez puesto en marcha el sistema y terminada la capacitacion dara comienzo a la etapa
de prueba de aceptacion del sistema, que tendra una duracién de tres meses.

Este prueba de aceptacion consta de recibir los posibles defectos (bugs) detectados por los
usuarios finales y darles una solucion.

Se ha definido que el inicio del funcionamiento del sistema sera de dos semanas en modo
prueba, en caso de no haber fallos 0 comportamientos inesperados en el sistema en este
periodo de tiempo, se pasara al modo paralelo por dos meses y medio. luego de este tiempo
el responsable de las pruebas de aceptacion, en este caso el jefe del departamento, dara la
orden de la puesta en produccion del sistema.

Entrega y recepcion del sistema por el area de desarrollo

Al terminar las pruebas de aceptacion, la configuracion inicial del sistema estara a cargo del
equipo de SISPRO. Una vez puesto en marcha el sistema, se organizara con personal del
area de desarrollo una reunién para mostrar, explicar y transferir la documentacion del
sistema al personal correspondiente. En la misma, se detalla todas las clases, modulos,
base de datos, historias de usuario, etc.

Ademas se brindara una capacitacion de 4 horas sobre como esta estructurado el sistema,
la arquitectura general del mismo. tecnologias principales, como asi también las partes de
mayor criticidad de SISPRO.
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Plan de Pruebas

Objetivo del Plan

El Plan de Testing del Sistema especifica los procesos de prueba y de verificacion que se
realizaran con el objeto de:

¢ Identificar defectos y fallas.

e Medir rendimiento.

e Evaluar la calidad.

e Determinar el cumplimiento de los requerimientos.
Los objetivos de este plan son:

e Definir y detallar todas las tareas que se desarrollaran para probar el sistema.
e Definir el plan y la persona o grupo responsable de cada tarea.

e Definir las herramientas de prueba y el ambiente necesario a la conduccion de las
actividades de test.

e Definir los items y funcionalidades que seran probados.

Alcance

El Plan de Testing del Sistema es una especificacion de alto nivel de los requerimientos
funcionales y de calidad que seran probados, del ambiente de testing, de la estrategia de
testing, de las responsabilidades y de los criterios de aceptacion.

El comportamiento de un producto bajo testing sera comparado con las especificaciones de
los requerimientos que fueron usados para implementar el sistema, incluyendo todos los
cambios que han sido aprobados e implementados.

Los casos de prueba y los criterios de aceptacion seran especificados en el documento de
Casos de prueba para Testing del Sistema.

Los objetivos del test del sistema son: satisfacer los requerimientos, asegurar que el sistema
funcione correctamente, descubrir defectos del software.

Criterios de entrada

Para poder comenzar la fase de pruebas del sistema, se deben cumplir los siguientes
criterios:

e Test unitarios realizados y completados para cada componente del sistema.
e Por cada historia de usuario, se estableceran un conjunto de casos de prueba que
validen el cumplimiento de los criterios de aceptacion definidos para las mismas.
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Criterios de salida

Como resultado de la ejecucion de los casos de pruebas establecidos para cada historia de
usuario, se pueden presentar dos situaciones:

e Los casos de prueba que fueron ejecutados exitosamente, seran marcados como
completados con éxito y adjuntados a la historia de usuario que dieron soporte.

e Los casos de prueba que fallen en su ejecucion, daran origen a un defecto el cual
sera registrado en el dashboard para darle seguimiento. Dicho defecto estara
asociado a la funcionalidad de sistema y relacionado a la historia de usuario que el
caso de prueba daba soporte.

173 PruductBacklogltem

NEW

174 Defecto

Test del sistema

El sistema, en su totalidad, debera atravesar las siguientes pruebas:
e Pruebas estaticas

Previo a la planificacién de un sprint, se realizara una revisidén de cada una de las historias
de usuarios previamente definidas por el analista de negocio con el fin de verificar que todos
los requerimientos a cubrir por dichas historias de usuario se encuentren contemplados. De
igual manera se revisaran todos los documentos de disefio que dan sustento a la historia de
usuario. Esta revision sera llevada a cabo por todos los miembros del equipo.

e Pruebas dinamicas

El sistema sera sometido a pruebas dinamicas de caja negra para validar la correcta
ejecucion de la aplicacién. Debido a la naturaleza dinamica de la ejecucion de pruebas es
posible medir con mayor precision el comportamiento de la aplicacion desarrollada, por
dicho motivo, estas pruebas tendran lugar cuando las tareas de desarrollo para cada historia
de usuario se encuentren concluidas.
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e Pruebas de Compatibilidad (Portabilidad)

Debido a la arquitectura web que se plantea en este proyecto, se llevaran a cabo pruebas de
compatibilidad para los siguientes navegadores:

Internet Explorer
Chrome
Mozilla Firefox

Pruebas de Regresion

Se evalua el correcto funcionamiento del software desarrollado frente a evoluciones o
cambios funcionales. El propdsito de éstas es asegurar que los casos de prueba que ya
habian sido probados y fueron exitosos permanezcan asi.

e Pruebas Unitarias
Se comprueba el correcto funcionamiento de un modulo de cédigo, o una parte individual del
sistema. Esto sirve para asegurar que cada uno de los médulos funcione correctamente por
separado.

e Pruebas de Integracion

Es el nivel de pruebas posterior a las pruebas unitarias de los componentes de un sistema.
Se centra principalmente en probar la comunicacion entre los distintos componentes del
sistema, comunicacion entre sistemas o entre hardware y software.

Criterios de Exito/Fracaso de Pruebas

Se considerara que una prueba fue exitosa si ésta cumple con todos los parametros
definidos en el caso de prueba correspondiente.

A continuacién, se describen las categorias que pueden ser asignadas los resultados de
prueba en un Caso de Prueba.
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Nivel de Denominacion Descripcion Ejemplo
Severidad

1 Blogueante Falla en el sistema. | Un proceso de registracion de una
No es posible | hoja de ruta que quede inconcluso
continuar  con el | y produzca un bloqueo en la base
procesamiento. de datos

2 Grave No es posible [ La omisién de wuna validacion
continuar con el | genera que se registre informacion
proceso de la funcién | inconsistente o incompleta
seleccionada

3 Normal Funciones El orden en que se solicita el
restringidas, pero el | ingreso de los datos de una hoja
procesamiento puede | de ruta no son correctos
continuar

4 Cosmeético Cambio de forma | Un error gramatical en un texto.
menor

Entregables

Para documentar cada caso de prueba se utilizara la siguiente plantilla:

Identificador de Caso de
Prueba

Numero de identificacién del caso de prueba, el cual estd compuesto por el
id del PBI* al cual este caso de prueba da soporte y el numero de orden de
dicho caso de prueba

Nombre de Caso de
Prueba

Titulo del caso de prueba

Descripcion / Objetivo

Breve descripcion del caso de prueba

Funcionalidad Asociada

Id de la funcionalidad a la que pertenece el PBI*

Prioridad de Caso de
Prueba

Valor comprendido entre 1y 5, donde 1 es la mayor prioridad

Precondiciones

De existir precondiciones, serdn detalladas en esta seccion

Resultado
Pasos de Ejecucion

Numero de Paso

Exitoso/Fallo

Descripcion del Paso

Resultado Esperado del Paso
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Para el seguimiento de todos los casos de prueba se utilizara la siguiente planilla:

Nombre Resultado
Caso de Funcionalidad | del caso de Id Fecha Link al doc. del
Id Prueba Sprint Asociada prueba defecto | Ejecucion | caso de prueba

Configuracién del Test

Esta seccion establece los componentes del ambiente de testing necesarios para poder
desarrollar el mismo:

Hardware

Se utilizaran dos equipos para ejecutar los casos de prueba:

Equipo 1:

Marca: HP

Procesador: Intel 7th core i5
RAM: 12gb

Disco: HDD 1Tb

Equipo 2:

Marca: Dell
Procesador: AMD A10
RAM: 8gb

Disco: SSD 240 Gb

Software

e Ambos equipos poseen Windows 10

Paquete de Office

Motor de base de datos

Repositorio de cddigo configurado

Software para la iniciacion de las instancias de frontend (Visual Studio Code) y
backend (Visual Studio)

Otros
e Plantilla de Casos de Prueba.
e Planilla de Seguimiento de ejecucion de casos de prueba
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Tareas

Actividades

La secuencia de actividades para probar el sistema es:

Responsable de la tarea Inicio del proceso
de prueba
Tester del sistema l
Desarrollador
@fecciun del caso de prueba

v

@raciun de entorno de prueba

Ejecucion del caso de prueba

@cion del resultado de ejecucion

Y

UBVAVAY

Ejecuclon_' Fin del proceso

gjecucion Exitosa de prugba

Fallo la ejecucion

¥
C Creacion del bug >

Reparacion del error )

e Confeccion del caso de prueba:

El tester debe crear el caso de prueba que va a brindar cobertura a una funcionalidad del
sistema. Una funcionalidad puede contar con multiples casos de prueba, pero cada caso de
prueba debe contemplar un escenario en particular. El caso de prueba debe ser detallado
siguiendo la planilla presentada previamente en la seccion de entregables.

e Preparacion del entorno de prueba:
Durante esta actividad, el tester es responsable de ejecutar los siguientes pasos:

1. Seleccionar alguno de los equipos disponibles preparar el entorno.
2. Actualizar el repositorio local con las funcionalidades finalizadas.
3. Preparar un conjunto de datos en la base de datos para ejecutar el caso de prueba.
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e Ejecucion de las pruebas de manera manual:

El tester debe iniciar las instancias de ejecucion local tanto del backend como el frontend y
llevar a cabo la secuencia de pasos tal cual fueron definidos en el caso de prueba.

e Registracion del resultado de ejecucion.

Con el propdsito de mantener un seguimiento de la ejecucion de cada caso de prueba, el
tester debe actualizar la planilla de seguimiento, previamente presentada en la seccién de
entregables, con el resultado de dicha ejecucion.

En caso de fallo del caso de prueba
e Creacion del bug:
El tester debe crear un bug con la siguiente informacion:
o0 Detalle de pasos para la reproduccion.
o0 Prioridad.
o Equipo en el que se llevd a cabo la prueba.
o Funcionalidad e Historia de usuario relacionadas.
e Correccion de errores:

El desarrollador lleva a cabo las correcciones necesarias para solucionar el error que
produce el fallo del caso de prueba.

Finalizada la correccion por parte del desarrollador el tester debe volver a ejecutar el caso
de prueba con el fin de validar la correccién del defecto y proceder a cerrar el bug creado.
Ademas se debe registrar en la planilla de seguimiento la nueva ejecucion del caso de
prueba con el resultado obtenido.

Responsabilidades

En esta seccion se detallan las responsabilidades de cada miembro del equipo que
participara en las pruebas del sistema. Se dividié el ambiente en Grupo de desarrollo y de
testing, pero seremos nosotros mismos quienes realizaremos los distintos test. Por otro lado
tenemos las pruebas de Usuario, que las realizara el Product Owner y serd quien nos de la
aceptacion de las mismas.

Responsabilidades del Grupo de Desarrollo

Cada desarrollador es responsable de llevar a cabo para cada historia de usuario en la cual
trabaje, las siguientes tareas:

e Ejecutar las pruebas unitarias.

e FEjecutar y probar la integracién de bajo nivel.

e Corregir los problemas reportados.
e Configurar el ambiente de prueba.
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Responsabilidades del Grupo de Testing

Las historias de usuario a implementar en un sprint seran distribuidas entre los distintos
testers, los cuales seran responsables de las siguientes tareas:

e Planificar y crear los casos de prueba que considere necesarios para cubrir la historia
de usuario asignada.

e Ejecutar los casos de prueba.
e Reportar fallas y defectos.

e Actualizar el estado de los casos de prueba en la planilla de seguimiento.

Responsabilidades del Product Owner.

e Aceptacion final y aprobacion de la liberacidn y despliegue del producto.

Planificacién

Para llevar adelante el plan de test, como equipo proponemos en primera medida realizar los
test unitarios en los cuales se realizaran pruebas sobre clases o métodos individuales. Cada
miembro del equipo de desarrollo realizara sus propios test unitarios sobre el trabajo
realizado.

Durante la ultima semana del Sprint, se haran las pruebas de integracion para testear e
integrar la funcionalidad desarrollada hasta el momento. Luego de haber obtenido las
pruebas unitarias y de integracién podremos realizar las pruebas de sistemas que seran
llevadas a cabo antes del release para entregar al cliente el sistema funcional y sin errores.
Aquellas pruebas que no hayan sido exitosas seran documentadas con su correcta
justificacion para luego en el sprint siguiente realizar su correccion.
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Estudio de Factibilidad

A continuacion se presenta el analisis de factibilidad: Técnico, operativo y econdmico sobre
la implementacion del sistema Sispro, para su puesta en marcha.

Factibilidad Técnica

A continuacion describiremos la filosofia de procesamiento de datos y la arquitectura
necesaria para la puesta en marcha del sistema.

Los usuarios accederan al sistema a través de terminales remotos usando un navegador
web, los navegadores recomendados son Google Chrome v68 o superior o Internet Explorer
v11 o superior. El procesamiento de los datos ingresados al sistema mediante las terminales
remotas conectadas por una red LAN al servidor web del sistema, se hara de manera
centralizada en dicho servidor y los datos procesados seran almacenados en otro equipo
servidor de bases de datos.

Por lo cual sera necesario contar con un sistema de comunicaciones y cableado
estructurado que conformaran la red LAN para conectar a los equipos clientes y servidores
entre ellos.

Hardware

En cuanto a hardware de sera necesario disponer de:
e Terminal/es cliente.
Estos equipos deben tener las siguientes caracteristicas técnicas como minimo:
4 GB de memoria RAM.
50GB de espacio en disco rigido.
Conexién LAN: Gigabit Ethernet
Procesador: Intel Core i5 CPU con 2.00Ghz y 2 nucleos

Servidor Web.
Servidor de dominio (DNS).
Servidor de archivos.
Servidor de base datos.
Servidor de Active Directory.
e Servidor de correo electrénico.
Todos estos servidores deberan tener las siguientes caracteristicas técnicas como minimo:
8 GB de memoria RAM.
e 50GB de espacio en disco rigido.
e Conexion LAN: Gigabit Ethernet
e Procesador: Intel Xeon CPU E5-2697A con 2.60Ghz y 4 nucleos

Software

Como toda empresa debe adquirir software legal con sus respectivas licencias, es que en la
actualidad Bancor tiene una cuenta empresarial con la empresa de software Microsoft. A
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través de esta cuenta Microsoft provee de todas licencias de los productos que éste
comercializa.

Se necesitara contar con los siguientes sistemas operativos y aplicaciones.
Microsoft Windows Server 2012 R2

Microsoft Internet Information Services (11S) versién 10 o superior.
Microsoft SQL Server version 2012.

Microsoft Active Directory version: 6.3.9600.16384 o superior.
Microsoft Exchange version 2013 o superior.

Node JS

Usuarios

En este apartado se dara una estimacion de la cantidad de usuarios que usaran el sistema
de forma simultanea.

En el departamento de procesamiento de datos hay en promedio por turno 8 operadores, en
el departamento de implementaciones hay alrededor de 6 personas que haran uso del
sistema.

Por lo tanto se estima que habra alrededor de 14 usuarios simultaneamente usando el
sistema.

Telecomunicaciones

En cuanto a las telecomunicaciones habra que contar con una red MAN, con enlaces entre
datacenters con cables de fibra dptica, y para dentro de los edificios cableado estructurado
del tipo UTP-5e, también seran necesarios los siguientes equipos:

e Router en sala de servidores.

e Switch en sala de servidores

e Cableado estructural del tipo UTP-5e (125 MHz) con 4 pares o superior tanto en sala

de servidores como en el edificio corporativo.

e Router en edificio corporativo.

e Switch en edificio corporativo.

e Comunicacién entre edificios.
A continuacién se muestra un diagrama de distribucion de los data centers y los edificios con
los enlaces entre ellos y el tipo.
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DIAGRAMA DE DISTRIBUCION DE DATA CENTERS Y
SITIOS RELEVANTES
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Factibilidad operativa

Personal para la instalacidon del sistema

Dentro de lo operativo sera necesario contar con personal profesional en el area informatica
para que lleven adelante el plan de despliegue de la aplicacion Sispro.
El personal debe tener experiencia en Base de datos SQL Server, Internet Information
Services (lIS) y contar con la autorizacion de la gerencia de Proteccion de Activos de la
Informacion (PAI) para poder llevar adelante la instalacion del sistema.

Plan de capacitacion

Dado que gerencia estd muy entusiasmada y con muchas expectativas de poner en
produccidén el sistema. En cuanto a la aceptacion del nuevo sistema por parte de los
operadores, se han encontrado algunos con rechazo al cambio, otros muy participativos e
involucrados y aportando ideas para mejorar el sistema, otros lo toman de manera normal al
cambio. Es por todo lo expuesto con anterioridad que sera necesario realizar una campafa
de capacitacion en el uso del sistema durante la puesta en marcha del mismo.

El departamento de procesamiento de datos cuenta con el siguiente personal:

Un Jefe del departamento.

Turno 1: Jefe de turno y 6 operadores de turno. Total 7 personas.

Turno 2: Jefe de turno y 5 operadores de turno. Total 6 personas.

Turno 3: Jefe de turno y 4 operadores de turno. Total 5 personas.

En total en el departamento hay 19 personas para ser capacitadas.

Ya que el sistema Sispro tiene distintos niveles de acceso dependiendo el rol del usuario del
sistema, los operadores tienen un acceso restringido, en cambio los jefes de turno tendran
acceso a todas las funciones del sistema. Por este motivo se debera hacer capacitaciones
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diferenciadas en cuanto a los operadores, los jefes de turno y el personal de
implementaciones..

Por la dinamica de trabajo del departamento se ha establecido que la capacitacion se
debera hacer dentro del horario de cada turno y solo se podran afectar a la capacitacion al
50% de los operadores de cada turno.

Se estima que para capacitar a una persona se necesitan 6 horas. Entonces se lo llevara a
cabo en dos clases con una duracion de 3 horas cada una. Como son 3 turnos de trabajo
seran necesarias 6 clases.

A los jefes de turno se les dara una clase de capacitacién extra para ponerlos en
conocimiento de las funciones que solo ellos podran acceder. Para llevarla a cabo se les
consultara que dia y hora van a poder asistir todos los jefes de turno, incluido el jefe del
departamento.

Al personal de implementaciones se les dara una clase de capacitacion especial para
ponerlos en conocimiento de las funciones que solo ellos podran acceder.

Cabe aclarar que el tiempo de capacitacién estimado es bajo ya que todo el personal cuenta
con basta experiencia en manejo de aplicaciones varias y ademas el sistema Sispro tiene
como objetivo la sistematizacibn de las ejecuciones de los procesos que hacen
habitualmente. Habra que hacer mayor hincapié en el uso y las opciones disponibles del
sistema.

A cada asistente a la capacitacién se le entregara un kit, el cual consta de: una carpeta
presentacion con Troquel Verde - tamafio A4, una lapicera Bic y un set de 10 hojas A4 con
logo del sistema.

El lugar de capacitacion sera en una de las salas de reunién que estan en el edificio
corporativo, estas salas cuentan con proyector para hacer la clase mas dinamica.

Dada la cantidad de personas a capacitar en cada clase (8 como maximo) con un solo
docente sera suficiente.

Acondicionamiento fisico

También se debera contar con infraestructura que soporte a el equipamiento necesario:
e Sala refrigerada para almacenar el hardware.
e Sistema de alimentacién continua de energia (UPS).
e Sistema de seguridad fisica para impedir el acceso a personas ajenas a la empresa.
Todo ello conforme a normativas del BCRA y del banco.

Factibilidad econdémica

Hardware

En cuanto al hardware necesario para montar los equipos servidores y clientes para el
funcionamiento del sistema debemos decir que Bancor cuenta con equipos del tipo Chasis,
que a su vez tienen todos los recursos necesarios para poder montar equipos servidores
virtuales, asignandoles procesadores, memoria RAM, disco rigido y conectividad Ethernet.
También cuenta con un amplio lote de equipos del tipo terminal, que son las PC de escritorio
que usan en las oficinas.

Con este equipamiento que ya cuenta el banco se puede poner en marcha del sistema
Sispro, sin costos adicionales.
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Software

El Banco de Cdérdoba tiene un contrato con la empresa Microsoft y a través de éste Microsoft
le provee todo el software que es necesario para la puesta en marcha de del sistema Sispro,
sin necesidad de hacer ninguna erogacién adicional en materia de software.

Telecomunicaciones

En materia de telecomunicaciones, el banco posee equipos y cableado estructurado que
superan las necesidades para la puesta en marcha del sistema.

A su vez Telecom le brinda al banco el servicio de conexién por fibra 6ptica entre el
Datacenter y el edificio corporativo del banco.

Por lo todo lo expuesto anteriormente se concluye que no habra gastos extras en materia de
telecomunicaciones para la puesta en marcha del sistema Sispro

Acondicionamiento fisico

En materia de infraestructura el Banco le alquila espacio fisico a Telecom en estas
instalaciones estan alojados los equipamientos de procesamiento y telecomunicaciones del
Banco.

Personal para la instalacién del sistema

El Banco también cuenta con personal profesional en el area informatica con basta
experiencia en puesta en marcha de sistemas provistos por proveedores como asi también
de sistemas desarrollados por el propio Banco.

Se hara entrega de un manual detallado del procedimiento de instalacién y configuracion del
sistema. También el equipo de desarrollo de Sispro acompafiara y dara apoyo en el proceso
de instalacion y puesta en marcha del sistema.

Por lo cual la instalaciéon, configuracion y puesta en marcha del sistema la pueden llevar a
cabo sin inconvenientes ni gastos extras.

Plan de capacitacion
La actividad de capacitacion del personal de procesamiento tendra los siguientes costos:

Docente: se estiman en 21 horas de dictado de clases, con un costo por hora de $ 500.
Hace un total de: $10.500,00

Modo de pago: se realizara un contrato con el docente, donde se especificara: dias y
horarios de las clases, cantidad de alumnos. Los pagos se realizaran luego de la
presentacion de la correspondiente factura, se hara transferencia a la cuenta que
especifique el docente.
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Kit de entrega para la capacitacién:
Carpeta $ 40,00

Lapicera $ 9,00

Set de hojas $ 4,00

Total $ 53,00

Son 19 kits. El valor total es de: $1.007,00

Modo de pago: la gerencia realizara el pago del kit contra factura, utilizando la caja chica de
la gerencia.

Conclusion

Por todo lo expuesto anteriormente en este estudio de factibilidad econdmica, en los items
de Hardware, Software, Telecomunicaciones, Personal para la instalacion del sistema y
acondicionamiento fisico el Banco de Cérdoba cuenta con todo lo necesario y no sera
necesario hacer inversiones en estos items.

En cuanto al plan de capacitacion sera necesario hacer una inversion de $11.507,00

El gasto total para la puesta en marcha del sistema Sispro en el Banco de Cérdoba sera de
$11.507,00
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Conclusion

El presente informe general de Gestion en conjunto con el informe general del Sistema nos
ha permitido visualizar a grandes rasgos los diversos aspectos a tener en cuenta a la hora
de llevar a cabo un proyecto que tenga como resultado un sistema informatico.

Cada aspecto a tener en cuenta debe ser profundamente debatido y consensuado entre las
partes involucradas, ya que decisiones erroneas pueden llevar a mayores tiempos de
proyecto, mayores costos o directamente la cancelacion del mismo.

Creemos que estos meses de intenso trabajo, y habiendo alcanzado el objetivo nos
ayudaran en nuestra carrera como profesionales.

Estos informes ayudan a concluir e integrar los conocimientos trabajados durante todo el
ciclo de vida del proyecto, como ser la programacion del sistema y las tecnologias aplicadas
para ello, la gestién del proyecto, puesta en marcha de un proyecto, el armado de
documentos de respaldo, la coordinacion e interaccion diaria con un equipo de personas,
liderazgo, comunicacién, testing y calidad del producto etc. Son muchas las cuestiones
aplicadas para llevar a cabo exitosamente un producto software de calidad y creemos que
nos llevamos lo mejor de cada uno de estos aspectos.
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Anexo

Informes de Avances/Seguimiento (Plannings, reviews y retrospectives)

En esta seccion detallamos los distintos informes surgidos a partir de las meetings
celebradas hasta el momento como parte del framework de trabajo SCRUM. Cada informe
sera presentado en orden cronoldgico de acuerdo al orden de los sprints.

Sprint 1

e Planning

-- No se celebro.
e Review

-- No se celebro.

e Retrospective

Sprint 1 - Retrospective Minute

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 09/06/2018 Hora de encuentro: 11:00 hs
Ubicacion: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Brito Mallo, Anabela Equipo Si
Delgado, Maximiliano Equipo Si
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramon, Fernando Scrum Master Si

¢ Qué cosas han funcionado bien?
1. El equipo se mostrd bastante unido para superar los obstaculos que se presentan
a menudo al principio de un proyecto.
2.Se logro una buena forma de organizacion del proyecto como un todo y de las
actividades a llevar a cabo. En esta primera etapa, la idea era sentar las bases de
como vamos a trabajar todo el afio que tenemos por delante.
3. Las decisiones fueron tomadas de manera consensuadas, debatidas y aprobadas
entre todos.
4. Se logré una evolucion en el desarrollo de las actividades solicitadas por los
docentes.
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¢ Qué cosas hay que mejorar?
1. La comunicacion. Debido a otras actividades de cada uno de los integrantes, a
decaido la comunicacion en el grupo. Esto genera retrasos en las actividades y
situaciones de incomodidad dentro del mismo.
2. Conocimientos en cuanto a tecnologias, herramientas, procesos, etc. Estas
cuestiones son claves para agarrar buena velocidad en los sprints. Pero cada uno de
los integrantes esta al tanto de esto, y también entendemos que estamos haciendo
esto para aprender. Consideramos que es bueno que trabajemos con cosas con las
que no estamos acostumbrados para adquirir experiencias que nos ayuden a nuestra
formacion.
3. Estimaciones de las actividades del sprint. Empezamos un primer sprint
subestimando bastante las actividades. De todas maneras en el grupo se entiende
que la incertidumbre en cuanto a tecnologia y tiempos de los integrantes iba a ser un
factor determinante, por lo que esto ya se habia previsto. Igualmente es algo a
mejorar. En sprint 2 las estimaciones deberian darse con un margen de error mas
acotado.
4. Tenemos que mejorar las meetings que realizamos. Es frecuente que en las
mismas perdamos el hilo o la razén de la meeting y desperdiciemos tiempo. La
frecuencia de las meetings también debe mejorar.

¢Qué cosas nuevas se desean implementar para el préoximo Sprint?

1. Realizar Daily Meetings con mayor frecuencia, aumentar la comunicacion dentro
del equipo y poder identificar bloqueos o complicaciones de manera anticipada
con el objetivo de establecer planes para evitarlos.

2. Destinar mas tiempo al aprendizaje de las tecnologias y herramientas empleadas
en el proyecto, para lograr mayor velocidad y disminuir la dependencia de ayuda
entre los miembros del equipo.

3. Llevar a cabo un analisis mas profundo sobre las user stories a estimar de
manera anticipada a la Planning Meeting, para tener una vision mas profunda y
poder estimar de manera mas precisa. Esto debe ser acompafiado por el analisis
de los aspectos omitidos 0 complicaciones que surgieron durante la estimacion
del sprint finalizado, para ser tenidos en cuenta como experiencia para futuras
estimaciones.

4. Diagramar un detalle de los aspectos a abordar durante las reuniones a fin de
mantener un hilo conductor y evitar la pérdida de tiempo o el olvido de algun tema
importante a debatir y considerar.
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Sprint 2

e Planning
Remaining

ID Title Type State Effort Assigned To Work
104 [Registrar encabezado hoja de ruta PBI Committed 1 |Fernando Ramon
118 [Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Anabel Britos 1
105 |[Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 2
106 |[Implementar BE Task Done Fernando Ramon
112 [Registrar periodicidad de la hoja de ruta PBI Committed 1 |Fernando Ramon
119 |[Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 2
120 |Implementar BE Task Done Fernando Ramon
121 |[Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Anabel Britos 1
107 |Registrar nuevo paso PBI Committed 3 Fernando Ramon
122 |Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 2
123 |Implementar BE Task Done Fernando Ramon
124 |Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 1
108 |Registrar responsable de hoja de ruta PBI Committed 1 |Fernando Ramon
125 [Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 4
126 |Implementar BE Task Done Maximiliano Delgado
127 |Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 1
109 [Registrar interesados para hoja de ruta PBI Committed 1 |Fernando Ramon
128 [Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 2
129 [Implementar BE Task Done Maximiliano Delgado
130 [Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Anabel Britos 1
143 |Registrar prerrequisitos de hoja de ruta PBI Committed 2 [Fernando Ramon
144 [Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 4
145 |[Implementar BE Task Done Fernando Ramon
117 |Especificacion Casos de Prueba - Alta HR PBI Committed 2 [Fernando Ramon
139 |Especificacion Casos de Prueba Task To Do Anabel Britos 4
135 |Busqueda de hoja de ruta a modificar PBI Committed 3 |Fernando Ramon
136 |Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 14
137 |Implementar BE Task Done Maximiliano Delgado 8
152 |Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 4
116 |Creacion y actualizacion de backlog Sprint 2 PBI Committed 2 [Fernando Ramon
151 [Anadlisis y disefio del modelo de dominio Task In Progress Fernando Ramon 10
153 |Confeccidn de historias de usuario Task In Progress Fernando Ramon 10
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111 |Manual de usuario - Alta de hoja de ruta PBI Committed 2 | Matias Dobratinich

148 [Analisis y disefio del modelo de dominio Task In Progress Matias Dobratinich 5
Especificacion de casos de prueba -

149 [Modificacién HR PBI Committed 2 |Anabel Britos

150 |Especificacion Casos de Prueba Task In Progress Anabel Britos 6

e Review

La meeting se celebrd con los profesores de la catedra actuando como Owners, el dia 28/06.
Alli se analizo el desarrollo de las PBI’s relacionadas a la alta de hoja de ruta. Surgieron
ideas muy buenas por parte de los profesores, que van a ser implementadas por el equipo,

tales como:

e \er de realizar el post al servidor en cada paso Siguiente

e De acuerdo a lo anterior, ver de darle un estado tipo “Borrador” a la hoja de ruta,
pasandola a estado “Lista” cuando se guarde de forma definitiva. Esto seria util ya
que en el caso que pase algo que el usuario no pueda terminar de cargar todos los
datos de la HR, el usuario podria continuar desde donde dejo.

Burndown for: Sprint 2

Remaining Work

60—

Available Capacity
—— |deal Trend
Remaining \Work
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e Retrospective

Sprint 2 - Retrospective Minute

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 30/06/2018 Hora de encuentro: 12:00 hs
Ubicacion: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Brito Mallo, Anabela Equipo No
Delgado, Maximiliano Equipo No
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramon, Fernando Scrum Master Si

¢ Qué cosas han funcionado bien?
1. Se afianzé por parte del equipo el desarrollo y el dominio de las tecnologias
elegidas. Si bien todavia hay mucho por aprender, creemos que estamos avanzando
bien.
2. Mejora en el uso de la herramienta VSTS reflejando de forma un poco mas fiable
la realidad del sprint en un momento determinado.

¢ Qué cosas hay que mejorar?
1. Pésima comunicacion por parte de dos de los integrantes que decidieron
abandonar el proyecto, avisando a ultimo momento, faltando a compromisos
asumidos, y sin dar muchas explicaciones.
2. Las horas de desarrollo. Ni en sprint 1 ni en sprint 2 se ha llegado a los objetivos
propuestos.

¢ Qué cosas nuevas se desean implementar para el préximo Sprint?
1. Se realizara una migracioén de la herramienta de trackeo del proyecto (VSTS).
2. Los participantes restantes reafirman su compromiso con el proyecto, por lo que
no habria tantos contratiempos.
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Sprint 3
e Planning
Remaining

ID Title Type State Effort Assigned To Work
166 |Guardado de hoja de ruta PBI Committed Fernando Ramon
167 |Implementar BE Task To Do Fernando Ramon 4
169 [Implementar Ul Task To Do Leandro Tealdi 16
170 |Especificar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 4
171 [Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 4
135 |[Busqueda de hoja de ruta a modificar PBI Committed 3 Fernando Ramon
137 |Implementar BE Task To Do Matias Dobratinich 8
136 [Implementar Ul Task To Do Leandro Tealdi 14
168 |Especificar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 8
152 |Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 8
111 |Manual de usuario - Alta de hoja de ruta PBI Committed 2 Matias Dobratinich
148 |Generar seccién de manual Task In Progress Matias Dobratinich 16

e Review

La sprint review con docentes de la catedra no fue llevada a cabo debido al periodo

vacacional universitario.

Burndown for: Sprint 3

Remaining Work

ra
=}
|

0
U=

6/30/2018 7/5/2018

7/10/2018

7/15/2018

Luailable Capacity
— Ideal Trend
Remaining ‘Work

7/20/2018

Las fechas de este grafico estan en formato mm/dd/aaaa
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e Retrospective

Sprint 3 - Retrospective Minute

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 21/07/2018 Hora de encuentro:
Ubicacion: Casa de Matias
Asistentes

Nombre Rol
Dobratinich, Matias Equipo
Tealdi, Leandro Equipo
Ramon, Fernando Scrum Master

¢ Qué cosas han funcionado bien?
Se planificé mejor el sprint.
Se esta mejorando en el manejo de la nuevas tecnologias.

-_—

wn

abandonaron el grupo de tesis.

¢ Qué cosas hay que mejorar?

UTN

12:00 hs

Presente
Si
Si
Si

El grupo se reorganizd y se redistribuyeron las tareas de los dos integrantes que

1. Falto revisién de codigo por parte de los miembros del equipo, lo que generd

retrabajo.

No se pudo finalizar el alta de la hoja de ruta.

No se pudo avanzar en nuevas funcionalidades.

Mantener el foco en lo planteado en la planificacién del sprint.
No se logré migrar la herramienta de trackeo del proyecto.

aRr0N

¢ Qué cosas nuevas se desean implementar para el préximo Sprint?
1. Se realizara una migracion de la herramienta de trackeo del proyecto (VSTS).

Dobratinich - Ramon -Tealdi
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Sprint 4
e Planning
Remaining

ID Title Type State Effort Assigned To Work
9 Guardado de hoja de ruta PBI Committed Fernando Ramon

5 Especificar Casos de Prueba Task In Progress Matias Dobratinich 4

4 |Ejecutar Casos de Prueba Task In Progress Matias Dobratinich 4

Consulta de hojas de ruta que seran
133 |prerrequisitos PBI Committed Fernando Ramon
135 |Implementar BE Task In Progress Leandro Tealdi 2
134 [Implementar Ul Task To Do Leandro Tealdi 4
145 |Especificar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 4
144 |Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 4
96 |Registrar un nuevo sistema PBI Committed Fernando Ramon
137 |Implementar BE Task In Progress Leandro Tealdi 2
136 |[Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 4
146 |Especificar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 4
147 |Ejecutar Casos de Prueba Task To Do Matias Dobratinich 4
e Review

Sprint review con los profesores de la catedra, en donde se debatid sobre problemas en el
equipo, avances en el desarrollo, actividades a realizar en el siguiente sprint. Feedback
relacionado a la especificacion de los casos de prueba.

Burndown for: Sprint 4

Available Capacity
— Ideal Trend
Remaining Work

Remaining Work
)
|

Dobratinich - Ramén -Tealdi Pagina: 51 de 79



Habilitacion Profesional 2018

e Retrospective

Sprint 4 - Retrospective Minute

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 11/08/2018 Hora de encuentro: 16:00 hs
Ubicacion: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramoén, Fernando Scrum Master Si

N —

o s

-_—

wn

-_—

wn
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¢ Qué cosas han funcionado bien?
Reorganizacion del equipo para encarar el proyecto con otra mentalidad.
Si bien el equipo es consciente de que no se ha podido completar ningun Sprint
sin carry over, no se pierde la motivacién para continuar con el proyecto, todo lo
contrario.
Habiendo muchos contratiempos en este sprint (asuntos personales, parciales,
etc), los ultimos dias del sprint, se hizo un esfuerzo extra para cumplir con los
objetivos.
Reconocimiento de errores y posteriores correcciones de los mismos.
Se pudo realizar completamente la migracion de la informacion de la herramienta
de trackeo que estaba en posesion de un compariero que abandono el proyecto.
Todo el equipo tiene muchas ganas de sacar adelante el proyecto y poner lo
mejor de cada uno.

¢ Qué cosas hay que mejorar?
Organizacion de las tareas.
Estimacion de las tareas.
El equipo sigue sin actualizar diariamente o con una frecuencia deseada la
herramienta de trackeo. Esto repercute en las malas estimaciones y el poco real
burndown chart que obtenemos al final de sprint.
No se estan finalizando por completo las historias de usuario, incluyendo el
testing. Todavia el equipo no ha sido capaz de finalizar un sprint sin carry over.
Buenas practicas en el codigo. Legibilidad, mantenibilidad, extensibilidad,
robustez.
No hacer cambios en lo desarrollado por otro companero. En caso de encontrar
algo que no esté bien o que parece no estar bien, en vez de modificarlo, avisarle
al que lo hizo y explicar qué es lo que estd mal y darle la oportunidad de
defender lo realizado. Esto en pos de no generar retrabajo.
Hay que mantener una comunicacion diaria, retomar las Daily’s, por cuestiones
de tiempos y distancias hacerlas por Whatsapp. Para que todos estemos al tanto
de lo que se hizo y lo que se esta realizando.

¢ Qué cosas nuevas se desean implementar para el préoximo Sprint?
Se debe entregar el plan de despliegue del sistema.
Nuevas historias de usuario desarrolladas por completo.
Comienza el testing de las primeras historias de usuario desarrolladas.
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Sprint 5

e Planning
Remaining

ID Title Type State Effort Assigned To Work
157 |Gestion del proyecto PBI Committed Fernando Ramon
159 |Product Backlog Task In Progress Fernando Ramon 2
160 |Sprint planning Backlog Task In Progress Fernando Ramon 2
163 |Describir las PBI's del Sprint 5 Task In Progress Fernando Ramon 1
161 |[Sprint retrospective Task In Progress Fernando Ramon 1
162 |Sprint review Task In Progress Fernando Ramon 1
166 |Buscar Responsables PBI Committed Fernando Ramon
168 |FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi
169 |BackEnd Task In Progress Fernando Ramon 1
170 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
171 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
167 |[Buscar Interesados PBI Committed Fernando Ramon
172 |(FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi
173 |[BackEnd Task In Progress Fernando Ramon 1
175 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
174 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2

9 [Guardado de Hoja de Ruta PBI Committed Fernando Ramon

4 |Ejecutar casos de prueba Task In Progress Matias Dobratinich 2

Consulta de hojas de ruta que seran

133 |prerrequisitos PBI Committed Fernando Ramon
134 |FrontEnd Task In Progress Leandro Tealdi 10
135 |[BackEnd Task To Do Fernando Ramon 4
144 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
96 |Registrar un nuevo sistema PBI Committed Fernando Ramon
146 |Especificar casos de prueba Task Done Matias Dobratinich
147 |Ejecutar casos de prueba Task In Progress Matias Dobratinich 2
90 |Registrar una nueva plataforma PBI Committed Fernando Ramon
138 |FrontEnd Task In Progress Leandro Tealdi 4
139 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 2
148 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
149 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
85 | Registrar una nueva sala de procesamiento PBI Committed Fernando Ramon
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140 (FrontEnd Task Done Leandro Tealdi

141 |BackEnd Task Done Leandro Tealdi

150 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
151 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
79 |Registrar un nuevo turno de trabajo PBI Committed Fernando Ramon

142 |FrontEnd Task In Progress Leandro Tealdi 4
143 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 2
152 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
153 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
35 |Modificacion de Hoja de ruta PBI Committed Fernando Ramon

33 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 10

e Review

Sprint review con los docentes de la catedra en la cual se mostraron y revisaron avances de
los objetivos propuestos para sprint 5. En la reunién, se presento el circuito completo de la
User Story “Alta de HR” junto con sus User Story satélites, que son “Alta de Plataforma”,
“Alta de Turno”, “Alta de Sistema”, “Alta de Sala de Procesamiento”, “Consulta de
Empleados”, “Consulta de Hojas de Ruta que actian como prerrequisito”. La review fue
positiva y se recibieron algunos comentarios de mejora para la aplicacién, entre ellos,
encabezado fijo en wizard de alta, numero + proceso como titulo del proceso de alta,
disposicién de los inputs al momento de crear una periodicidad. Todas estas mejoras seran
tenidas en cuenta en posteriores sprints para construir un producto que satisfaga al usuario

final.

Burndown for: Sprint 5

Available Capacity
= ldeal Trend
Remaining Work

Remaining Work

018 15/08/2018 17/08/2018 21/08/2018 23/08/2018 27/08/2018 29/08/2018 31/08/2018
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Retrospective

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 01/09/2018 Hora de encuentro: 15:00 hs
Ubicacion: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramoén, Fernando Scrum Master Si

Dob

¢ Qué cosas han funcionado bien?
Se planific6 de manera mas real las tareas que se podian realizar en el tiempo
que dura el sprint.
Las tareas se fueron realizando segun el orden de prioridades establecidas en la
planificacion.
Se logré terminar con todas las tareas planeadas para el sprint. Esta es la
primera vez que se lo logra.
Se especificaron y se llevaron a cabo los casos de prueba correspondientes y se
encontraron algunos errores al ejecutar los casos de prueba.
Hubo un poco mas de comunicacion entre el equipo. Daily meetings un poco
mas frecuentes, el foco de las reuniones se mantiene para evitar pérdida de
tiempo.
Se le prestd mas importancia al backlog confeccionado en planning sprint 5. Esto
es importante para conocer el estado de las tareas en un momento determinado
y poder atacar rapidamente cualquier inconveniente que pueda surgir.
En los ultimos dias el equipo hizo un esfuerzo extra para poder armar el
documento de Factibilidad y Plan de despliegue solicitado por la catedra.
Logrando una buena organizacion y divisién de temas para llegar a tiempo con la
entrega.

¢ Qué cosas hay que mejorar?
Si bien se tuvo un buen sprint, el equipo considera que sigue bastante retrasado
en las tareas de desarrollo de Ila aplicacion, desarrollo de backlog,
documentacién, etc. Vamos a tener que mantener un buen ritmo de trabajo para
mitigar los retrasos iniciales.
A pesar de todos los problemas que hemos tenido en el pasado, nuevamente
hubo diferentes puntos de vista de cémo programar y si utilizar “Buenas
practicas” o “Patrones de diseno”. Luego de debatir sobre este tema, y al no
llegar a un acuerdo se decidid6 unanimemente: separar las tareas por
responsabilidades y no hacer que cada miembro del equipo haga una parte. Este
acuerdo apunta a eliminar el retrabajo, porque hasta ahora se ha perdido mucho
tiempo en estas cuestiones. De todas formas, se entiende que es un equipo y
que cualquiera puede ayudar, contribuir con el trabajo que otro miembro tiene
definido en su responsabilidad. Se va a estar evaluando esta nueva forma de
trabajo en las proximas semanas.
Aunque la comunicacién ha ido mejorando, aun falta mejorarla mas. Ya que hay
veces que pasan varios dias sin tener noticias del equipo completo.
Se volvio a perder las Daylis. Hay que retomarlas.

ratinich - Ramoén -Tealdi
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No se esta cumpliendo con lo establecido de hacer reuniones “fisicas” una vez a
la semana. En caso de que todos no puedan el dia sabado, proponer otro dia.
Pero no dejar de hacer las reuniones semanales.

Hay que mejorar la organizacion de la informacion en el “Drive”, ya que al dia de
hoy esta mal organizada y se dificulta encontrar algo en particular.

¢ Qué cosas nuevas se desean implementar para el préximo Sprint?
Nuevos desarrollos relacionados al ABM de Hojas de Ruta.
Desarrollo de backlog de épicas en las que no se ha trabajado aun.
Fixes de bugs surgidos en sprint 4 y 5.
Nueva forma de trabajo separando aun mas las responsabilidades.
Hacer uso de los Spikes para investigacion.
Implementar la comunicacion con Active Directory para obtener los datos de los
empleados.
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Sprint 6

UTN

e Planning
Remaining

ID Title Type State Effort Assigned To Work

186 |Gestion del proyecto - Sprint 6 PBI Committed 3 |Fernando Ramon

187 |Sprint planning Backlog Task To Do Fernando Ramon 3

188 |Sprint retrospective Task To Do Fernando Ramon 2

189 |[Sprint review Task To Do Fernando Ramon 1

190 |Describir las PBI's del sprint 6 Task To Do Fernando Ramon 3

191 |Product backlog Task To Do Fernando Ramon 2
Falta de mensaje de error en nombres no

177 |validos Bug Committed 1 |Matias Dobratinich

201 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 1

176 |Registracion de sistemas duplicados Bug Committed 2 [Matias Dobratinich

202 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 2
La creacidn de pasos se bloquea y no se puede

182 |continuar con la carga de la hoja de ruta Bug Committed 3 [Matias Dobratinich

203 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 2
No actualizacién de informacién durante la

181 |edicidn de pasos Bug Committed 2 [Matias Dobratinich

204 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 2

180 [Visualizacion incorrecta de pasos con imagenes |Bug Committed 1 |Matias Dobratinich

205 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1

179 |Periodicidades repetidas Bug Committed 1 |Matias Dobratinich

206 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 2

178 |Validacién de campos vacios en Encabezado Bug Committed 1 |Matias Dobratinich

207 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 1
Nueva plataforma no aparece en el combo de

185 |nuevo sistema Bug Committed 1 |Matias Dobratinich

208 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 1

35 [Modificacion de Hoja de ruta PBI Committed 5 |Fernando Ramon

34 [Implementar Ul Task To Do Leandro Tealdi 6
BackEnd para registrar la hoja de ruta

33 | modificada Task To Do Leandro Tealdi 3

184 |BackEnd para brindar informacion al frontEnd | Task To Do Leandro Tealdi 3

209 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2

200 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2

192 |Visualizar hoja de ruta PBI Committed 2 |Fernando Ramon
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194 [Implementar Ul Task To Do Leandro Tealdi 4
195 |Implementar BE Task To Do Leandro Tealdi 3
210 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
199 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
193 |Eliminar hoja de ruta PBI Committed 2 [Fernando Ramon
196 [Implementar Ul Task To Do Leandro Tealdi 3
197 |[Implementar BE Task To Do Leandro Tealdi 3
211 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
198 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
29 |Manual de usuario Modificacion hoja de ruta PBI Committed 3 [Fernando Ramon
28 |Generar seccién de manual Task To Do Matias Dobratinich 3
212 |Manual de usuario Busqueda de hojas de ruta  |PBI New 1 |Fernando Ramon
213 [Generar seccién de manual Task To Do Matias Dobratinich 3
214 |Manual de usuario Visualizar hoja de ruta PBI New 1 |Fernando Ramon
216 |[Generar seccién de manual Task To Do Matias Dobratinich 4
215 |Manual de usuario Eliminar hoja de ruta PBI New 1 |Fernando Ramon
217 |Generar seccién de manual Task To Do Matias Dobratinich 4

Spike: Investigar uso de Active Directory para
218 |validar nombre de usuario y contrasefia PBI Committed 2 |Fernando Ramon
220 |Investigacion sobre validar credenciales con AD |Task To Do Fernando Ramon 6
Spike: investigar uso de Active Directory para
219 |consultar los datos de los empleados PBI Committed 3 [Fernando Ramon
Investigar sobre consulta de datos de usuarios
221 |de AD Task To Do Fernando Ramon 7
222 |Disefio de clases y PBIs del médulo usuarios PBI Committed 3 |Fernando Ramon
223 |Disefio de clases y descripcion de PBls Task To Do Fernando Ramon 6
e Review

No se celebrd sprint review con los docentes de la catedra. Sin embargo se quiere dejar
asentado acerca de la finalizacion de las US’s de Visualizacién de HR y Eliminacién de HR.
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Burndown for: Sprint 6

Auailable Capacity
= |deal Trend
Remaining Work

Remaining Work

e Retrospective

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 22/09/2018 Hora de encuentro: 15:30 hs
Ubicacion: Casa de Matias
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramon, Fernando Scrum Master Si

¢ Qué cosas han funcionado bien?

Se trabajé muy bien en equipo para la presentacion de avances de proyecto.

La distribucion de responsabilidades efectuada en el sprint pasado fue correcta.

Cada integrante del equipo se pudo centrar mejor en su trabajo, y se evitaron

conflictos que se venian teniendo por las distintas formas de trabajar de cada

uno.

3. A pesar de la confeccion de plan de despliegue, estudio de factibilidad y
presentacion de avances, el desarrollo del sprint fue bastante bueno. Si bien no
se logro con todo lo comprometido, el carry over no fue demasiado.

4. Mejor6 la comunicacion. Meetings mas frecuentes y provechosas.

N —~

¢ Qué cosas hay que mejorar?
1. La carga de horas en la herramienta de trackeo del proyecto (VSTS). Necesita
mejorarse para conocer el estado actual del proyecto en un momento
determinado.
Se perdié un poco al foco de lo planeado.
3. Se excedio un poco el scope del sprint.

N

¢Qué cosas nuevas se desean implementar para el préoximo Sprint?
1. Vamos a reorganizar la gestion del VSTS para lograr graficas mas realistas
acerca del estado actual del sprint en un momento determinado.
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Sprint 7

UTN

e Planning
Remaining

ID Title Type State Effort Assigned To Work

238 |Gestion del proyecto - Sprint 7 PBI Committed 2 Fernando Ramon

239 |Sprint planning Backlog Task To Do Fernando Ramon 2

240 |[Sprint retrospective Task To Do Fernando Ramon 1

241 |Product backlog Task To Do Fernando Ramon 2

242 | Describir las PBI's del sprint 8 Task To Do Fernando Ramon 10

243 |Disefio clases de las PBI para el préximo sprint [ Task To Do Fernando Ramon 8

35 [Modificacion de Hoja de ruta PBI Committed 5 Fernando Ramon

34 |Implementar Ul Task To Do Leandro Tealdi 6
BackEnd para registrar la hoja de ruta

33 | modificada Task To Do Leandro Tealdi 4

200 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
Migracion de documentos de manual de usuario

227 |a pagina de ayuda PBI Committed 3 Matias Dobratinich

228 |Implementacidén Task To Do Matias Dobratinich 10

225 |Orden de los datos en los combos Bug Committed Matias Dobratinich

226 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1
Falta de mensaje de error en nombres no

177 |validos Bug Committed |1 Matias Dobratinich

201 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 1

176 |[Registracion de sistemas duplicados Bug Committed |2 Matias Dobratinich

202 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 2
La creacidn de pasos se bloquea y no se puede

182 |continuar con la carga de la hoja de ruta Bug Committed |3 Matias Dobratinich

203 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 2
No actualizacién de informacion durante la

181 |edicion de pasos Bug Committed |2 Matias Dobratinich

204 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 2

180 |Visualizacion incorrecta de pasos con imagenes |Bug Committed |1 Matias Dobratinich

205 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1

179 |Periodicidades repetidas Bug Committed |1 Matias Dobratinich

206 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 2

178 |[Validacion de campos vacios en Encabezado Bug Committed |1 Matias Dobratinich

207 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 1
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Nueva plataforma no aparece en el combo de
185 |nuevo sistema Bug Committed Matias Dobratinich
208 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 1
29 [Manual de usuario Modificacién hoja de ruta PBI Committed Fernando Ramon
28 |Generar seccién de manual Task To Do Matias Dobratinich 3
212 |Manual de usuario Busqueda de hojas de ruta  |PBI Done Fernando Ramon
213 [Generar seccién de manual Task Done Matias Dobratinich
214 |Manual de usuario Visualizar hoja de ruta PBI Committed Fernando Ramon
216 |[Generar seccién de manual Task To Do Matias Dobratinich 4
215 |Manual de usuario Eliminar hoja de ruta PBI Committed Fernando Ramon
217 |[Generar seccién de manual Task To Do Matias Dobratinich 25
230 |Login PBI Committed Fernando Ramon
233 |Login page Task To Do Leandro Tealdi 4
234 [BackEnd Task To Do Fernando Ramon 5
235 |Encabezado de login (front) Task To Do Leandro Tealdi 2
232 |Logout PBI Committed Fernando Ramon
236 |[Front Task To Do Leandro Tealdi 4
237 |BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 4
e Review

Se mostrd funcionalidad desarrollada durante sprint 7 con los docentes de la catedra. Esta
demostracion incluyé las US de “Login”, “Logout”’, “Calendarizar Hoja de Ruta” con
funcionalidad limitada a solo las hojas de ruta con periodicidad diaria y “Asignacién de Hoja
de Ruta” esta funcionalidad no registra las asignaciones todavia.

Burndown for: Sprint 7

=
=1

Available Capacity
= |deal Trend
Remaining Work

60—

Remaining Work
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Retrospective

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 13/10/2018 Hora de encuentro: 18:30 hs
Ubicacion: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramodn, Fernando Scrum Master Si

N

B W

Dobratinich - Ramoén -Tealdi

¢ Qué cosas han funcionado bien?
Hubo que replantear el objetivo del sprint en relacién a las historias de usuario
que se debian desarrollar. A pesar de este cambio, se llegdé con el objetivo del
sprint e incluso se hizo mas de lo planificado.
Retrospectivas anteriores sirvieron para lograr mayor madurez en el equipo.
La velocidad de desarrollo viene mejorando.
Estamos reescribiendo las US pasadas para tener un backlog mas detallado,
preciso y completo. Se plante6 una nueva forma de escribir las mismas.
Mejoré la comunicacion.

¢ Qué cosas hay que mejorar?
El equipo esta funcionando bien. Sin embargo sigue habiendo bastante retrabajo,
en estos momentos con el tema del backlog.
Cada integrante debe afianzar mas el compromiso con la responsabilidad que
tiene asignada.

¢Qué cosas nuevas se desean implementar para el préoximo Sprint?
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Sprint 8

e Planning
Remaining
ID Title Type State Effort Assigned To Work
268 |Gestion del proyecto - Sprint 8 PBI Committed 3 Fernando Ramon
269 |Sprint planning Backlog Task To Do Fernando Ramon 2
270 |[Sprint retrospective Task To Do Fernando Ramon 1
271 |Product backlog Task To Do Fernando Ramon 2
272 | Describir las PBI's del sprint 9 Task To Do Fernando Ramon 8
273 |Disefio clases de las PBI para el préximo sprint [ Task To Do Fernando Ramon 10
230 |Login PBI Committed 2 Fernando Ramon
254 |Especificacidn de casos de prueba Task In Progress Matias Dobratinich 1
255 |Ejecucion de casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 1
246 |Calendarizar PBI Committed 3 Fernando Ramon
261 |Implementar BE Task In Progress Leandro Tealdi 4
262 |Implementar Ul Task In Progress Leandro Tealdi 2
263 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
264 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
253 |Asignar hojas de ruta a un operador PBI Committed 5 Fernando Ramon
256 |Implementar interfaz de usuario Task In Progress Leandro Tealdi 4
257 |Implementar Backend Task In Progress Leandro Tealdi 4
258 |Especificacidn de casos de prueba Task In Progress Matias Dobratinich 3
259 |Ejecucién de casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 1
250 [Monitorear PBI Committed 3 Fernando Ramon
251 ([Frontend Task To Do Leandro Tealdi 6
252 [Backend Task To Do Leandro Tealdi 4
Migracion de documentos de manual de usuario
227 |a pagina de ayuda PBI Committed 3 Matias Dobratinich
228 |[Implementacién Task In Progress Matias Dobratinich 2
260 |Ejecutar hoja de ruta PBI Committed 8 Fernando Ramon
266 [Frontend Task To Do Leandro Tealdi 4
267 |[Backend Task To Do Leandro Tealdi 4
275 |Documentacion del proyecto PBI Committed 3 Matias Dobratinich
287 |Creary generar documento general Task To Do Matias Dobratinich 4
Revisar planificacion del calendario y su
288 |seguimiento y agregarlo al documento general [Task To Do Matias Dobratinich 5
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Revisar plan de gestion de la configuracion y
289 |agregarlo al documento general Task To Do Matias Dobratinich 4

Revisar plan de pruebas y agregarlo al
290 |documento general Task To Do Matias Dobratinich 3

Revisar informes de seguimiento y agregarlo al

291 |documento general Task To Do Matias Dobratinich 2
276 |Documentacion del producto PBI Committed 3 Matias Dobratinich
278 |Creary organizar documento general Task To Do Matias Dobratinich 2

Revisar estudio inicial y agregarlo al documento
279 |general Task To Do Matias Dobratinich 2

280 |Armar matriz de trazabilidad Task To Do Matias Dobratinich 3

Revisar normas y tecnologias de desarrollo y
281 |agregarlo al documento general Task To Do Matias Dobratinich 1

Revisar estudio de factibilidad y agregarlo al
282 |documento general Task To Do Matias Dobratinich 2

Revisar documentos de analisis y disefio y
283 |agregarlo al documento general Task To Do Fernando Ramon 4

Generar documento de casos de pruebay
284 |agregarlos al documento general Task To Do Matias Dobratinich 1

Revisar manual de usuario y agregarlo al
285 |documento general Task To Do Matias Dobratinich 3

Revisar manual de procesamiento y agregarlo al
286 |documento general Task To Do Matias Dobratinich

e Review

La review fue realizada el dia jueves 08 de noviembre, donde se realiz6é una presentacién de
todo el proyecto ante los profesores y los demas alumnos del curso.

La presentacion y el funcionamiento del sistema fue muy bueno, de tal manera que se logro
regularizar la tesis.

Los profesores hicieron preguntas, las cuales fueron evacuadas por el equipo. Ademas
hicieron algunas propuestas de mejora del sistema. A continuacién se presentan las
propuestas de los docentes:

e Si un operador quiere ejecutar la Hoja de Ruta asignada a otro operador, mostrar un
aviso de esto antes de comenzar la ejecucion.

e Estadisticas: Mostrar aquellas Hojas de Ruta que tengan picos de tiempos. Esto
significa, hacer un analisis de los tiempos de ejecucion de cada Hoja de Ruta y
mostrar aquellas que hayan sufrido un incremento en las ejecuciones del periodo
seleccionado. Mostrando primero aquellas que tengan mas tiempo de ejecucion.

Cabe destacar que en el Burndown chart que se muestra a continuacién, casi al finalizar el
sprint parece que no hubo trabajo por varios dias, si los hubo, solo que con el apremio de
llegar a tiempo con la presentacion al equipo se le pasé por alto el uso de la herramienta
VSTS por algunos dias.
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Burndown for: Sprint 8
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Las fechas de este grafico estan en formato mm/dd/aaaa

Retrospective

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunién: 03/11/2018 Hora de encuentro: 18:30 hs
Ubicacion: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramén, Fernando Scrum Master Si

¢ Qué cosas han funcionado bien?

1. Este sprint fue muy especial porque en el transcurso del mismo debiamos
presentar el sistema y las user stories solicitadas por los profesores de
manera completa para lograr la regularidad de la tesis. Esto ha motivado al
equipo a realizar un nuevo esfuerzo y dedicarle mas tiempo del habitual para
lograr tener todo lo pedido en tiempo y forma.

2. Se logré regularizar la tesis. Presentando toda la documentacioén corregida y
ordenada, ademas de las funcionalidades requeridas.

3. Nuevamente el compromiso de todo el equipo fue muy bueno y gracias a él
se lograron los objetivos.

¢ Qué cosas hay que mejorar?
1. El equipo se dejoé estar mucho tiempo y comenzé un poco tarde a trabajar

1.

Dobratinich - Ramon -Tealdi

sobre la documentacion del sistema y del proyecto en si. No hay que dejar
que se atrase la documentacion nuevamente.

¢Qué cosas nuevas se desean implementar para el préximo Sprint?
Se actualizaran los documentos de sistema y de proyecto al finalizar cada
sprint.

UTN

Pagina: 65 de 79



Habilitacion Profesional 2018

UTN

Sprint 9

e Planning
Remaining
ID Title Type State Effort Assigned To Work
324 |Gestion del proyecto - Sprint 9 PBI Committed 3 Fernando Ramon
325 |Sprint planning Backlog Task In Progress Fernando Ramon 2
326 |[Sprint retrospective Task In Progress Fernando Ramon 1
328 | Describir PBI's para el proximo sprint Task In Progress Fernando Ramon 4
327 |Disefio de clases para el préximo sprint Task In Progress Fernando Ramon 3
246 |Calendarizar PBI Committed 3 Fernando Ramon
263 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
322 |BackEnd Calendarizar periodicidad Semanal Task To Do Fernando Ramon 5
323 |BackEnd Calendarizar periodicidad Mensual Task To Do Fernando Ramon 5
253 |Asignar hojas de ruta a un operador PBI Committed 5 Fernando Ramon
258 |Especificacidn de casos de prueba Task In Progress Matias Dobratinich 3
259 |Ejecucion de casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 1
250 [Monitorear PBI Committed 3 Fernando Ramon
251 |Frontend Task In Progress Leandro Tealdi 4
252 |Backend Task In Progress Leandro Tealdi 4
Migracion de documentos de manual de usuario
227 |a pagina de ayuda PBI Committed 3 Matias Dobratinich
228 |Implementacion Task In Progress Matias Dobratinich
260 |Ejecutar hoja de ruta PBI Committed 8 Fernando Ramon
266 |Frontend Task In Progress Leandro Tealdi 4
267 |Backend Task In Progress Leandro Tealdi 4
Nueva plataforma no aparece en el combo de
185 [nuevo sistema Bug Committed 1 Matias Dobratinich
208 |Reparar bug Task To Do Matias Dobratinich 1
146 |Especificar casos de prueba Task Done Matias Dobratinich
147 |Ejecutar casos de prueba Task In Progress Matias Dobratinich 2
90 [Registrar una nueva plataforma PBI Committed Fernando Ramon
138 |[FrontEnd Task In Progress Leandro Tealdi 4
139 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 2
148 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
149 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
85 |Registrar una nueva sala de procesamiento PBI Committed Fernando Ramon
140 (FrontEnd Task Done Leandro Tealdi
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141 |BackEnd Task Done Leandro Tealdi

150 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
151 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
79 |Registrar un nuevo turno de trabajo PBI Committed Fernando Ramon

142 |FrontEnd Task In Progress Leandro Tealdi 4
143 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 2
152 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
153 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
35 [Modificacion de Hoja de ruta PBI Committed Fernando Ramon

33 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 10

e Review

No se celebrd sprint review con los docentes de la catedra, sin embargo se presenta el
burndown del Sprint 9.

Burndown for: Sprint 9

How do | read this chart?

50

— |deal Trend
I Femaining \Work

Remaining Work

11/5/2018 11/7/2018 11/9/2018  11/13/2008  11/15/2018  11/19/2018  11/21/2018  11/23/2018

Las fechas de este grafico estan en formato mm/dd/aaaa
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e Retrospective

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 23/11/2018 Hora de encuentro: 18:30 hs
Ubicacidn: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramoén, Fernando Scrum Master Si

é¢Qué cosas han funcionado bien?
1. Se mantuvo una buena comunicacion luego de finalizar el cursado.

éQué cosas hay que mejorar?
1. Se agregaron tareas durante el transcurso del sprint.
2. Tener en cuenta la disminucidon de horas a dedicar al proyecto durante el periodo de
examenes en las plannings.

¢Qué cosas nuevas se desean implementar para el préximo Sprint?
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Sprint 10

e Planning

Remainin

ID Title Type State Effort Assigned To g Work
341 |Gestion del proyecto - Sprint 10 PBI Committed 5 [Fernando Ramon

343 |Sprint planning Backlog Task To Do Fernando Ramon 2
344 [Sprint retrospective Task To Do Fernando Ramon 1
345 |Product backlog Task To Do Fernando Ramon 2
346 |Describir las PBI's para el proximo sprint Task To Do Fernando Ramon 8
347 |Disefio clases de las PBI para el proximo sprint [ Task To Do Fernando Ramon 13
306 |Modificar una plataforma existente PBI Committed 3 |Fernando Ramon

329 ([BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
307 |Eliminar una plataforma PBI Committed 3 |Fernando Ramon

330 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
308 [Modificar un sistema PBI Committed 3 |Fernando Ramon

331 |BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
310 [Eliminar un sistema PBI Committed 3 [Fernando Ramon

332 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
313 |Modificar una sala de procesamiento PBI Committed 3 [Fernando Ramon

333 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
314 |Eliminar una sala de procesamiento PBI Committed 3 |Fernando Ramon

334 |[BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
316 |Modificar un turno de trabajo PBI Committed 3 [Fernando Ramon

335 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
317 |Eliminar un turno de trabajo PBI Committed 3 [Fernando Ramon

336 |[BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
338 |Duracion de una hoja de ruta seleccionada PBI Committed 5 |Fernando Ramon

339 ([FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
340 |[BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 5
138 |FrontEnd Task In Progress Leandro Tealdi 4
139 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 2
148 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
149 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
85 |Registrar una nueva sala de procesamiento PBI Committed Fernando Ramon

140 (FrontEnd Task Done Leandro Tealdi

141 |BackEnd Task Done Leandro Tealdi
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150 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
151 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
79 |Registrar un nuevo turno de trabajo PBI Committed Fernando Ramon

142 |(FrontEnd Task In Progress Leandro Tealdi 4
143 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 2
152 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
153 |Ejecutar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
35 [Modificacion de Hoja de ruta PBI Committed Fernando Ramon

33 |BackEnd Task To Do Fernando Ramon 10

e Review

No se celebrd sprint review con los docentes de la catedra, sin embargo se presenta el
burndown del Sprint 10.

Burndown for: Sprint 10

How do | read this chart?

) — |deal Trend
- I Remaining Work

Remaining Work

1/21/2019  1/23/2019  1/25/2019  1/29/2019  1/31/2019  2/4/2019 2/6/2018 2/8/2019

Las fechas de este grafico estan en formato mm/dd/aaaa
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e Retrospective

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 08/02/2019 Hora de encuentro: 18:30 hs
Ubicacidn: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramoén, Fernando Scrum Master Si

éQué cosas han funcionado bien?

1. Hubo que replantear el objetivo del sprint en relaciéon a las historias de usuario que se
debian desarrollar. A pesar de este cambio, se llegd con el objetivo del sprint e incluso se
hizo mas de lo planificado.

2. Retrospectivas anteriores sirvieron para lograr mayor madurez en el equipo.

3. Lavelocidad de desarrollo viene mejorando.

4. Estamos reescribiendo las US pasadas para tener un backlog mas detallado, preciso y
completo. Se planted una nueva forma de escribir las mismas.

5. Mejord la comunicacién.

éQué cosas hay que mejorar?
1. El compromiso al retomar el proyecto luego del receso, no fue igual por parte de todos
los miembros del equipo.
2. Se perdio mucho la comunicacién durante el receso.

éQué cosas nuevas se desean implementar para el préoximo Sprint?
1. Retomar las reuniones durante la semana por Skype y las reuniones presenciales durante
los fin de semana.
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Sprint 11

e Planning
Remaining
ID Title Type State Effort Assigned To Work
342 |Gestion del proyecto - Sprint 11 PBI Committed 8 Fernando Ramon
348 |Sprint planning Backlog Task To Do Fernando Ramon 2
349 [Sprint retrospective Task To Do Fernando Ramon 1
350 |Product backlog Task To Do Fernando Ramon 2
351 |Describir las PBI's para el préximo sprint Task To Do Fernando Ramon 8
352 |Disefio clases de las PBI para el proximo sprint [ Task To Do Fernando Ramon 8
246 |Calendarizar PBI Committed 3 Fernando Ramon
263 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2
323 |BackEnd Calendarizar periodicidad Mensual Task In Progress Fernando Ramon 5
253 |ABM Asignar hojas de ruta a un operador PBI Committed 5 Fernando Ramon
258 |Especificacion de casos de prueba Task In Progress Matias Dobratinich 3
259 |Ejecucién de casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 1
250 [Monitorear PBI Committed 3 Fernando Ramon
251 |Frontend Task In Progress Leandro Tealdi 2
252 |Backend Task In Progress Leandro Tealdi 2
Migracion de documentos de manual de usuario
227 |a pagina de ayuda PBI Committed 3 Matias Dobratinich
228 |Implementacién Task In Progress Matias Dobratinich
260 |Ejecutar hoja de ruta PBI Committed 8 Fernando Ramon
266 |Frontend Task In Progress Leandro Tealdi 2
267 |Backend Task In Progress Leandro Tealdi 2
Nueva plataforma no aparece en el combo de
185 [nuevo sistema Bug Committed 1 Leandro Tealdi
208 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1
247 |Registrar feriado PBI Committed 3 Fernando Ramon
354 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
355 [FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
292 |Manual de usuario - Asignacién de hojas de ruta | PBI Committed 3 Matias Dobratinich
356 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
311 [Manual de usuario - Plataforma PBI Committed 3 Matias Dobratinich
358 |[Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
312 [Manual de usuario - Sistema PBI Committed 3 Matias Dobratinich
359 [Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
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315 |Manual de usuario - Sala de procesamiento PBI Committed 3 Matias Dobratinich

360 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
318 |Manual de usuario - Turno de trabajo PBI Committed 3 Matias Dobratinich

361 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
353 |Firmar hoja de ruta finalizada PBI Committed 2 Fernando Ramon

362 |[BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 2
363 |[FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
366 |Manual de usuario - Ejecucion PBI Committed 4 | Matias Dobratinich

375 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
298 |Manual de usuario - Monitoreo de ejecucion PBI Committed 2 Matias Dobratinich

357 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2

Manual de usuario - Asignar/modificar rol a

368 |usuario PBI Committed 1 [Matias Dobratinich

373 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
369 [Manual de usuario - Login/Logout PBI Committed 1 Matias Dobratinich

374 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2

e Review

No se celebrd sprint review con los docentes de la catedra, sin embargo se presenta el
burndown del Sprint 11.

Burndown for: Sprint 11 |
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e Retrospective

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunién: 01/03/2019 Hora de encuentro: 18:30 hs
Ubicacidn: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramoén, Fernando Scrum Master Si

é¢Qué cosas han funcionado bien?
2. Se completd gran parte del desarrollo de las funcionalidades troncales.
3. Mejord la comunicacion del equipo y la identificacidon de bloqueos de manera prematura.

éQué cosas hay que mejorar?
1. Hay atrasos en la definicién de casos de prueba.
2. La estimacién de algunas tareas no fue correcta y no se logré cumplir con lo planificado a
comienzo del sprint.
3. Aspectos externos al proyecto afectaron la capacidad del equipo.

éQué cosas nuevas se desean implementar para el préoximo Sprint?
1. Basado en estado del backlog y la reduccion de tiempo productivo de algunos miembros
del equipo, se decidié cambiar la duracién del préximo sprint hasta la finalizacién del
proyecto en busca de ganar mayor velocidad.
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Sprint 12

e Planning

UTN

Remaining
ID Title Type State Effort Assigned To Work
400 [Gestidn del proyecto - Sprint 12 PBI New 5 Fernando Ramon
401 [Sprint planning Backlog Task To Do Fernando Ramon 3
402 |Sprint retrospective Task To Do Fernando Ramon 3
403 |[Product backlog Task To Do Fernando Ramon 3
416 |[Que no acepte datos "duplicados" Bug New 3 Leandro Tealdi 3
423 |[Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 3
426 |[Ocultar ID en pantalla asignacién de HR Bug Committed Leandro Tealdi
427 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1
Al retomar una ejecucion con archivo/s
adjunto/s, estos archivos no aparecen en el
428 |listado. Bug New Leandro Tealdi
429 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1
Al retomar una ejecucién no cambia de estado
424 |al finalizarla Bug Committed Leandro Tealdi
425 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1
Al suspender la ejecucion no graba las
418 |observaciones ni el checkbox Bug Committed 1 Leandro Tealdi
422 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1
420 |Feriado: al eliminar no actualiza la lista Bug New 1 Leandro Tealdi 1
421 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1
Nueva plataforma no aparece en el combo de
185 [nuevo sistema Bug Committed 1 Leandro Tealdi
208 |Reparar bug Task To Do Leandro Tealdi 1
245 |Fecha de proceso PBI New 3 Fernando Ramon
379 |[BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
380 [FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
253 |ABM Asignar hojas de ruta a un operador PBI Committed 5 Fernando
258 |Especificacidn de casos de prueba Task In Progress Matias 3
259 |Ejecucién de casos de prueba Task To Do Matias 1
260 |Ejecutar hoja de ruta PBI Committed 8 |Fernando Ramon
266 |Frontend Task In Progress Leandro Tealdi 2
267 |Backend Task In Progress Leandro Tealdi 2
376 |Verificar prerrequisitos antes de ejecutar PBI New 5 Fernando Ramon
394 |BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3
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296 |[Enviar correo a los interesados PBI New Fernando Ramon

383 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

384 |FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

265 |Histdrico de ejecuciones PBI New Fernando Ramon

381 |BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

382 ([FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

364 |Parte de novedades diarias PBI New Fernando Ramon

387 |[BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

388 [FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

305 |Consultar partes de otras fechas PBI New Fernando Ramon

389 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

390 (FrontEnd Task To Do Fernando Ramon 3

367 |Alertas al operador PBI New Fernando

395 [BackEnd Task To Do Leandro 3

396 |FrontEnd Task To Do Leandro 2

405 |Ejecutar hojas de ruta a demanda PBI New Fernando Ramon

406 |BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

407 |FrontEnd Task To Do Fernando Ramon 3

365 |Adjuntar archivos PBI Committed Fernando Ramon

393 |BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 5

353 |Firmar hoja de ruta finalizada PBI Committed Fernando Ramon

362 |[BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

363 [FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 2

246 |Calendarizar PBI Committed Fernando Ramon

263 |Especificar casos de prueba Task To Do Matias Dobratinich 2

247 |Registrar feriado PBI Committed Fernando Ramon

412 |Feriado - Calendarizacion Task To Do Leandro Tealdi 2

231 [Asignar/modificar rol a usuario PBI New Fernando Ramon

377 |BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

378 |[FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 3

413 [Emojis por rol y no por usuario Task To Do Leandro Tealdi 3
Migracion de documentos de manual de usuario

227 |a pagina de ayuda PBI Committed Matias Dobratinich

228 |Implementacién Task In Progress Matias Dobratinich

277 |Manual de usuario PBI Committed Matias Dobratinich

414 [Armar manual para imprimir Task To Do Matias Dobratinich 5

292 |Manual de usuario - Asignacién de hojas de ruta |PBI Committed Matias Dobratinich

356 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
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297 |Ilmprimir hoja de ruta PBI New Fernando Ramon

385 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi

304 |Imprimir parte de novedad PBI New Fernando Ramon

391 ([BackEnd Task To Do Leandro Tealdi

311 [Manual de usuario - Plataforma PBI Committed Matias Dobratinich

358 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich

312 [Manual de usuario - Sistema PBI Committed Matias Dobratinich

359 |[Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich

315 |Manual de usuario - Sala de procesamiento PBI Committed Matias Dobratinich

360 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich

318 |Manual de usuario - Turno de trabajo PBI Committed Matias Dobratinich

361 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich

366 |Manual de usuario - Ejecucion PBI Committed Matias Dobratinich

375 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2

298 |Manual de usuario - Monitoreo de ejecucién PBI Committed Matias Dobratinich

357 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2
Manual de usuario - Asignar/modificar rol a

368 |usuario PBI Committed Matias Dobratinich

373 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2

369 [Manual de usuario - Login/Logout PBI Committed Matias Dobratinich

374 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2

370 [Manual de usuario - firmar hr PBI New Matias Dobratinich

397 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2

371 [Manual de usuario - Calendarizacién PBI New Matias Dobratinich

398 |Generar Manual Task To Do Matias Dobratinich 2

372 [Manual de usuario - Parte de novedades PBI New Matias Dobratinich

437 |Carga horaria de procesos PBI To Do Leandro Tealdi

442 [BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 2

441 |[FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 2

438 |Carga de trabajos PBI To Do Leandro Tealdi

440 ([BackEnd Task To Do Leandro Tealdi 2

439 ([FrontEnd Task To Do Leandro Tealdi 2
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e Review

No se celebrd sprint review con los docentes de la catedra, sin embargo se presenta el
burndown del Sprint 12.

/32019 - 13/0/2019 Rzmzining Work 0

Completed O’% Average O’ 4 Irems not O Total Scope '82

burndown estimated Increase

W Remaining — Ideal Trand

Las fechas de este grafico estan en formato mm/dd/aaaa

e Retrospective

Nombre del Proyecto: SISPRO
Fecha reunion: 13/09/2019 Hora de encuentro: 17:00 hs
Ubicacion: Casa de Leandro
Asistentes

Nombre Rol Presente
Dobratinich, Matias Equipo Si
Tealdi, Leandro Equipo Si
Ramon, Fernando Scrum Master Si

é¢Qué cosas han funcionado bien?
1. Selogra completar todas las tareas planificadas para este sprint.
2. Se terminan de confeccionar los documentos finales del Sistema y de la Gestidn del
proyecto.

éQué cosas hay que mejorar?
No quedan tareas pendientes de realizar, por tal motivo esta seccién no aplica.

¢Qué cosas nuevas se desean implementar para el préoximo Sprint?
3. Noaplica.
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Conclusiones/review del proyecto en general

Nuestro proyecto comenzé a tomar forma en mayo de 2018 con el primer documento formal
“Estudio Inicial”, en ese entonces habiamos conformado el grupo de estudio entre 5
companeros de la catedra Habilitacién Profesional.

En este documento comenzamos por identificar la empresa a la cual iba a estar destinado el
proyecto de software, en este caso elegimos al Banco de la provincia de Cérdoba y en
particular al departamento de procesamiento de datos, en él encontramos una necesidad de
software particular y a medida. Le dimos un nombre al sistema informatico, lo nombramos
SISPro que es el acronimo de “Sistema Informatico para la Sala de Procesamiento”. Con
este documento aprendimos a realizar un estudio de prefactibilidad técnica, operativa y
economica, estimar tiempos realizando un cronograma de actividades entre otras cosas.
Luego tuvimos que definir el marco de desarrollo de software que se iba a utilizar durante
todo el proyecto, se propusieron dos opciones, una fue el Proceso Unificado que se
caracteriza por estar dirigido por casos de uso, centrado en la arquitectura y por tener un
enfoque en cascada. El otro fue Scrum, que es un marco de trabajo para desarrollo agil de
software, con la caracteristica de ser iterativo e incremental. La decision a tomar era si
adoptar una estrategia de desarrollo incremental, en lugar de la planificacién y ejecucion
completa del producto. Se terminé optando Scrum ya que varios miembros del equipo ya lo
estaban utilizando en sus trabajos.

Una vez elegido el marco de trabajo se comenzd con la construccion del Product Backlog,
en este se fueron creando las épicas, features, PBl's y las tareas pertinentes a cada PBI.
Esto a su vez nos hizo aprender a estimar tiempos que habia que asignarle a cada tarea,
distribuir las tareas segun los conocimientos de cada integrante del equipo, también habia
que aprender a usar Scrum y la herramienta para su desarrollo en este caso el Visual Studio
Team Services, que luego le cambiaron el nombre a Azure DevOps.

Entre todos nos fuimos conociendo y aprendiendo el uno del otro. Teniamos algunas
diferencias de opiniones pero nada que no se pueda resolver. Hasta que en junio de 2018,
dos miembros del equipo deciden dejar el proyecto por cuestiones personales. Desde ese
entonces los miembros restantes nos tuvimos que hacer cargo de las tareas y aprender mas
cuestiones que estos miembros ya tenian el conocimiento suficiente en ciertas areas.
Durante el desarrollo del proyecto pasamos por muchos contratiempos como por ejemplo
hubo trabajo de codificacion que se tuvo que rehacer porque no nos pusimos de acuerdo en
el “como” codificar. Luego vinieron épocas de examenes finales, vacaciones, mudanzas,
pedidos de los docentes de mejorar y/o agregar funcionalidades que no se tenian previstas.
Todo esto hizo que el proyecto se fuera alargando en el tiempo y pareciera interminable.
Pero a medida que pasaba el tiempo el equipo comenz6 a trabajar en armonia y se
avanzaba mucho, para esto hubo que realizar divisién de responsabilidades y no de tareas,
cada miembro quedé como responsable de distintas partes del proyecto. Este enfoque
funcioné muy bien y cada quien se esforzé para lograr la culminacion del proyecto.

Luego de unos 18 meses de trabajo, contratiempos, aprendizajes, trabajo en equipo y
mucho esfuerzo, logramos terminar el desarrollo del software en sus capas de Front End y
Back End, ademas de la documentacion del proyecto que se divide en 3 partes: Sistema,
Gestion del proyecto y Backlog + Test Cases. Con todo esto realizado damos por concluido
el proyecto de software SISPro.

Muchas gracias.

Equipo de desarrollo de SISPro: Matias Dobratinich, Fernando Ramoén y Leandro Tealdi.

Dobratinich - Ramén -Tealdi Pagina: 79 de 79



