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Subsistema Guardia

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA UTILIZADA:

Para la realizacion de este trabajo de Tesis, hemos seguido la secuencia de pasos de la Ingenieria
de Software Orientada a Objetos (O.0.S.E) propuesta por Ivar Jacobson conjuntamente con las
herramientas de UML(Lenguaje de Modelado Unificado). La razén por la cual decidimos hacerlo de esta
manera, se debe a que UML no incluye un proceso de desarrollo paso a paso. Creemos que un buen
proceso de desarrollo como el propuesto por Ivar Jacobson es crucial para el éxito de un desarrollo de
software.

A continuacion daremos una introduccion a la Metodologia de Ivar Jacobson y a
los Diagramas de UML que utilizaremos a lo largo del desarrollo de este trabajo.

Ingenieria de Sottware Orientada a Objetos de Ivar Jacobson:

El desarrollo del sistema es una tarea compleja y esta complejidad puede
administrarse construyendo modelos a diferentes niveles de granularidad. Cinco
modelos diferentes se desarrollan para un producto, en OOSE( Ingenieria de Software
Orientada a Objetos). Las transiciones entre estos modelos es transparente, y la
transformacion del modelo es repetible por desarrolladores diferentes. Otra propiedad
importante que deberiamos tener es la rastreabilidad entre los modelos, es decir
deberiamos trazar cambios desde objetos desde un modelo a objetos en otro modelo.La
transicion entre estos modelos es manejada por procesos. Estos procesos administran un
producto a través de su ciclo de vida. Cuatro procesos se usan: analisis, construccion,
prueba y componentes. En todos los modelos se manejan objetos.

El primer modelo, el Modelo de Requerimientos, consiste de actores y Use
Cases apoyados por un intuitivo modelo de objetos del dominio y descripciones de
interface. Los actores modelan algo que interactuara con el sistema y un caso de uso
especifica un flujo que un actor especifico invoca en el sistema. El modelo de objetos de
una vision conceptual y facil de comprender el sistema y las descripciones de interface
describen las interfaces del sistema en forma detallada. El modelo de Requerimientos
definird completamente los requerimientos funcionales del sistema desde la perspectiva
de un usuario. Puesto que el modelo tiene la perspectiva del usuario, es facil
comunicarse con ususarios potenciales en términos de este modelo.

El Modelo de Analisis es desarrollado desde el Modelo de Requerimientos. El
fin es conseguir una estructura logica y robusta que serd mantenible durante el ciclo de
vida del sistema. Tres tipos de objetos se usan. Los objetos de interface se usan para
modelar funcionalidad que es directamente dependiente de interface del sistema. Los
objetos de entidad modelan informacién que el sistema deberia administrar por un
largo tiemp, y el comportamiento ligado a esta informacion. Los objetos de entidad
tipicamente sobreviven a un caso de uso especifico. Los objetos de Control deberian
modelar funcionalidad que esté orientada a transaccion, para un caso de uso especifico y
que deberia mantenerse junta para propositos de mantenibilidad. Tipicamente, ellos no
sobreviven a un caso de uso. La razon para tener estos tres tipos de objetos es que un
cambio deberia preferentemente ser local, es decir estar ligado a un inico objeto.

El Modelo de Diseno refina el Modelo de Analisis adicionalmente tomando en
consideracion el ambiente actual de implementacion. Los bloques describen como sera
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Subsistema Guardia

implementado el sistema. El modelo ideal de analisis debe ser frecuentemente cambiado
debido a un ambiente complejo de implementacion, aun cuando esto no sea deseable.
Sin embargo el sistema basicamente estructurado deberia mantanerse tanto como sea
posible como lo definamos en el analisis. En el modelo de disefio, los bloques son
especificados adicionalmente usando el modelo de caso de uso para especificar
explicitamente las interfaces y la comunicacion entre los bloques.

El Modelo de Implementacion consiste principalmente del codigo fuente
escrito para implementar los bloques. Aqui deberioan usarse técnicas saneadas y
comunes. OOSE no requiere de un lenguaje orientado a objetos para su
implementacidn, aunque esto sea preferible puesto que todos los conceptos esenciales
existen en estos lenguajes.

Unified Modeling language, UML:

El UML (lenguaje Unificado para la Construccion de Modelos) se define como
un “lenguaje que permite especificar, visualizar y construir los artefactos de los sistemas
de software...”. Es un sistema notacional ( que entre otras cosas incluye el significado de
sus notaciones) destinado a los sistemas de modelado que utilizan conceptos orientados
a objetos.

El UML es un estandar incipiente de la industria para construir modelos
orientados a objetos. Nacio en 1994 por iniciativa de Grady Booch y Jin Rumbaugh
para combinar sus dos famosos métodos: el de Booch y de OMT. Mas tarde se les unid
Ivar Jacobson, creador del método OOSE (Ingenieria de Software Orientada a Objetos).
En respuesta a una peticion de OMG ( asociacion para fijar los estdndares de la
industria) para definir un lenguaje y una notacion estandar del lenguaje de construccion
de modelos, en 1997 propusieron el UML como candidato.

Muchas organizaciones dedicadas al desarrollo de software y los proveedores de
herramientas CASE lo adoptaron, y muy probablemente se convertird en el estandar
mundial que utilizaran los desarrolladores y los proveedores de herramientas CASE.

El UML es un lenguaje para construir modelos; no guia al desarrollador en la
forma de realizar andlisis y disefio orientado a objetos ni le indica cudl es el proceso de
desarrollo adoptar.

El UML no es un lenguaje de programacion. Las herramientas pueden ofrecer
generadores de codigo de UML para una gran variedad de lenguaje de programacion,
asi como construir modelos de ingenieria inversa a partir de programas existentes.

Objetivos de UML.:

UML es un lenguaje de modelado de propdsito general que pueden que pueden
usar todos los modelares. No tiene propietario y estd basado en el comun acuerdo de
gran parte de la comunidad infromatica.

El objetivo final de UML era ser tan simple como fuera posible pero
manteniendo la capacidad de modelar toda la gama de sistemas que necesite construir.
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Diagramas de UML:

Los diagramas de UML que utilizaremos para el desarrollo de nuestro trabajo de Tesis
seran los siguientes:

Diagrama de Casos de Uso: muestra un conjunto de casos de usos y actores y
sus relaciones. Los diagramas de Casos de Uso cubren la vista de casos de uso
estatica de un sistema. Estos diagramas son importantes especialmente en el
modelado y organizacion del comportamiento de un sistema.

Diagrama de Clases: muestra un conjunto de clases, interfaces y
colaboraciones asi como sus relaciones. Estos diagramas son los diagramas mas
comunes en el modelado de sistemas orientados a objetos. Los diagramas de
clases cubren la vista de disefio estatica de un sistema. Los diagramas de clase
que incluyen clases activas cubren la vista de procesos estatica de un sistema.
Diagrama de Objetos: muestra un conjunto de objetos y sus relaciones. Los
diagramas de objetos representan instantaneas de instancias de elementos
encontrados en los diagramas de clases. Estos diagramas cubren la vista de
disefio estatica o la vista de procesos estatica de un sistema como lo hacen los
diagramas de clases, pero desde la perspectiva de casos reales o prototipicos.
Diagrama de Interaccién: tanto los diagramas de secuencia como los
diagramas de colaboracion son un tipo de diagrama de interaccion. Un
diagrama de interaccion muestra una interaccion, que consta de un conjunto de
objetos y sus relaciones, incluyendo los mensajes que pueden ser enviados entre
ellos. Los diagramas de integracion cubren la vista dinamica de un sistema. Un
diagrama de secuencias es un diagrama de interaccion que resalta la ordenacion
temporal de los mensajes; un diagrama de colaboracion es un diagrama de
interaccion que resalta la organizacion estructural de los objetos que envian'y
reciben mensajes. Los diagramas de secuencia y colaboracion son isomorfos, es
decir, que se puede tomar uno y transformarlo en el otro.
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Introduccion al Subsistema Guardia

El subsistema guardia se encarga de la creacion de grupos de trabajo a los
cuales se les asigna los planes de trabajo creado por el Subsistema Técnica y
panificacion. Ademas se realiza la asignacion de los inspectores (a los que previamente
se les haya registrado la asistencia en el Subsistema Personal) en los puesto de trabajo.

Se encarga también de la reasignacion de los inspectores a nuevos puestos de
trabajo ante emergencias que afecten el flujo normal del transito en la ciudad y de la
registracion de la produccion diaria de actas.
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Modelo de Requerimientos

Pagina 5 de 103



Subsistema Guardia

Diagramas de Use Case
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Diagrama de Use Case: Gestionando Asignacion

de Puestos
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Diagrama de Use Case: Gestionando Recepcion de

Actas
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Diagrama de Use Case: Gestionando Denuncias /

Consultando Datos del Contribuyente

Péagina 9 de 103



Subsistema Guardia

Descripciones de Use Case
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Personal a Actividad | Paquete: Guardia

Prioridad: M Alta L] Media L] Baja
Complejidad: M Alta L] Media (] Baja
Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Dar a cada Personal una Actividad a realizar

Precondiciones: Personal (Inspector o Supervisor) ha marcado tarjeta

Postcondiciones: Personal ha sido asignado a la actividad.

Curso Normal Curso Alternativo
1- El Encargado de guardia elige la
actividad que serd desempefiado por el
personal en las operaciones.

2- Elige una persona que se encuentra

presente.
3-Asigna un grupo de trabajo
4-Determina los recursos que usara

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Registrar Asignacion de Grupo de Trabajo
Registrar Asignacion de Recurso Fisico
Actualizar RRHH Disponible
Consultar RRHH disponible

Use-Case donde se incluye: Registrar Asignacion de Puesto

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar RRHH disponible Paquete: Guardia

Prioridad: M Alta L] Media L] Baja

Complejidad: L] Alta L] Media M Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Determinar la cantidad y cuales son las personas que se encuentran presentes

Precondiciones:Personal (Inspector o Supervisor) ha marcado tarjeta

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1- Consulta el objeto Personal Presente |1.1- No se encuentra ningin personal presente, la

para determinar el  personal que consul'ta se hallard vacia pero no mostrara ningin
. . . mensaje de error.

actualmente ha marcado tarjeta y distingue

a los mismos segun la jerarquia que posea.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Personal a Actividad

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Asignacion de Recursos | Paquete: Guardia

Fisicos

Prioridad: M Alta (] Media L] Baja
Complejidad: M Alta [] Media L] Baja
Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Asignar los recursos fisicos al personal que se ha elegido para que desarrolle una actividad

Precondiciones: Se ha identificado al personal que debera asignarse a las operaciones

Postcondiciones: Recurso ha sido asignado a las operaciones

Curso Normal Curso Alternativo
1- Determinar cual son los recursos fisicos que se | 1.1- No hay recursos disponibles, extender a
asignaran. Registracion de Notificacion de Faltantes para

2-  Crear una nueva instancia en el objeto Recurso | realizar un informe del acontecimiento.
Asignado para identificar el recurso que tendra
el personal elegido para realizar sus
actividades.

3-  Colocar al recurso disponible como en uso.

Asociaciones de Extensiéon: Registracion de Notificacion de Faltantes de Recursos

Asociaciones de Inclusion: Actualizar Recursos Fisicos Disponibles.

Consultar Recurso Fisico Disponible.

Use-Case donde se incluye: Registrar Personal a Actividad

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Recursos Fisicos Paquete: Guardia
Disponibles

Prioridad: M Alta (] Media L] Baja
Complejidad: L] Alta M Media (] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto L] Abstracto

Objetivo: Presentar el conjunto de Recursos Fisicos que estan disponibles.

Precondiciones: Se ha identificado al personal que debera asignarse a las operaciones

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1-  Verificar con el objeto Momento de Estado | 2.2- El Recurso Fisico no se encuentra disponible,
para ver si estd disponible la instancia de la | no mostrarlo.
clase Recurso Fisico que se quiere presentar.

2- Mostrar el Recurso Fisico ya que se encuentra
disponible.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Asignacion de Recursos Fisicos

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Reg. de Notific. de Faltantes de | Paquete: Guardia

Recursos

Prioridad: M Alta (] Media L] Baja
Complejidad: O Alta ] Media V] Baja
Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto L] Abstracto

Objetivo: Emitir notificacion sobre los faltantes de recursos.

Precondiciones: No se han encontrado recursos para brindar a las actividades.

Postcondiciones: Se ha registrado la queja sobre faltantes de recursos

Curso Normal Curso Alternativo
1- Crear una instancia de la clase
novedades para informar sobre los faltantes
determinado el dia y la hora que se ha
producido el mismo.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Registrar Asignacion de Recursos Fisicos
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Actualizar los Recursos Fisicos Paquete: Guardia

Disponibles

Prioridad: M Alta (] Media L] Baja
Complejidad: L] Alta M Media (] Baja
Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Gestionar el estado de préstamo de los recursos.

Precondiciones: Se han seleccionado los recursos para la asignacion del personal.

Se han devuelto los recursos

Postcondiciones: Las operaciones han sido modificadas y existen nuevas actividades relizdndose, como

también otras se han eliminado..

Curso Normal Curso Alternativo
1- Modificar las instancias de Recurso Fisico
relacionandolas con otras instancias de Momento de
Estado (Es decir las cambia de estado usado o libre,
segun corresponda)

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Asignacion de Recursos Fisicos
Eliminar Personal de Puesto de Trabajo

Registrar Devolucion de Vehiculos

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Actualizar los RRHH Disp Paquete:Guardia

Prioridad: M Alta L] Media L] Baja

Complejidad: L] Alta M Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Gestionar el estado del personal asignandole alguna actividad.

Precondiciones: Se ha asignado el Personal en un Puesto de Trabajo.

Se ha eliminado el Personal del Puesto de Trabajo

Postcondiciones: Los recursos han sido llevados a otras actividades.

Curso Normal Curso Alternativo
1- Crea una nueva instancia de Actividad
Asignada y con ello incluye al personal en
las operaciones.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Personal a Actividad

Eliminar Personal de Puesto de Trabajo

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion \ Descripciones
Nombre del Use Case: Registrar Asig, de Grupo de Paquete:Guardia
Trabajo

Prioridad: M Alta L] Media ] Baja
Complejidad: M Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Gestionar los grupos de trabajos y asignar a los inspectores y supervisores un Grupo de

Trabajo.

Precondiciones: Se ha elegido un Personal que ha marcado tarjeta.

Postcondiciones: Un personal se ha asignado a un grupo de trabajo.

Curso Normal Curso Alternativo

1- Presenta los Grupos de Trabajos que a los| 1.1- Si ningtin Grupo de Trabajo es indicado para la
cuales pueden ser asignados el personal. actividad que se desea que desarrolle el individuo,

2- Registra el personal al grupo elegido se crea una nuevo Grupo de Trabajo

Asociaciones de Extension: Registrar nuevo Grupo de Trabajo

Asociaciones de Inclusion: Consultar Grupo de Trabajo

Use-Case donde se incluye: Registrar Personal a Actividad

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Grupo de Trabajo Paquete:Guardia

Prioridad: M Alta L] Media L] Baja

Complejidad: M Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Identificar los Grupos de Trabajos Activos

Precondiciones: Se ha elegido un Personal que ha marcado tarjeta y desea asignarseles un Grupo de

Trabajo.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1-Lista las instancias de la clase Grupo de Trabajo,
con las respectivas Zonas y Plan de Trabajo.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Asig, de Grupo de Trabajo

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar nuevo Grupo de Paquete:Guardia
Trabajo

Prioridad: M Alta (] Media L] Baja
Complejidad: M Alta L] Media (] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Crear nuevos grupos de Trabajos

Precondiciones: No se han encontrado grupos de trabajos adecuados o se desea crear nuevas actividades.

Postcondiciones: Se han creado nuevo grupos de trabajo.

Curso Normal Curso Alternativo

1- Seleccionar una Zona de Trabajo donde se
realizaran las operaciones.

2-  Determinar el Plan de trabajo que realizara el
Grupo de Trabajo.

3-Identificar cual serd el punto exacto donde se
encontrar el Grupo de Trabajo dentro de la
Zona.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Consultar Zona de Trabajo
Registrar Asignacion de Zona

Consulta Plan de Trabajo

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Registrar Asignacion de Grupo de Trabajo
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion \ Descripciones
Nombre del Use Case: Consultar Zona de Trabajo Paquete:Guardia
Prioridad: M Alta [] Media [ Baja
Complejidad: M Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: Listar las Zonas de Trabajo factibles para realizar las operaciones.

Precondiciones: Se ha elegido un Personal y se desea crear un nuevo grupo de trabajo para este.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1- Lista las instancias de la clase Zona de Trabajo

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar nuevo grupo de trabajo

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Asignacion de Zona Paquete:Guardia

Prioridad: M Alta [ Media L] Baja

Complejidad: M Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Almacenar la Zona de Trabajo e identificar el punto exacto de trabajo dentro de la misma.

Precondiciones: Se ha elegido la Zona de Trabajo.

Postcondiciones: Se ha asignado la Zona de Trabajo.

Curso Normal Curso Alternativo
1- Se identifica cual sera el cédigo de Zona
de Trabajo en Ia instancia de Grupo de
Trabajo Creada.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Registrar Asignacion de Punto Geografico en Zona

Use-Case donde se incluye: Registrar nuevo Grupo de Trabajo

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion \ Descripciones
Nombre del Use Case: Registrar Asignacion punto Paquete:Guardia

geografico en zona

Prioridad: M Alta L] Media L] Baja
Complejidad: M Alta L] Media ] Baja
Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Guardar las coordenadas de trabajo donde se situara el foco de las operaciones.

Precondiciones: Se ha elegido y registrado la Zona de Trabajo.

Postcondiciones: Se ha registrado el foco de trabajo.

Curso Normal Curso Alternativo

1- Se identifica cual sera el codigo de Calle y Nro
de Barrio en el que se situarda el Foco de
trabajo.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Asignacion de Zona

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Plan de Trabajo. Paquete:Guardia

Prioridad: M Alta L] Media L] Baja

Complejidad: L] Alta L] Media M Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Listar los Planes de Trabajo que actualmente se pueden asignar o mostrar el plan de trabajo
dado un codigo de plan que posee un empleado.

Precondiciones: Se desea registrar un nuevo grupo de Trabajo o se desea ver a que Plan de Trabajo

pertenece un personal.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
I- Muestra las instancias de la Clase Plan de
Trabajo con el respectivo procedimiento de
Operaciones y el personal minimo y maximo que se
podra asignar a esa actividad.

Asociaciones de Extensién: Registrar Plan de Trabajo

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar nuevo Grupo de Trabajo

Consultar Asignacion.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Plan de Trabajo. Paquete:Guardia

Prioridad: M Alta L] Media L] Baja

Complejidad: L] Alta M Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Crear nuevos planes de trabajo, para satisfacer las demandas de las operaciones y nuevas
funcionalidades para los grupos operativos.

Precondiciones: Se desea registrar un nuevo grupo de trabajo para la cual no exite un plan de trabajo que

satisfaga los requerimientos operacionales del mismo.

Postcondiciones: Se ha registrado un nuevo Plan de Trabajo.

Curso Normal Curso Alternativo

1- El Encargado de Guardia llena los campos de
Descripcion, Procedimientos de Operaciones y
personal maximo y minimo.

2- Se crea una nueva instancia de la clase Plan de
Trabajo con los datos brindados.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Consultar Plan de Trabajo.
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Factibilidad de Paquete:Guardia

reasignacion de Puesto.

Prioridad: M Alta (] Media L] Baja
Complejidad: M Alta L] Media (] Baja
Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Cambiar al personal a nuevas operaciones, grupos de trabajo y recursos.

Precondiciones: Existe un personal que ya esta asignado a las operaciones y se desea reasignarlo a otras.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1- Lista el conjunto de Planes de Trabajo con las | 2.2- No hay planes con prioridad mas baja que la
diferentes prioridades que le corresponden. que estamos por crear, no se realiza nada.

2-  Se elige eliminar un Plan de Trabajo con poca
prioridad.

3- Se reasigna el personal a una actividad

Asociaciones de Extension: Registrar reasignacion de Puesto

Asociaciones de Inclusion: Consultar asignacion

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Asignacion. Paquete:Guardia
Prioridad: M Alta L] Media L] Baja
Complejidad: M Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Mostrar la actividad desempefiada por el personal como también los recursos que utiliza para

desarrollar la misma..

Precondiciones: Existe un personal que ya estd asignado a las operaciones y se desea reasignarlo a otras.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1- Lista el Personal por Nro de Chapa y Cddigo
de Grupo de Trabajo

2- Consulta los Recursos Asignados que se
relaciona con el personal de la actividad.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Consultar Plan de Trabajo

Use-Case donde se incluye: Registrar Devolucion de Recurso

Consultar Factibilidad de reasignacion de Puesto.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminar Personal de Puesto de | Paquete:Guardia

Trabajo.

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: L] Alta M Media (] Baja
Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Sacar al personal de la actividad que esta desarrollando actualmente.

Precondiciones: Existe un personal que ya estd asignado a las operaciones y se desea reasignarlo a otras
y se desea devolver los recursos que utilizaba o simplemente el personal devuelve los recursos porque se

retira.

Postcondiciones: Personal ha dejado de realizar las actividades.

Curso Normal Curso Alternativo
I- Colocar el atributo Vigente de Actividad
Asignada como falso.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Actualizar los Recursos Fisicos Disponibles

Actualizar RRHH Disponible.

Use-Case donde se incluye: Registrar Devolucion de Recurso

Registrar Reasignacion de Puesto.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Devolucion de Paquete:Guardia
Recursos.

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: M Alta L] Media (] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: El Personal ha terminado sus actividades y se desea devolver los recursos.

Precondiciones: Existe un personal que ya estd asignado a las operaciones y posee recursos que desea

devolver para retirarse.

Postcondiciones: Los recursos no han dejado de estar a disposicion del Personal.

Curso Normal Curso Alternativo
1- El Encargado de Guardia introduce el nro de | 2.2- El recurso esta dafiado o perdido se realiza la
Chapa del Inspector. notificacion correspondiente.

2-  Se registra la devolucion.

Asociaciones de Extension: Registrar Recurso Perdido o Dafiado.

Asociaciones de Inclusion: Eliminar Personal de Puesto de Trabajo.
Consultar Asignacion

Actualizar Recurso Disponible.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:

Pégina 29 de 103



Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Recurso Perdido o Paquete: Guardia
Daiado.

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: L] Alta M Media (] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: Guardar la informacidn sobre el dafio o la perdida de los recursos

Precondiciones: Personal no puede devolver el recurso porque lo perdié o lo devuelve con algun dafio

significativo.

Postcondiciones: Se ha realizado la notificacion correspondiente.

Curso Normal Curso Alternativo
1- Identificar el Estado de Devolucion que ha sido
ingresado.

2-  Almacenar el cédigo de estado de Devolucion
en la instancia de Recurso Asignado
correspondiente.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Emitir Notificacion de recurso perdido o dafiado.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Registrar devolucion de recursos.
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cordoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case; Emitir Notificacion de recurso Paquete: Guardia

perdido o dafado.

Prioridad: V] Alta [] Media [ Baja
Complejidad: M Alta L] Media ] Baja
Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: Imprimir un informe sobre el recurso danado o perdido indicando en que operacion ocurri6 el

hecho.

Precondiciones: Personal no puede devolver el recurso porque lo perdio o lo devuelve con algin dafio

significativo y se ha almacenado el suceso.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1- Imprime la notificacion indicando quién
causo el dafio y la perdida como asi también las
cirscunstancias de la misma.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Recurso Perdido o Dafiado.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Denuncia de Paquete:Guardia
Contribuyente.

Prioridad: M Alta (] Media L] Baja
Complejidad: L] Alta M Media (] Baja

Actor Principal: Encargado de Radio Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: Almacenar la denuncia realizada por el contribuyente y dar atencion gracias a la misma al

hecho denunciado.

Precondiciones:

Postcondiciones: Denuncia registrada, lista para asignarle un grupo de trabajo.

Curso Normal Curso Alternativo

1- Se identifica el denunciante conociendo el nro
de teléfono.

2- Se elige el tipo de denuncia y la prioridad

correspondiente.
3- Se almacena la denuncia realizada. 3.1- Si la denuncia ya ha sido realizada
4- Se comunica segun las actividades realizadas si | anteriormente se agrega a la Denuncia una peticion
la denuncia se ha llevado a cabo. mas pero no se vuelve a registrar.

4.1- Si no se puede realizar la actividad se avisa al
encargado de guardia que no se puede llevar
momentaneamente la operacion.

Asociaciones de Extension: Consultar Factibilidad de reasignacion de Puesto

Emitir informacion sobre imposibilidad de atencion de denuncia

Asociaciones de Inclusion: Consultar Denunciante
Consultar Tipo de Denuncia

Consultar Denuncia

Use-Case donde se incluye:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Emitir informacion sobre Paquete: Guardia

imposibilidad de atencion de denuncia

Prioridad: M Alta (] Media L] Baja
Complejidad: L] Alta M Media (] Baja
Actor Principal: Encargado de Radio Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Brindarle informacion sobre la imposibilidad de realizar la denuncia al encargado de Radio,
para que este tome las medias pertinentes (llamar al Denunciante para aviarle que todavia no va ha poder

satisfacer sus necesidades)

Precondiciones: Existen trabajos con mas prioridad que la denuncia realizada

Postcondiciones: Se deja el proceso denuncia en stand-by.

Curso Normal Curso Alternativo

1- Se aclara que la denuncia no podra satisfacerse,
ya que se estdn realizando actividades mas
relevantes.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Registrar Denuncia de Contribuyente.
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Denuncia. Paquete: Guardia
Prioridad: O Alta V] Media (] Baja
Complejidad: L] Alta M Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Radio Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Listar todas las denuncias realizadas.

Precondiciones: Existencia de Denuncias realizadas.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1- Realizar el listado de todas las denuncias
realizadas.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Denuncia de Contribuyente.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Tipo Denuncia. Paquete: Guardia

Prioridad: O Alta V] Media (] Baja

Complejidad: L] Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Radio Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Listar todos los tipos de denuncias, con el fin de categorizar la denuncia consultada.

Precondiciones: Existencia de Denuncias realizadas.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1- Realizar el listado de todos los tipos de
denuncias.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Denuncia de Contribuyente.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion \ Descripciones
Nombre del Use Case: Consultar Denunciante. Paquete: Guardia
Prioridad: [ Alta M Media [ Baja
Complejidad: L] Alta L] Media M Baja

Actor Principal: Encargado de Radio Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: Listar todos denunciantes registrados.

Precondiciones: Se han registrado denuncias.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1- Realizar el listado de todos los denunciantes.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Denuncia de Contribuyente.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion \ Descripciones
Nombre del Use Case: Registrar Denunciante. Paquete: Guardia
Prioridad: [ Alta M Media [ Baja
Complejidad: L] Alta L] Media M Baja

Actor Principal: Encargado de Radio Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: Almacenar un nuevo denunciante.

Precondiciones: No se han encontrado el denunciante almacenado y se desea registrarlo.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1- Registrar al Denunciante identificandolo por el
nro. de documento.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Consultar Denunciante.
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Tipo de Denuncia. Paquete: Guardia
Prioridad: O Alta V] Media (] Baja
Complejidad: L] Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Radio Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Almacenar un nuevo tipo de denuncia.

Precondiciones: No se han encontrado el tipo de denuncia almacenado y se desea registrarlo.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1- Registrar el tipo de Denuncia y asignarle un
codigo de prioridad pertinente.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Consultar Tipo de Denuncia.
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccién de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion \ Descripciones
Nombre del Use Case: Consultar Datos del Paquete: Guardia
Contribuyente.

Prioridad: (1 Alta V1 Media [1 Baja
Complejidad: L] Alta L] Media | Baja

Actor Principal: Encargado de Radio Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Determinar los datos del contribuyente consultado.

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1- Consultar los datos del contribuyente.

NOTA: Este U-C solo es una interface con el
sistema de Transito del Palacio Municipal
Cordoba. La base de datos a consultar es
externa.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Emitir Informe de Produccion Paquete: Guardia
Diaria

Prioridad: L] Alta (] Media | Baja
Complejidad: O] Alta ] Media V] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto L] Abstracto

Objetivo: Formular un listado del desempeiio de las actividades desarrolladas por el personal durante la

jornada laboral.

Precondiciones: Actas y Personal deben ser de pleno conocimiento en el sistema.

Postcondiciones: Se emitid un listado de la produccion diaria del personal.

Curso Normal Curso Alternativo

1. Encargado de Guardia solicita el listado de
produccion diaria.

2. Se consultan las personas que trabajaron
durante el dia.

3. Se consultan las actas labradas por cada
empleado.

4. Se emite el listado solicitado.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Consultar Personal

Consultar Acta

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Acta Paquete: Guardia
Prioridad: M Alta [ Media L] Baja
Complejidad: L] Alta M Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Proporcionar informacion sobre las actas labradas por los inspectores.

Precondiciones: Acta registrada en el sistema

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado de Guardia solicita informacion
de una determinada acta seleccionandola
de entre todas las registradas en el sistema.
2. Se muestran todos los datos solicitados del
acta seleccionada.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Emitir Informe de Produccién Diaria
Registrar Acta

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Emitir Informe sobre Personal- Paquete: Guardia
Actividad

Prioridad: L1 Alta [] Media M Baja

Complejidad: L] Alta L] Media M Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: Brindar informacién sobre las actividades desempefiadas por el Personal.

Precondiciones: El sistema debe poseer informacion sobre el Personal y sobre las actividades que cada

uno desempeid

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado de Guardia solicita listado de
las actividades desempefiadas por los
distintos empleados.
2. Se busca el Personal y las asignaciones
que le corresponden.
3. Se emite el listado solicitado.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Consultar Asignacion

Consultar Personal

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Inf Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Acta Paquete: Guardia
Prioridad: M Alta [ Media L] Baja
Complejidad: M Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Registrar las actas en el sistema para permitir que se puedan realizar las consultas requeridas

en las distintas actividades de la organizacion.

Precondiciones: Vehiculo Infractor, su Propietario y Personal actuante registrados en el sistema.
El acta a registrar no debe existir en el sistema
Postcondiciones: Se registro el acta junto a todos sus detalles.

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado de Guardia desea registrar el
acta labrada, para ello primero brinda el
numero de la misma.
2. Se verifica que dicha acta no haya sido

registrada anteriormente para evitar datos Si el acta ya fue registrada anteriormente, se
duplicados. brindan los datos de la misma.

3. Se selecciona el vehiculo infractor y su Si vehiculo Infractor no fue registrado ir a use
propietario. case Registrar Vehiculo Infractor

4. Se selecciona el Personal que labro el acta. Si propietario no fue registrado ir a use case

Registrar Propietario

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Consultar Personal
Consultar Acta
Consultar Vehiculo Infractor

Consultar Propietario

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Propietario Paquete: Guardia
Prioridad: O Alta V] Media (] Baja
Complejidad: L] Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Brindar los datos del propietario de un vehiculo infractor

Precondiciones: El Propietario debe estar registrado en el sistema

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. El usuario requiere los datos del
Propietario de un vehiculo infractor.

2. Se busca los datos del propietario 2.1. Si propietario no se encuentra en el sistema,
solicitado. entonces se lo registra.

3. El sistema brinda la informacion
solicitada.

Asociaciones de Extension: Registrar Propietario

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Consultar Planilla de Estado

Registrar Acta

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Propietario Paquete: Guardia
Prioridad: O Alta V] Media (] Baja
Complejidad: L] Alta M Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Registrar el propietario de un vehiculo infractor.

Precondiciones: El Propietario a registrar no debe estar presente en el sistema

Postcondiciones: Se registro el propietario del vehiculo infractor

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado de Guardia desea registrar un
nuevo propietario, para ello brinda el DNI

del mismo.
2. Se verifica que el Propietario no se haya 2.1. Si el propietario ya fue registrado en otra
registrado anteriormente. oportunidad, se muestran los datos del mismo.

3. Se registra el nuevo Propietario

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Consultar Propietario
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Vehiculo Infractor Paquete: Guardia

Prioridad: O Alta V] Media (] Baja

Complejidad: L] Alta M Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Registrar Vehiculo Infractor

Precondiciones: Propietario registrado en el Sistema.

Vehiculo a registrar no debe existir en el sistema.

Postcondiciones: Se registr6 el Vehiculo Infractor

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado desea registrar un nuevo
vehiculo infractor brindando para esto el
numero de patente del mismo.
2. Se verifica que el vehiculo infractor no se
haya registrado anteriormente. 2.1. Si vehiculo infractor ya fue registrado, se
3. Se selecciona la marca, el modelo y el proporcionan los datos del mismo.
color del vehiculo a registrar.
4. Se registran el vehiculo en cuestion.
Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion: Consultar Marca

Consultar Color

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Consultar Vehiculo Infractor.
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Subsistema Guardia

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion \ Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Color

Paquete: Guardia

Prioridad: L] Alta [ Media M Baja

Complejidad: L] Alta L] Media

M Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia

Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto

|:| Abstracto

Objetivo: Registrar un nuevo color en el sistema

Precondiciones: El color en cuestion no debe estar registrado en el sistema

Postcondiciones: Se registrd un nuevo color en el sistema

Curso Normal

Curso Alternativo

1. El usuario proporciona el nuevo color a
registrar.
2. Se registra el color deseado

1.1 Si el color ya fue registrado en otra oportunidad
entonces fin use case.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Consultar Color
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Marca Paquete: Guardia
Prioridad: L] Alta [ Media M Baja
Complejidad: L] Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Registrar una nueva marca de vehiculo

Precondiciones: La Marca a registrar no debe estar presente en el sistema

Postcondiciones: Se registr6 la nueva Marca de vehiculo

Curso Normal Curso Alternativo
1. El Encargado de Guardia proporciona la
nueva Marca.
2. Se registra la nueva Marca. 2.1. Si la Marca que se desea registrar ya existe, se
proporcionan los datos de la misma.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Consultar Marca
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrar Modelo Paquete: Guardia
Prioridad: L] Alta [ Media M Baja
Complejidad: L] Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Registrar un nuevo Modelo de una determinada Marca de Vehiculos

Precondiciones: La Marca del Vehiculo debe estar registrada en el sistema

El Modelo a registrar no debe existir en el sistema

Postcondiciones: Se registro un nuevo Modelo de una determinada Marca de Vehiculos

Curso Normal Curso Alternativo
1. Una vez que el usuario eligio la Marca,
proporciona el Modelo que desea registrar
2. Se registra el Nuevo Modelo

Si el Modelo fue registrado anteriormente, se
proporcionan los datos correspondientes.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Consultar Modelo
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Color Paquete: Guardia y Deposito
Prioridad: L] Alta (] Media | Baja

Complejidad: O] Alta ] Media V] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario: Encargado de Deposito
Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Proporcionar un determinado color de vehiculo

Precondiciones: El Color debe estar registrado en el sistema.

Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. El usuario selecciona un color existente en | 1.1 Si el color deseado no se encuentra en el
el sistema. sistema, ir a use case Registrar Color

Asociaciones de Extensiéon: Registrar Color

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Consultar Vehiculo Infractor

Registrar Vehiculo Infractor

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Marca Paquete: Guardia y Deposito
Prioridad: L] Alta [ Media M Baja

Complejidad: L] Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario: Encargado de Depdsito
Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Proporcionar la marca de un vehiculo

Precondiciones: La marca solicitada debe estar registrada en el sistema

Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. Elusuario elige la Marca que desea. 1.1. Si la Marca que necesita el usuario no esta

2. Elusuario elige el Modelo del Automdvil. | registrada entonces ir a use case Registrar Marca.

Asociaciones de Extension: Registrar Marca

Asociaciones de Inclusion: Consultar Modelo

Use-Case donde se incluye: Consultar Vehiculo Infractor

Registrar Vehiculo Infractor

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de 1a Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Modelo Paquete: Guardia y Deposito
Prioridad: L] Alta [ Media M Baja

Complejidad: L] Alta L] Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario: Encargado de Depdsito
Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Brindar datos del Modelo de una Marca determinada de Vehiculos

Precondiciones: Marca y el Modelo de Vehiculo a consultar deben estar registrados en el sistema

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. De acuerdo a la Marca elegida, se
muestran los Modelos de la misma.
2. Elusuario elige el Modelo que necesita Si el Modelo requerido no se encuentra en el
para identificar el Vehiculo. sistema, ir a use case Registrar Modelo

Asociaciones de Extension: Registrar Modelo

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Consultar Marca

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Personal Paquete: Guardia y Deposito
Prioridad: O Alta V] Media (] Baja

Complejidad: L] Alta M Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario: Encargado de Depdsito
Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Proporcionar los datos necesarios del personal actuante

Precondiciones: Personal registrado en el sistema

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. El actor solicita informacion de datos
particulares del personal, para ello brinda
el Nro de chapa del mismo.

2. Se busca el Personal registrado que tenga
el Nro de Chapa brindado.

3. Se muestran los datos particulares del
Personal indicado.

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrar Planilla de Estado
Consultar Planilla de Estado
Registrar Traslado Cumplido
Registrar Orden Traslado
Registrar Salida de vehiculo
Emitir Informe de Produccion Diaria
Emitir Informe sobre Personal-Actividad
Registrar Acta

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultar Vehiculo Infractor Paquete: Guardia y Deposito

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta L] Media M Baja

Actor Principal: Encargado de Depdsito Actor Secundario: Encargado de Guardia
Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo: Brindar informacion acerca de un determinado vehiculo infractor

Precondiciones: La instancia del Vehiculo Infractor debe estar presente en el Sistema

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. El usuario solicita datos del vehiculo
infractor a partir de su patente.
2. Se busca el vehiculo infractor en el
sistema. 2.1. Si el vehiculo infractor no se encuentra en el
3. Se busca su marca y color. sistema, se lo registra.
4. Se brindan los datos solicitados.

Asociaciones de Extension: Registrar Vehiculo Infractor.

Asociaciones de Inclusion: Consultar Marca

Consultar Color

Use-Case donde se incluye: Consultar Planilla de Estado

Registrar Acta

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccién de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion \ Descripciones
Nombre del Use Case: Consultar Acta Paquete: Guardia y Deposito
Prioridad: V] Alta [] Media [ Baja

Complejidad: L] Alta M Media ] Baja

Actor Principal: Encargado de Guardia Actor Secundario: Encargado de Deposito
Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo: Proporcionar los datos necesarios segun la ocasion del acta que se solicite informacion

Precondiciones: El Acta debe estar registrada en el sistema

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. En base a la Planilla de Estado su buscan
los datos particulares del Acta
correspondiente

Asociaciones de Extension:

Asociaciones de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Consultar Planilla de Estado

Use-Case donde se extiende:
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Prototipos de Pantalla
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Asignacion de Personal

La pantalla de Asignacion de Personal a Actividades estd dividida en 5 sectores
ampliamente diferenciados:
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Listado de Personal Presente y a disposicion para ser asignado. Se muestra un listado general por
numero de chapa de inspector el cual es actualizado cada minuto segliin ingresen a trabajar o se
asignen/desasignen de un Grupo de Trabajo.

Listado de los Recursos disponibles para su uso. El cual se halla subdividido en tres partes:
a. Vehiculos: automoviles, motos, etc.
b. Radios: es el medio de comunicacion del personal con Guardia
c. Recursos Secundarios: computadoras portables, alcoholimetros, etc.

Sector de Grupos de Trabajos. Aqui se encuentra los grupos de Trabajos Activos, a su vez se
halla dividido en:

a. Altas de Grupos de Trabajo (Boton)

b. Listado de Grupos de Trabajo Activos

Centro - Informacion de Asignacion: Aqui se coloca los datos del personal, el grupo de trabajo y
los recursos que estan siendo asignados.
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5- Sector de Informacion del usuario Hora y Fecha.

En la primera seccidn se lista los inspectores que se encuentran presentes o no activos en alguna labor de
un Grupo de Trabajo. Esta lista se encuentra relacionada con el Subsistema Personal el cual al marcar la
tarjeta el inspector inmediatamente se registra su asistencia y aparece en la lista de Personal Presente de
Guardia para su posterior asignacioén a un trabajo.

Si se realiza un clic derecho sobre cualquier persona se podra observar que aparece un cuadro flotante
amarillo que indicara el nombre y apellido del inspector. Esta consulta rapida es necesaria cuando quiera
corroborar el nimero de chapa con el nombre y apellido.

—Perzonal————

T:J

Chapa 14

T

@aw

Amalia Spessot

T

Chapa 16

T

Chaa 17 2

En la seccion de Listado de los Recursos Disponibles se puede observar que existen tres hojas
representando cada tipo de recurso existente, para ver los recursos solo hace falta clickear sobre la solapa
correspondiente e inmediatamente se mostrara la lista de los recursos que no estan disponibles (esto
significa que no estdn en reparacion ni se encuentra en uso por otro inspector).

Esta lista se actualiza cada minuto segun se asignen o desasignen el personal a actividad.

Cabe destacar que si se necesita informacion sobre el recursos que se piensa colocar a trabajar se debe
hacer doble clic sobre el icono o dibujo del recurso con esto traera la informacion que a continuacion se
detalla :

Vehiculos:

~Recuizos Fiscos Disponbles

IEehicuI:ns | Hadixs | Otios | [:‘\

8 &

Mre.1 Mro.d
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Datos de ¥ehiculo 1
| 1

I:Eu:ligcu Fecurzo

Descripeidn |"-.J'eh|’|:ull:u a Motor

Mimero de Patente |'I T
| 145896565

Mumera de botar

I.-'i‘-.utc-

Tipo de Yehicula

x|

Radios:

—H BCUIZ0S Fizcoz Dizponbles
Weh oulos ”Eadijs_ | Otriog |

T Z

Y00

Datos de Radio ]

| 10

I:Eu:ligcu Recurzo

Descripeidn |Ha|:|i|:| B

Frecuencia Configurada I21 SBEE

Aceptar |

Recursos Secundarios u Otros:

—Recuzoz Fizcos Disponbles

Meh culos l Badizs ilﬂtrnﬁ |
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Datos de Recursos Secundarios

Cadigo Recurso
D ezcripoicon

Ermpreza Propietana

I.ﬁ.lcnhnlimetrn

iEILII:EIFE

En la tercer seccion se observa que posee un boton de Alta de Grupo de Trabajo el mismo sirve cuando

los grupos de trabajos que se encuentran en la li

sta no satisfacen con los requerimientos de asignacion que

estamos tratando de realizar. Para saber mas sobre como dar de Alta un Grupo de Trabajo por favor haga

clic en Formulario de Alta de Grupo de Trab

ajo para ir a este apartado.

En el listado de Grupo de Trabajo se encuentran los diferentes grupos activos, esto significa que
actualmente estan trabajando o esta disponible para contener personal a trabajar. Este listado se encuentra
ordenado alfabéticamente segun el nimero de grupo de trabajo el cual es consecutivo.

Si usted desea tener informacion sobre algin G

rupo de Trabajo listado en esta seccion solo realice doble

clic sobre el icono de Grupo y se desplegara un formulario de informacion de Grupo.

Datos del Grupo de Trobajo B

~[iztos riazpdes

Hurnero ce Gupe de Trabajs |=

Dlesscaripzi dn ||-‘I.an Lzeneral Halz Y

]

Tanc

|..|-::‘c d=Tr

MhezmArinnes

Zur e e Trabaja

% Mic. 1
T Clepe -G

Uizt d2 Plan da lrabajo

Hikrern i Plaade T-ahejn I 1

"?:] Bizicoe |L‘f Fluuudiltrldl::sl ﬁ FtlxurlleuqutliJ.lI {_'%—' Recursas Fl::qutliJ.tsI

|l'_::!'trd Ve coidad

—

Fzrde Trabajo
Fecha

,f Mzaplar

La cuarta seccion (Centro - Informaciéon de Asignacion ) sirve solamente para informacion sobre las

caracteristicas de la asignacion donde se puede
que estan en proceso de ser asignados al trabajo.

observar el personal, el grupo de trabajo y los recursos
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La quinta seccion contiene la informacion sobre el usuario que actualmente esta operando la computadora
o sea usted ademas de contener la fecha y hora del dominio del sistema.

Procedimiento para asignar un Personal a Trabajo

Al principio usted podra observar que solo el Listado de Personal Asignado se encuentra Activo, esto es
asi debido a que se debe proceder a realizar una serie de pasos especificos y que son necesarios para la
buena gestion para asignar un personal.

Durante la asignacion luego podra notar que se activan los otros sectores seglin exista la

posibilidad de trabajar con los mismos.
El procedimiento planificado para asignar un personal a actividad comienza por :
1- Arrastrar el icono representativo del inspector hacia el sector Centro - Informacion de Asignacion.

Podremos observar que se activa el sector céntrico y con ello nos desplegara la informacion referente
al inspector :

[ atos del Perzanal

Himero de Chapa

Mornbire IPE DRO
Apelido [PEREZ
Categoria I['Epumr-n

Grupo de Trabajo |

Descripciones I

Dbzervaciones |

Recursos Azighados

o Aceptar X Cancelar |

Control Céntrico Activado

Asi también aparecera los botones de Aceptar y Cancelar la asignacion.

t/’ gR:eptar . . ., , . .

5 sirve para confirmar la asignacion que se esta creando. La presion de este boton
con el puntero del mouse es necesario para terminar efectivamente con la asignacion del
personal.

X Lo slar . N
es usado cuando no queremos efectivamente concretar la asignacion del

personal , los recursos y los grupos de trabajos a esa actividad. Por lo general es muy util cuando
ha cometido un error (por ejemplo cuando se ha elegido el inspector incorrecto).

Si usted Cancela la asignacion podra observar que los recursos humanos o fisicos vuelven a su
posicion inicial como cuando usted comenz6 el procedimiento.
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Los siguientes tres pasos (2, 3 y 4) pueden hacerse en diferente orden

2- Arrastrar el Grupo de Trabajo que posee el Plan de Trabajo hacia el sector Centro - Informacion
de Asignacion. Esto le permitird al inspector ser parte de este grupo y a su vez de poder formar
parte de la organizacion y planeamiento del mismo.

Si no posee un Grupo de Trabajo adecuado en la lista cree uno mediante el boton de Alta de
Grupo de Trabajo.

x En caso de equivocacion (por ejemplo se arrastrd un grupo inadecuado) arrastre el grupo
correcto al Centro con ello conseguira borrar el numero de grupo erroneo.

3-  Arrastrar el recurso que necesita el inspector hacia el sector el sector Centro - Informacion de
Asignacion para asignar ese recurso al personal. Desde este momento se esta haciendo
responsable de cualquier dafio o mal trato al inspector que se le asigna el recurso, por ello es
necesario en caso de que exista problemas con el mismo que el inspector informe al
departamento pertinente de la situacion.

'x Si arrastré mal un recurso entonces devuélvalo a su lista correspondiente. Es muy
importante que lo devuelva a la hoja a la cual pertenece el recurso

4- Llenar los datos de la asignacion es decir los campos de Descripciones en el cual debera colocar
informacion pertinente a la realizacion de la tarea en el lugar. Como también debe llenar el
campo de Observaciones que contendra una particularidad o un dato que desea guardar sobre la
asignacion .

5- Ha completado la asignacion de personal a actividad (jEs muy facil!) Ahora solo resta hacer clic
sobre el boton de Aceptar si todo es correcto.

Podra observar al terminar esta serie de pasos que el inspector asignado no aparece mas sobre la lista de
Personal esto se debe a que el mismo se encuentra trabajando en una unidad de trabajo o grupo de trabajo.
De igual manera se puede apreciar este comportamiento en los recursos.

Usted puede seguir asignando mas personas a actividad o salir del formulario para realizar otra tarea para
ello presione el boton X (salir) que se encuentra en la esquina superior derecha del formulario.

HJ Asignacion de Pucstos _il i |:||

| —terzonal

& |

|' Dratos del Fersanal
—

Procedimiento para la creacion de un Grupo de Trabajo

Para crear un grupo de Trabajo deberia haber presionado el boton de Agregar en el Formulario de
Asignacion de Puestos
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i Gupicz.de Trabap
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Erpa N B GrupoMr ¥ Grooo Mo

Inmediatamente se abrira el formulario de Altas de Grupo de Trabajo donde podremos comenzar con el
proceso de creacion de un Grupo

i.& Mucya Grupo de Trabojo i i g I [ .|
M- Pinipes Pl-rirz ile Trali-n
| - Depdsio
Flimen oo liapo d= | raoco Ii 2 - Radia
_ F-Crelulveloila
Facne IFHJI‘lH-'?I'I'I? 4 - CortolYelacidsc
PRt I 2 Acohddcria
i
7 -FanCenro

Tirnn Iﬁ

Ozeeryscixes I

Zonade " tabmo

“Distos de “layd= Trakajz
) Darens lp_f Frocedinen;aks | &8 Peand Fegeido I A5 Zecorior Requeides |

HEmzro de [Man de " -absjo I

Farile Tialian I

Fezka I

[2": W domty 3 Canzely

Como habra observado el Niimero de Grupo de Trabajo tendra un numero fijo el cual usted no puede
cambiar y es asignado automaticamente, esto es asi para evitar las colisiones de numero que cualquier
usuario quiera cambiar.

Un dato mas que se agrega automaticamente es la fecha de creacion del Grupo de Trabajo debido a que de
induce que quiere crear un trabajo para que actue en el dia, sien embargo el sistema le ofrece flexibilidad
con lo cual puede modificar la fecha para colocarla otro que se encuentre mas a su gusto.

1-  Llene los campos de Descripcion y Observacion segun el tipo de grupo que desee crear.

2-  Llene el campo de Turno el cual es la franja horaria en que se desea que el grupo actue.

3- Realice doble click sobre un Plan de Trabajo que se encuentra en la lista de planes de trabajo
ordenados por el niimero identifica torio.

Eso provocara que se completen los Datos del Plan de Trabajo y se asigne ese Plan de Trabajo para el
Grupo en creacion.

'x Si selecciond mal un Plan de Trabajo entonces seleccione otro Plan de Trabajo y haga doble
clic sobre el mismo esto provocara que se anule el anterior Plan de Trabajo y se despliegue los nuevos
Datos del Plan de Trabajo.
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La informacion del Plan de Trabajo ha sido generada en el Departamento de Técnica mediante el
subsistema que lleva el mismo nombre, usted debe observar y cumplir en su asignacion con todas las
peticiones provenientes de esa planificacion.

Los datos del Plan se encuentran subdivididos en cuatro areas muy diferenciadas que se describen a
continuacion

Datos Basicos:

—[ratoz del Flan de Trabajo
-ﬂ] Bésic[‘%iﬁ F'n:u:eu:limentalesl @ Personal Reguendo ,;'}i- Recurzoz Requeridos

Murmera de Plan de Trabajo | 7

: ="
Plan de Trabajo I lanlentro

Fecha |

El nimero de Plan de Trabajo, el nombre del Plan de Trabajo y la posible Fecha de Ejecucion del mismo

Los Datos Procedi mentales del Plan de Trabajo

—[atoz del-Flan de Trabajo
:@] Basicos L? Frocedimentales |@ Personal Reguendo ,;'}i- Recursas Hequeridnsl

CadOperacion| Descripcion ||
|| % 1 | OpEFacion uno
L 2 _|:||:|Eer.E||::i|:|r'| |:| 5

o N

Aqui se detallan las operaciones que deben hacer los puestos mediante un grilla en la cual se especifica:

e Codigo de Operacion
e Descripcion de la Operacion

Datos del Personal Requerido:

Pégina 64 de 103



Subsistema Guardia

—[ratos del-Flan de Trabajo
=) Bésicmsl wf Procedimentales % Personal Requerido |£5 Recursos Hequeridusl

Perzonal M inimo | & Perzonal Maximo | B

MroPuestoE special I NombreCalle I Mombredltura I MNombreBario \ﬂ

r by

e o

Los diferentes lugares en la cual se deben colocar los inspectores se describen mediante el Nro de Puesto,
Nombre de la Calle, el Rango de Altura y el Nombre de Barrio.

De esta forma conocemos que cantidad de personal debe cubrir el Grupo de Trabajo y cual sera la
posicion de los mismos.

Los Recursos Requeridos

—Datoz del Plan de Trabajo
=y Bésicmsl M F'ru:u:eu:limentalesl % Personal Requerido =% Recursos Requeridos |

I N ﬂ

" Recurso de Apoyo

| -

Aqui se pueden ver los diferentes recursos necesarios para el trabajo diario.
Asi como también el Personal de Apoyo con el cual se debe de contar.

4- Presione el botdon Aceptar para crear el nuevo Grupo de Trabajo. Listo | Ha creado un Grupo de
Trabajo ! .Como ha podido ver con el sistema es muy facil crear y administrar los mismos.
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Alta de Actas

El proceso de creacion de Actas ha sido estudiado intensamente para simplificar la complejidad. Usted
puede realizar en un solo formulario altas y modificaciones de los atributos de infractor, vehiculo, etc.
,sin necesidad de lidiar con varias pantallas.

Para la realizacion de este proceso se ha investigado profundamente su trabajo y nos hemos propuesto

cuatro cualidades basicas: Rapidez, amigable, confiabilidad y facilidad de aprendizaje.

:]-___ Registradon de Acta 2 ;Igl il
H:\.I,Tﬂ'l:l Jodicka I M.:l:nar-:- Jadichie dad | X il

—atos del Inzpector

Mo delhapa I

Apalido I Marbra I

i | Wehiculo | ten’:h:ul

MUkl | LT | L. Habiltante |
Mo Caizstis I Lizapicia I I;Etéi_:!-:'n'r_ia I d

Supelldo I Maonbra t‘:

Razen Social I
Lalls I Mimen I Ltaparl. I
Eariio I Céc.Postal I

[l Lloze

[Usiariv: Froeriio Ceuata pEpzsin: oA

e | I U Cerne e

La Pantalla de Alta de Actas se divide basicamente en 4 sectores

1- Sector de los Datos Basicos: Aqui se detalla el nimero de Acta a ingresar al sistema, recuerde
que primero se realiza un acta en papel y luego se hace el traspaso de la misma al sistema. Los
Datos Béasicos son Nro de Acta, Nro de Actividad.

2-  Sector de Datos del Personal o Inspector que ha labrado el Acta: Se detalla la chapa del inspector
como asi también el Nombre y Apellido.

3-  Sector de Datos de la Infraccion : se encuentra dividida en 3 sub-sectores los cuales son:

a. Los Datos del Infractor
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EEN |‘-feh|'|::ul:| | Hecha]

Mo L1 I Mrc LU L I I, Habitarte: I
Mo, Calaztio | Lcenca I Catecolla | j

Apelids | Mk |

Bazin Sl I

Calle I Mchineiu Jepal. |
Barro I Cid. Peztal

b. Los Datos del vehiculo Infractor

Irfractar ¥ehiials | ~fecha |

Hro. de Fatante I Mrc ce bolo: I
Muocak l ;I ]% | ) m{ | _ \@ |
Marcs l

o | - 2 | g | 2

c. Los Datos de la Infraccion y el Tipo de Falta Cometida

Irfractor | Vehiculn  deuho |

Hecha Mo I
(B RUTHII l j

HNre=rirn I

Hora I TR =5 Carackoristizas I

4-  Sector de Datos del Usuario: donde se informa el usuario actual del Sistema, la hora y fecha
actual en la que se esta trabajando.

Procedimiento para el ingreso de un Acta
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1- Lo primero que se debe ingresar es el nimero de acta, como podra ver este nimero a diferencia
de otros codigos no lo impone el sistema, debido a que no es necesario que se llene
correlativamente la base de datos de actas segun los nro identificadores. Es decir puede ser libre
para llenar de cualquier orden las actas.

Toda Acta estd asociada con una actividad que fue ejercida por el inspector en el momento de
labrar el Acta, por lo cual debe llenar el campo.

En caso de que el acta no especifique el nimero de actividad o no pueda obtenerlo,
puede consultar la base de datos de actividades ordenadas a por
fechas para encontrar la actividad con :

=lofx]

Apellido |Nombre =
FEREZ FEQRD

| 28/08./2002 151 16 LOPEZ MERIA

|| 26A08/2002 143 3 SPESSOT CESAR

| |25/08/2002 142 3 SPESSOT  CESaR

| 2h/08,/2002 143 3 SPESS0T LCESAR

|| 25082002 144 3 SPESSOT CESAR

|| 25/08/2002 145 14 FEREZ FEDRO

| 2h/08.,2002 146 14 FPEREZ FEDRO

| | 25,/08/2002 147 3 SPESSOT  CESAR

|| 25082002 148 3 SPESSOT CESAR

|| 15/08/2002 136 15 TOLEDDO FAOLD

|| 15/08/2002 137 17 JUAH LILI&MA,

|| 15/08,/2002 138 14 PEREZ FEDRD =

K L|_|

o 0K

Como usted podra observar una vez que se realiza el llenado del nimero de actividad se
completa automaticamente los datos del inspector que ha labrado el acta.

-H Si aparece un mensaje de informacion sobre la existencia del Acta, es porque ya se ha
ingresado ese niimero de acta a sistema. Por favor consulte si es la misma Acta.

2- En segundo lugar usted debe llenar los datos del Infractor. Para ello cuenta con un novedoso
sistema de Alta y Modificacion de registro de Infractores integrado.
Explicaremos a continuacion los diferentes casos en la cual usted se puede encontrar:

Dar de Alta un infractor: Usted debe en principio ingresar el nimero de documento del
infractor, al no encontrar ese niimero le pedira confirmacion para dar de
alta ese infractor, a esta pregunta conteste que si y complete la demas
informacion.
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x

f E Este infractor no se encuentra en la Dase de Datos
\.f) Desea darlo dealka ¢

Modificar un infractor: En caso de que usted requiera modificar a infractor lo que debe de hacer
es ir al campo en donde desea modificar y cambiarlo directamente. Automaticamente cambia los
datos del infractor. Esto se ha pensado asi para evitar tener que lidiar con varias pantallas
simultineamente mientras se crea el acta, con esta nueva metodologia se elimina por completo la
complejidad inherente de crear un acta.

3- Como tercer punto se debe completar el nimero de patente en este caso se puede optar por la
creacion o la modificacion de los vehiculos al igual que los infractores.

El Numero de Patente, Numero de Motor, el Modelo, la Marca y el Color del Auto.

En caso de que no se encuentre en el combo el modelo del auto que requerimos podemos darlo
de alta presionando el Boton Nuevo Modelo en donde desplegara la siguiente ventana:

ELE Registracion de Modelo - I I:Illl

Cadign Modelo 271

Nombre de Maodelo |

Afio del Modela |

Marca | ;I Gestian de Marca

X

o Aceptar X Cancelar

A su vez si no encuentra la Marca del Modelo podra realizar el Alta, Baja y Modificacion desde
el boton Gestion de Marca.

_oi x|
g

iE Fenault
Z2/Honda

3 Fiat

4 Mitsubughi

-

Al = s e
chaptar
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Si desea realizar el Baja del Modelo podra acceder a esta ventana donde debera colocar el codigo

del Modelo que desea eliminar y luego presionar el boton Aceptar

H-_;_, Eliminar Modelo

Cédign Madeln ||

=o)X

Nombre de Modelo I

Afio del Maodela I

Marca I

o Aceptar

X Cancelar

j Gestion de Marca

by

A su vez este también tiene el boton Gestion de Marca Necesaria para realizar el Alta, Baja y

Modificacion de Marca.

Si usted desea Modificar un Modelo debera acceder a este formulario mediante la presion del

boton Modificacion de Modelo

ﬂ._; Modificacion de Modelo

Cédign Madela ||

_lofx]

MHaombre de Modelo I

Afio-del Modela I

tarza I

o Aceptar

j 'Eestiﬁm de Marca

x Cancelar

Si al dar de Alta o Modificar un vehiculo no encuentra el color especifico del vehiculo usted

podra dar de Alta con el boton Alta de Colores:
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HJ Registracion de Nuevo Color ;lglil

CédigaColar  |° o

. Selscrionar Col
Nombrs Colr | eleccionar Calor
Calor

3

X 'E-énu:elarl

El Color se llena mediante el uso del botdn seleccionar color que desplegara una ventana :

2 x|

Colares basicas:

1
Mati.z:-lﬁ F'i;:uicu: IEI—
Sat: 0 Vede[0

[Fefimin dolores persanalizadoe 25 | Colar5 dlida LLJ'ITI-EID ,&.,'ZUL-ID
Aceptar I LCancelar | Agregar a los colores personalizados |

La eliminacion del color se realiza mediante:

H; Eliminacion de Color ] ;IQIEI

CodigoCalar | MombreCalar \ﬂ
Azul

2 Verde

3.F||:uiu:u

4 | Amarilla o
4] | _*J'J

q/' Aceptar
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Seleccione el registro que desea eliminar y presione Aceptar

La Modificacion del color se puede efectuar en:

B

_l]‘-_'_.; Modificar Color ;Il:'_lﬂ

Cédigo Color | =

Sl ecmiaran Eal o
M ambre Colar l
Calar

X Eancelarl

4-  Llenar los campos que describen al Hecho cometido o Tipo de Infraccion esto se puede de dos
formar llenando el Nro de Hecho o a través de la eleccion de la descripcion de hecho en el
combo Descripcion

Hezha o |

Mezrinrias _%
E ztacionado on lugar Prehibida ""3':-

R E slavivriadu en Coblz Fild

Direccice Estacicniado en Coble Fila

fenor de b dad

E stado de Eariedad

Hora E stacionado en lugar Prehibida

F starinnadn en Tohle Fils

b eror da Edad

Luego Llene la Hora y Caracteristica de la Infraccion

5- Revise y compruebe la fidelidad de los datos que ha introducido con los del Acta en papel y si
estd correcto presione el boton Aceptar. Listo ha creado una nueva acta jEs muy facil!

x En caso de que encuentre algun error usted debera modificar los campos que consideren con
ese problema, sin embargo si desea completar todo desde el inicio debido a que posee un error grande
presione el boton Cancelar.
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Modificacion de un Acta

La Modificacion de Acta puede ser usada de alguna actualizacion de datos o arreglo de error.
Si usted alguna vez ha creado un acta seguro que la modificacion le sera muy familiar, de hecho se ha
pensado en que no cambie demasiado el comportamiento para su rapida asimilacion.

2l 15
Mirrern dadiota || Sirrero dadotrdcad I ? Cunzulla

—Liztos dal |9 spectol

Mro d=lkzpa

Soshde | Yorkre I

lnf'FanﬂtEqﬂ"m.ln [eche I

Herhin M I

DF;_fEnri.T': “r I ﬂ

Rrerrinn |

Hora | 1105 == Camsierisicas |

e o Cafeedal

1

I_l_suaii-:l: Mederco Calooma |IIJZI,'ZE,|'L‘_IE

La Pantalla de Modificacion de Actas se divide basicamente en 4 sectores

1-  Sector de los Datos Basicos: Aqui se detalla el nimero de Acta a ingresar al sistema.. Los Datos
Basicos son Nro de Acta, Nro de Actividad.

2-  Sector de Datos del Personal o Inspector que ha labrado el Acta: Se detalla la chapa del inspector
como asi también el Nombre y Apellido.

3-  Sector de Datos de la Infraccion : se encuentra dividida en 3 sub-sectores los cuales son:

a. Los Datos del Infractor
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EEN |‘-feh|'|::ul:| | Hecha]

Mo LR I [ 5 I I, Habuitarte: I
W Calastio | Leehca I Catecoila | =

Apelids | Mk |

Bazin Sl I

Calle I Mchineiu Jepal. |
Barro I Cid. Peztal

b. Los Datos del vehiculo Infractor

Irfractar ¥ehiials | ~fecha |

Hro. de Fatante I Mrc ce bolo: I
Muocak l ;I ]% | ) m{ | _ \@ |
Marcs l

o | - 2 | g | 2

c. Los Datos de la Infraccion y el Tipo de Falta Cometida

Irfractor | Vehiculn  deuho |

Hecho Mo I
ey poinr l j

HNre=rirn I

Hora I TR =5 Carackoristizas I

4-  Sector de Datos del Usuario: donde se informa el usuario actual del Sistema, la hora y fecha
actual en la que se esta trabajando.
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Procedimiento para la Modificacion de un Acta

1- Lo primero que se debe ingresar es el nimero de acta a modificar. Al salir de la casilla de
numero de acta usted podra observar que se cargan los datos de las actas automaticamente.

H En caso de que le aparezca un didlogo informandole que no existe esa acta. Es porque usted
todavia no ha ingresado la misma, por favor cree el acta (ver Procedimiento para Crear Acta)

T
I@ Esta fActa no se encuentra eh Base de Daktos

x|

Usted puede modificar el numero de Actividad y en caso que no recuerde por el que quiere
cambiar puede consultar la base de datos de actividades ordenadas a por fechas para encontrar la

actividad.

=lofx]
Apellido |Nombre =
PEREZ  PEDRO
| |28/08/2002 151 16 LOPEZ  MARIA
| |26/08/2002 149 3 SPESS0T  CESAR
| 25¢08/2002 142 3 SPESSOT CESAR
| |e5/08/2002 143 3 GPESSOT  CESAR
_|25¢m8/2002 144 3 SPESS0T CESAR
|| 25/08/2002 145 14 PEREZ  PEDRO
| |25/08/2002 146 14 PEREZ  FEDRO
| 25/08/2002 147 3 SPESSOT  CESAR
|| 25/08/2002 148 3 SPESS0T CESAR
_|15/08/2002 136 15 TOLEDD ~ PAOLD
| |15/08/2002 137 17 JUAH LILIAM,
| |15/08/2002 138 14 PEREZ  FEDRO .
KX L|_|
o Ok

Como usted podra observar una vez que se realiza el llenado del nimero de actividad se
completa automaticamente los datos del inspector que ha labrado el acta.

novedoso sistema de Alta y Modificacion de registro de Infractores integrado.

En segundo lugar usted puede modificar los datos del Infractor. Para ello cuenta con un
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Explicaremos a continuacion los diferentes casos en la cual usted se puede encontrar:

Dar de Alta un infractor: Usted debe en principio ingresar el numero de documento del infractor,
al no encontrar ese nimero le pedira confirmacion para dar de alta ese infractor, a esta pregunta
conteste que si y complete la demas informacion.

Modificar un infractor: En caso de que usted requiera modificar a infractor lo que debe de hacer
es ir al campo en donde desea modificar y cambiarlo directamente. Automaticamente cambia los
datos del infractor. Esto se ha pensado asi para evitar tener que lidiar con varias pantallas
simultineamente mientras se crea el acta, con esta nueva metodologia se elimina por completo la
complejidad inherente de crear un acta.

Como tercer punto se debe completar el nimero de patente en este caso se puede optar por la
creacion o la modificacion de los vehiculos al igual que los infractores.

El Numero de Patente, Numero de Motor, el Modelo, la Marca y el Color del Auto.

En caso de que no se encuentre en el combo el modelo del auto que requerimos podemos darlo
de alta presionando el Boton Nuevo Modelo en donde desplegara la siguiente ventana:

L reoisracion de Modelo S ol x|

Cédigo Madels 271

Narrbre de Modelo |

Ao del Modela |

Marca | LI Gestidn de Marca

X

o ficeptar X Cancelar

A su vez si no encuentra la Marca del Modelo podra realizar el Alta, Baja y Modificacion desde
el boton Gestion de Marca.

ol x|
g

iE Fenault
Z2/Honda

3 Fiat

4 Mitsubughi

& &
s e =] e

\f Aceptar

Si desea realizar el Baja del Modelo podra acceder a esta ventana donde debera colocar el
codigos del Modelo que desea eliminar y luego presionar el boton Aceptar
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H-_;_, Eliminar Modelo = IEI Iil
CédgoMadels |

Narmbre de Maodela I

Afio del Modelo I

b arca I j Geztan de Marca

s

o fceptar X Cancelar

A su vez este también tiene el botdon Gestidn de Marca Necesaria para realizar el Alta, Baja y
Modificacion de Marca.

Si usted desea Modificar un Modelo debera acceder a este formulario mediante la presion del
boton Modificacion de Modelo

ﬂ._; Modificacion de Modelo ;IQIEI

Cédign Madelo ||

Mombre de Modelo I

Afodel Modelo I

Marca I _j 'Eestilfu.‘n de Marca

o fceptar X Cancelar

Si al dar de Alta o Modificar un vehiculo no encuentra el color especifico del vehiculo usted
podra dar de Alta con el boton Alta de Colores:

ﬂ._; Registracion de Nuevo Color I . ;LD_ILI

CédigoColor |2 o

Selecoionar Calar
Mombre Color I

Colar 'I/ j

3

x I:-ancelarl

El Color se llena mediante el uso del botén seleccionar color que desplegara una ventana :
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Color

b i

Matiz: {160 HDID 1
EEEEEEEN ssfi | Vedelo

Eefinm oolores persanalizados 3 | ColorlS dlida Lu'm.EIEI .-’-'-.lzl.JI.'IEI
Aizaptar I Cancalar | ‘Agregar a loz colares personalizados |

La eliminacion del color se realiza mediante:

HJ Eliminacion de Color ] - ID IEI
CodigoCalor | MombreColor \ﬂ
Azul

E_IVerde
3 Hniq

4 | Armarilla &
4] | _*J'J

o Boeptar

Seleccione el registro que desea eliminar y presione Aceptar

La Modificacion del color se puede efectuar en:

s [§ C |
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=[Ol x|

Cadigo Calar I 8

. Sl ecmiaran Eal o
Mambre Color l ' 2
Calar II/

X Eancelarl

4- Llenar los campos que describen al Hecho cometido o Tipo de Infraccion esto se puede de dos
formar llenando el Nro de Hecho o a través de la eleccion de la descripcion de hecho en el
combo Descripcion

Hezha |

Mesmineit _:%l
E stacionado on lugar Prchibidz oy

; - E zlaviuriadu en Coble Fik

Direccion E stacionado en Coble Fila

Menor de Edad

E stado de Eoriedad

Hoa E stacionado en lugar Prchibida

F starinnadn en Tohle Fila

heror da Edad

Luego Llene la Hora y Caracteristica de la Infraccion

5- Revise y compruebe la fidelidad de los datos que ha introducido con los del Acta en papel y si
estd correcto presione el boton Aceptar. Listo ha creado una nueva acta jEs muy facil!

'x En caso de que encuentre algln error usted debera modificar los campos que consideren con
ese problema, sin embargo si desea completar todo desde el inicio debido a que posee un error grande
presione el boton Cancelar.
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Baja de Actas

El baja de Actas se puede acceder cuando existe un problema y se desea eliminar Acta directamente sin
pasar por otros medios menos drasticos
El proceso de eliminacion de Actas ha sido estudiado intensamente para simplificar la complejidad.

rL__ Eliimimicuidinde Arlas _‘i'J ‘lﬂ_l il
MUmera oo Acle I Higrero de achvidad I

Caluz e drsazsy

Mrre I“.Hana I

tipellids | Hamtree |

Infracty | verizae | decha]
=

R
]

Moo M Hra ZULT: | G acditerte |
W Cat=zin | ir=amise | [Aten iA | ﬂ

Anelidn | P ririhre: I

Hazon Social |

Cals | hiimicn I_ Dot
Banw | CosPusla I

i oephar X Corcear |

| ki Feilerive Coaoula NEEsz >

La Pantalla de Eliminacion Actas se divide basicamente en 4 sectores

1- Sector de los Datos Basicos: Aqui se detalla el nimero de Acta a ingresar al sistema, recuerde
que primero se realiza un acta en papel y luego se hace el traspaso de la misma al sistema. Los
Datos Béasicos son Nro de Acta, Nro de Actividad.

2-  Sector de Datos del Personal o Inspector que ha labrado el Acta: Se detalla la chapa del inspector
como asi también el Nombre y Apellido.

3-  Sector de Datos de la Infraccion : se encuentra dividida en 3 sub-sectores los cuales son:
a. Los Datos del Infractor
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EEN |‘-feh|'|::ul:| | Hecha]

Mo L1 I Mrc LU L I I, Habitarte: I
Mo, Calaztio | Lcenca I Catecolla | j

Apelids | Mk |

Bazin Sl I

Calle I Mchineiu Jepal. |
Barro I Cid. Peztal

b. Los Datos del vehiculo Infractor

Irfractar ¥ehiials | ~fecha |

Hro. de Fatante I Mrc ce bolo: I
Muocak l ;I ]% | ) m{ | _ \@ |
Marcs l

o | - 2 | g | 2

c. Los Datos de la Infraccion y el Tipo de Falta Cometida

Irfractor | Vehiculn  deuho |

Hecha Mo I
(B RUTHII l j

HNre=rirn I

Hora I TR =5 Carackoristizas I

4-  Sector de Datos del Usuario: donde se informa el usuario actual del Sistema, la hora y fecha
actual en la que se esta trabajando.

Procedimiento para el eliminacién de un Acta

1- Coloque el nimero de Acta que desee eliminar
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|1___ Eliimimicuidinde Arlas __‘i'J ‘lﬂ_lil
emera ce Acle |1 Higrero de achvidad I1$

Caluz e drsazsy

Mrre F..I'jana |5

apellida EE Harire o015

Infiarty | verizao | decho |

Nea DHI sl Hro ZU LT, |':-H':IHE':'I':M [ [T
Hn Farsatrn |5215 12201 i [0 [:g Paeoria | =

apefidn |E-1uu:,-:-t: cel Valle Mamhne I-I-:\b-c,'t: [eceriza

Haran Secial |H ller Cipcrabon

]:p-lj: |F!r|r|u|=.-ﬁ.lx'.=|rr| I"i'l.'l_ricrd IFFF ZD_::I:HI:. 1

Bran |':”-'- Sl G Puots Idiil

gl“-"-‘-mﬁtur x ‘Cercelar |

| ki Feilerive Coaoula 1 1 o v

2- Verifique si es el exactamente el Acta que desee borrar y Presione Aceptar .

x

@ Estd sequro de que desea eliminar &l Acka Mro: 17
L]

Q ; Ho |

3- Inmediatamente aparecera el dialogo de seguridad de eliminacion, si es correcto el paso que va a
realizar presione Si en caso contrario o si tiene alguna duda sea precavido y presione No .

4- Listo ha eliminado el Acta. | Es muy facil !
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Modelo de Analisis
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Diagrama de Clases
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Diagramas de Colaboraciones
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Pégina 85 de 103



Subsistema Guardia

Diagrama de Colaboracion: Registrando Personal a

Actividad

Pégina 86 de 103



Subsistema Guardia

Diagrama de Colaboracion: Registrando

Devolucion de Recursos Asignados
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Diagrama de Colaboracion: Gestionando

Reasignacion de Puestos
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Diagrama de Colaboracion: Confeccionando Informe
de Produccion Diaria / Asignacion de Personal a

Actividades
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Diagrama de Colaboracion: Registrando

Recepcion de Actas
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Diagrama de Colaboracion: Gestionando

Denuncias
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Modelo de Diseno
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Diagramas de Interaccion

X OO O

D Actor | Interfaz . Control . Entidad

e

.
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Diagrama de Interaccion: Registrando Personal a

Actividad
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Diagrama de Interaccion: Registrando

Devolucion de Recursos Asignados
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Diagrama de Interaccion: Gestionando

Reasignacion de Puestos
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Diagrama de Interaccion: Confeccionando

Informe de Produccion Diaria
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Diagrama de Interaccion: Asignacion de Personal

a Actividades
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Diagrama de Interaccion: Registrando Recepcion

de Actas
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Diagrama de Interaccion: Gestionando

Denuncias
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Subsistema Personal

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA UTILIZADA:

Para la realizacion de este trabajo de Tesis, hemos seguido la secuencia de pasos de
la Ingenieria de Software Orientada a Objetos (O.0.S.E) propuesta por Ivar Jacobson
conjuntamente con las herramientas de UML(Lenguaje de Modelado Unificado). La razén
por la cual decidimos hacerlo de esta manera, se debe a que UML no incluye un proceso de
desarrollo paso a paso. Creemos que un buen proceso de desarrollo como el propuesto por
Ivar Jacobson es crucial para el éxito de un desarrollo de software.

A continuacion daremos una introduccion a la Metodologia de Ivar Jacobson y a los
Diagramas de UML que utilizaremos a lo largo del desarrollo de este trabajo.

Ingenieria de Sottware Orientada a Objetos de Ivar Jacobson:

El desarrollo del sistema es una tarea compleja y esta complejidad puede
administrarse construyendo modelos a diferentes niveles de granularidad. Cinco modelos
diferentes se desarrollan para un producto, en OOSE( Ingenieria de Software Orientada a
Objetos). Las transiciones entre estos modelos es transparente, y la transformacion del
modelo es repetible por desarrolladores diferentes. Otra propiedad importante que
deberiamos tener es la rastreabilidad entre los modelos, es decir deberiamos trazar cambios
desde objetos desde un modelo a objetos en otro modelo.La transicion entre estos modelos
es manejada por procesos. Estos procesos administran un producto a través de su ciclo de
vida. Cuatro procesos se usan: analisis, construccion, prueba y componentes. En todos
los modelos se manejan objetos.

El primer modelo, el Modelo de Requerimientos, consiste de actores y Use Cases
apoyados por un intuitivo modelo de objetos del dominio y descripciones de interface. Los
actores modelan algo que interactuara con el sistema y un caso de uso especifica un flujo
que un actor especifico invoca en el sistema. El modelo de objetos de una visién conceptual
y facil de comprender el sistema y las descripciones de interface describen las interfaces del
sistema en forma detallada. El modelo de Requerimientos definird completamente los
requerimientos funcionales del sistema desde la perspectiva de un usuario. Puesto que el
modelo tiene la perspectiva del usuario, es facil comunicarse con ususarios potenciales en
términos de este modelo.

El Modelo de Analisis es desarrollado desde el Modelo de Requerimientos. El fin
es conseguir una estructura légica y robusta que sera mantenible durante el ciclo de vida del
sistema. Tres tipos de objetos se usan. Los objetos de interface se usan para modelar
funcionalidad que es directamente dependiente de interface del sistema. Los objetos de
entidad modelan informacion que el sistema deberia administrar por un largo tiemp, y el
comportamiento ligado a esta informacion. Los objetos de entidad tipicamente sobreviven a
un caso de uso especifico. Los objetos de Control deberian modelar funcionalidad que estéa
orientada a transaccion, para un caso de uso especifico y que deberia mantenerse junta para
propositos de mantenibilidad. Tipicamente, ellos no sobreviven a un caso de uso. La razon
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para tener estos tres tipos de objetos es que un cambio deberia preferentemente ser local, es
decir estar ligado a un unico objeto.

El Modelo de Diseiio refina el Modelo de Analisis adicionalmente tomando en
consideracion el ambiente actual de implementacion. Los bloques describen como sera
implementado el sistema. El modelo ideal de analisis debe ser frecuentemente cambiado
debido a un ambiente complejo de implementacidn, atin cuando esto no sea deseable. Sin
embargo el sistema basicamente estructurado deberia mantanerse tanto como sea posible
como lo definamos en el andlisis. En el modelo de disefio, los bloques son especificados
adicionalmente usando el modelo de caso de uso para especificar explicitamente las
interfaces y la comunicacion entre los bloques.

El Modelo de Implementacion consiste principalmente del codigo fuente escrito
para implementar los bloques. Aqui deberioan usarse técnicas saneadas y comunes. OOSE
no requiere de un lenguaje orientado a objetos para su implementacion, aunque esto sea
preferible puesto que todos los conceptos esenciales existen en estos lenguajes.

Unified Modeling language, UML.:

El UML (lenguaje Unificado para la Construccion de Modelos) se define como un
“lenguaje que permite especificar, visualizar y construir los artefactos de los sistemas de
software...”. Es un sistema notacional ( que entre otras cosas incluye el significado de sus
notaciones) destinado a los sistemas de modelado que utilizan conceptos orientados a
objetos.

El UML es un estandar incipiente de la industria para construir modelos orientados
a objetos. Nacio en 1994 por iniciativa de Grady Booch y Jin Rumbaugh para combinar sus
dos famosos métodos: el de Booch y de OMT. Mas tarde se les uni6 Ivar Jacobson, creador
del método OOSE (Ingenieria de Software Orientada a Objetos). En respuesta a una
peticion de OMG ( asociacion para fijar los estandares de la industria) para definir un
lenguaje y una notacion estandar del lenguaje de construccion de modelos, en 1997
propusieron el UML como candidato.

Muchas organizaciones dedicadas al desarrollo de software y los proveedores de
herramientas CASE lo adoptaron, y muy probablemente se convertira en el estandar
mundial que utilizaran los desarrolladores y los proveedores de herramientas CASE.

El UML es un lenguaje para construir modelos; no guia al desarrollador en la forma
de realizar analisis y disefio orientado a objetos ni le indica cual es el proceso de desarrollo
adoptar.

El UML no es un lenguaje de programacion. Las herramientas pueden ofrecer
generadores de codigo de UML para una gran variedad de lenguaje de programacion, asi
como construir modelos de ingenieria inversa a partir de programas existentes.
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Objetivos de UML:

UML es un lenguaje de modelado de propdsito general que pueden que pueden usar

todos los modelares. No tiene propietario y estd basado en el comun acuerdo de gran parte
de la comunidad infromaética.

El objetivo final de UML era ser tan simple como fuera posible pero manteniendo la

capacidad de modelar toda la gama de sistemas que necesite construir.

Diagramas de UML:

Los diagramas de UML que utilizaremos para el desarrollo de nuestro trabajo de Tesis
seran los siguientes:

Diagrama de Casos de Uso: muestra un conjunto de casos de usos y actores y sus
relaciones. Los diagramas de Casos de Uso cubren la vista de casos de uso estatica
de un sistema. Estos diagramas son importantes especialmente en el modelado y
organizacion del comportamiento de un sistema.

Diagrama de Clases: muestra un conjunto de clases, interfaces y colaboraciones
asi como sus relaciones. Estos diagramas son los diagramas mas comunes en el
modelado de sistemas orientados a objetos. Los diagramas de clases cubren la vista
de disefio estatica de un sistema. Los diagramas de clase que incluyen clases activas
cubren la vista de procesos estatica de un sistema.

Diagrama de Objetos: muestra un conjunto de objetos y sus relaciones. Los
diagramas de objetos representan instantaneas de instancias de elementos
encontrados en los diagramas de clases. Estos diagramas cubren la vista de disefio
estatica o la vista de procesos estatica de un sistema como lo hacen los diagramas de
clases, pero desde la perspectiva de casos reales o prototipicos.

Diagrama de Interaccién: tanto los diagramas de secuencia como los diagramas
de colaboracién son un tipo de diagrama de interaccion. Un diagrama de
interaccion muestra una interaccion, que consta de un conjunto de objetos y sus
relaciones, incluyendo los mensajes que pueden ser enviados entre ellos. Los
diagramas de integracion cubren la vista dinamica de un sistema. Un diagrama de
secuencias es un diagrama de interaccion que resalta la ordenacion temporal de los
mensajes; un diagrama de colaboracion es un diagrama de interaccion que resalta la
organizacion estructural de los objetos que envian y reciben mensajes. Los
diagramas de secuencia y colaboracion son isomorfos, es decir, que se puede tomar
uno y transformarlo en el otro.
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INTRODUCCION AL SUBSISTEMA PERSONAL:

Actualmente, en el Subsistema “Personal”, se lleva un registro de cada inspector
donde se incluyen formularios con los datos personales de los mismos, también se asientan
los cambios correspondientes Ej: direcciones, teléfonos, estados civiles, etc.

Ademas se hace un seguimiento de las Asistencias diarias de cada inspector donde
se indican los horarios de entrada y salida del Personal segin el Turno que le corresponde y
en el caso de las Llegadas Tardes se lleva un registro indicando el dia, Turno y la cantidad
de horas y minutos de retraso para que el Encargado de Personal tome las medidas
correspondientes en caso de que el Total de Llegadas Tardes de un Personal supere un
cierto margen de tolerancia establecido.

También, se hace un seguimiento de los permisos y Licencias Solicitados por los
inspectores donde se lleva un registro de fechas para las cuales se solicitan los permisos o
licencias y para la devolucién de los permisos de PS(Pase de Salida)y Franco
Compensatorio incluyendo los motivos por los cuales se solicitan dichos Permisos o
Licencias.Cabe aclarar que siguiendo la politica del Depto de Personal, un inspector puede
solicitar ante el Encargado de Personal un permiso de PS(pase de Salida) para un dia
determinado cuando requiera retirarse antes de cumplimentar su horario de trabajo donde
en este caso se registran la cantidad de horas solicitadas y que fueron autorizadas por el
Encargado de Personal para llevar un control de la cantidad de horas que debera trabajar
ese inspector luego de cumplir con su horario de trabajo con motivo de devolver esas horas
solicitadas para el dia de trabajo establecido en el Pase de Salida correspondiente. Otro tipo
de Solicitud de Permiso que se maneja es el FC(Franco Compensatorio) donde un inspector
solicita ante el Encargado de Personal un dia de Trabajo que tendrd que devolver después
en la Fecha de Trabajo establecida en dicha solcitud de Franco Compensatorio(en este caso,
el inspector tendra que recuperar una jornada de trabajo completa).

Por tltimo, se confeccionan informes de Asistencias/inasistencias y horas
trabajadas por inspector, de Permisos y Licencias solicitadas en un Periodo de tiempo
determinado, de Actividades y recursos asignados por inspector.

Debido a que la mayoria de estas actividades se hacen manualmente lo cual hace
muy lento y tedioso el proceso de elaboracion de Informes y el seguimiento de
Asistencias/inasistencias, permisos y licencias que solicita cada inspector, nosotros
proponemos un sistema informatico para el area de Personal que realizard lo siguiente:

e Administracién de Personal (Altas, Bajas y Modificaciones de Personal)

e (Consulta de Personal por Turno, categoria, Rango de Edades y Rango de Antigiiedades

en la Policia Municipal.

Registracion de Llegada de Personal.

Registracion de Salida de Personal.

Consulta de Asistencias/Inasistencias diarias por fecha, turno y categorias.

Consulta de Asistencias/Inasistencias Mensuales por Inspector.

e Administracién de Turnos(Altas, Bajas y Modificaciones de Turnos)

e Registracion de Solicitudes de Permisos

e (Consulta de Solicitudes de Permiso por inspector, mes de Solicitud, fecha de Permiso y
fecha de Trabajo
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Registracion de Licencias de Personal.

Consulta de Licencias solicitadas por inspector y fecha.

Reportes de Asistencias diarias

Reporte de Asistencias Mensuales.

Reporte de Licencias Solicitadas.

Reporte de Permisos Solicitados.

Reporte de Actividades y Recursos Asignados a cada inspector en un mes determinado.
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Modelo de Requerimientos
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Diagrama de Use Case
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Descripciones de Use Case
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba ‘

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Registrando Nuevo Personal Paquete: Personal
Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja
Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Dar de alta a un nuevo inspector en el registro de Personal

Precondiciones:

Postcondiciones:
El inspector ya esta registrado.

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado de personal (EP) accede a la 6.1- Si Dni ingresado ya existe.
interfaz de Gestion de Personal. 6.1.1-Se emite un mensaje de error “ El inspector ya
1. Se muestra fecha de ingreso igual a la existe ““. Fin de Use Case.
actual.
2. Llamar Use Case de consulta de datos de | 8.1- Si los datos ingresados son incorrectos.
Personal. 8.1.1- Se emite un mensaje de error. Fin de Use
3. Se asigna nro. De chapa correlativo. Case.

4. EP ingresa datos personales: nombre y
apellido, dni y estado civil.

5. Se valida que el Dni ingresado no se haya
registrado antes (es decir que el inspector
no exista).

6. EP ingresa datos de ubicacion: calle, nro.
de calle, depto, piso, barrio, teléfono y
datos de nacimiento: fecha y lugar de
nacimiento.

7. Se valida que los datos ingresados sean
correctos.

8. EP asigna categoria y turno.

9. EP registra nuevo empleado con los datos
ingresados

10.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Actualizando formulario del Paquete: Personal
Personal.
Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja
Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Actualizar datos del personal.

Precondiciones:El inspector ya esta registrado.

Postcondiciones:Los datos del personal fueron modificados.

Curso Normal Curso Alternativo
1. EP (Encargado de Personal) accede a la 4.1- Si el resultado de la consulta es vacio.
interfaz de Gestion de Personal. 4.1.1-Se muestra mensaje “El inspector no existe .
2. EP selecciona inspector con el nro. de 4.1.2-Finalizar Use Case.

chapa o con el nombre y apellido.
3. Sellama Use Case de Consulta de datos 5.1- Si los datos de la modificacién son incorrectos.
del personal. 5.1.1- Se muestra mensaje de error
4. Se muestran datos del personal: nombre, | 5.1.2-Finalizar Use Case.
Dni, estado civil, domicilio, teléfono,

fecha de ingreso, fecha de nacimiento, 5.2-Si EP elimina inspector.
lugar de nacimiento, categoria asignada 'y |5.2.1-Se valida eliminacion.
turno. 5.2.2-Finalizar Use Case.

5. EP modifica datos del inspector.
6. Se registra modificacion de datos.
Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: Consulta de Datos del Personal.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Consulta de solicitudes de Paquete: Personal
permiso
Prioridad: Baja Media Alta
Complejidad: Baja Media Alta
Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Consultar los permisos solicitados por el inspector.

Precondiciones:El inspector ha solicitado permisos.

Postcondiciones: Se devuelve un listado con todos los permisos solicitados por el inspector.

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado de personal (EP) accede a | 2.1-Si el nro. de chapa ingresado es incorrecto.
la interfaz de Consulta de solicitudes | 2.1.1-Finalizar Use Case.
de Permisos.

2. Ingresa nro. de chapa del inspector. 4.1-Si el resultado de la consulta es vacio.
3. Se filtran las solicitudes de permiso 4.1.1-Se muestra mensaje “No se encontraron
con el nro. de chapa del inspector. registros”

4. Se devuelven un listado de solicitudes
de permiso correspondientes al
inspector

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registracion de Asistencia y Registracion de solicitudes de Permiso.

Use-Case donde se extiende: Registrar salida de Personal, Confeccionando Informe de Asistencia Diario

y Confeccionando Informe mensual de Horas Trabajadas.
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Consulta de solicitudes de Paquete: Personal
Licencia.
Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja
Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Consultar licencias solicitadas por el inspector.

Precondiciones: El inspector solicit6 licencias por un motivo determinado.

Postcondiciones: Se devuelve un listado de solicitudes de licencia efectuadas por el inspector.

Curso Normal Curso Alternativo
1. EP (Encargado de Personal) accede a | 2.1-Si nro. de chapa ingresado es incorrecto.
la interfaz de Consulta de licencia 2.1-Finalizar use Case.
solicitadas.
2. Ingresa nro. de chapa del inspector. 4.1-Si el resultado de la consulta es vacio.
3. Se filtran las solicitudes de permiso 4.1.1-Se muestra mensaje “No se encontraron
con el nro. de chapa del inspector. registros”.

4. Sedevuelve un listado de solicitudes
de licencia del inspector detallando:
fecha de comienzo, fecha de
finalizacion, motivo y responsable que
la autorizo.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: .

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Confeccionando Informe de Asistencia Diario y Confeccionando Informe

mensual de horas trabajadas.
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion

Descripciones

Nombre del Use Case: Registrando solicitud de

Paquete: Personal

Permiso.
Prioridad: Baja Media Alta
Complejidad: Baja Media Alta
Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Dar de alta a una nueva solicitud de permiso del inspector para efectuar el seguimiento de la

misma.

Precondiciones: El inspector se encuentra en el registro del personal.

Postcondiciones: Se ha registrado la solicitud de permiso.

Curso Normal

Curso Alternativo

1. Encargado de personal (EP) accede a
la interfaz de Registracion de solicitud
de Permiso.

2. Ingresa nro. de chapa del inspector.

3. Llamar Use Case de Consulta de
solicitudes de Permiso.

4. Se filtran solicitudes de permiso de

Pase de salida correspondientes al mes

actual.

Se contabilizan las horas solicitadas.

6. EP ingresa la fecha de permiso (fecha
en que se efectuara o tomara el franco
o pase de salida) y la fecha de
trabajo(Fecha en que se recuperaran
las horas pedidas por el pase de salida
o la fecha en que se trabajara el franco
para tomarlo después)

7. Se registra el permiso solicitado
indicando el responsable que lo
autorizo.

W

2.1-Si nro de chapa ingresado es incorrecto.
2.1.1-Finalizar Use Case.

4.1-Si no se encontraron solicitudes de permiso
efectuadas en el mes actual.

4.1.1-Se devuelve un listado vacio y no se
contabilizan las horas solicitadas.

5.1-Si la cantidad de horas solicitadas en el mes
superan a 5 horas.

5.1.1-Se muestra mensaje “No se puede efectuar un
nuevo permiso de Pase de salida”

5.1.2-Finalizar Use Case.

6.1-Si permiso solicitado es un Pase de Salida.
6.1.1-Se valida que la fecha de trabajo ingresada
esté fijada dentro de los 7 dias después de la fecha
de permiso ingresada.

6.2-Si permiso solicitado es un franco.

6.2.1-Se valida que la fecha de trabajo ingresada
sea menor que la fecha de permiso (porque el
franco se trabaja primero y después se lo toma)

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: Consulta de Solicitudes de Permiso.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Registracion de salida de Personal.
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Registrando Suspension de Paquete: Personal
Personal.
Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja
Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Registrar el motivo de la suspension del personal y la cantidad de dias de duracion de la
misma.

Precondiciones: El personal se encuentra registrado.

Postcondiciones: Se ha registrado la suspension.

Curso Normal Curso Alternativo

1. Encargado de Personal accede a la 3.1-Si los datos ingresados son incorrectos.
interfaz de Registracion de motivo de 3.1.1-Se muestra mensaje de error.
suspension. 3.1.2-Finalizar Use Case.

2. EP selecciona inspector.

3. EP ingresa el motivo de la suspension y la
duracion de la misma.

4. Se registra la licencia con motivo de
suspension.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Registracion de Licencia de Personal.
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Consulta de datos del Paquete: Personal
personal
Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja
Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Obtener los datos correspondientes al personal ingresado.

Precondiciones: El personal se encuentra registrado.

Postcondiciones: Se muestran los datos del Personal.

Curso Normal Curso Alternativo

1. Encargado de Personal accede a la
interfaz de Consulta de Datos del
Personal.

2. EP selecciona un inspector.

3. Se obtienen todos los datos que fueron
registrados incluyendo la categoria y turno
asignado.

4. Se devuelven los datos encontrados.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Confeccionando diagrama de horas extras, Registrando licencia de
Personal, registrando nuevo Personal, Actualizando datos del Personal,y registrando Asistencia de

Personal.

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion

Asistencia Diario

Nombre del Use Case: Confeccionando Listado de

Descripciones
Paquete: Personal

Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja

Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Emitir un listado de Personal presente especificando los grupos operativos asignados y otro
listado con el personal ausente indicando el motivo de inasistencia.

Precondiciones: El inspector ha registrado su asistencia.

Postcondiciones: Se devuelve un listado de personal presente y ausente en el dia de la fecha.

Curso Normal

Curso Alternativo

1. Encargado de Personal (EP) accede la
interfaz de Listado de Asistencia Diario.

2. Llamar Use Case de Consulta de
Asistencia.

3. Se muestra un listado de Personal que ha
registrado su asistencia.

4. Llamar Use Case de Consulta de grupos
operativos asignados.

5. Se muestra el grupo operativo asignado a
cada inspector que registro su asistencia.

6. EP imprime informe.

3.1-Si hay personal ausente(que no se encuentra en
el registro de personal presente correspondiente al
dia de la fecha)

3.1.1-Si tiene permiso de franco solicitado.
3.1.1.2-Llamar use case de Consulta de Permisos.
3.1.1.3-Se obtiene la solicitud de permiso para
franco compensatorio con fecha de permiso igual a
la actual.

3.1.1.4-Se registra permiso de franco efectuado.
3.1.1.5-Se muestra motivo de inasistencia por
franco compensatorio.

3.1.2-Si tiene licencia solicitada.

3.1.2.1-Llamar Use Case de Consulta de Licencias.
3.1.2.2-Se obtiene la solicitud de licencia con fecha
comienzo de licencia menor o igual que la fecha
actual y fecha fin de licencia mayor o igual a la
fecha actual.

3.1.2.3-Se muestra el motivo de la licencia.

3.1.3-Si no tiene permiso o licencia solicitada para
el dia de la fecha.

3.1.3.1-Se muestra motivo de inasistencia
injustificado.

5.1-Si hay inspectores no asignados a grupos
operativos.

5.1.1-Se elimina inspector del registro de Personal
presente.
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Puntos de Extension: Consulta de solicitudes de Permiso y Consulta de Licencias solicitadas.

Puntos de Inclusién: Consulta de Asistencias y Consulta de grupos operativos asignados.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Consulta de Asistencias Paquete: Personal

Prioridad: Alta Media Baja

Complejidad: Alta Media Baja

Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:

Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Obtener un listado de personal presente en el dia de la fecha(que ha registrado su asistencia)

Precondiciones: El personal esta registrado.

Postcondiciones: Se obtiene un listado de asistencias.

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado de Personal (EP)accede a la 2.1-Si fecha ingresada es un sdbado, domingo o
interfaz de Consulta de Asistencias. feriado.
2. EP ingresa una fecha (se toma por defecto | 2.1.1-Se filtra personal cuya categoria sea feriante.
la fecha actual)y es un dia de semana. 2.1.2-Se obtiene un listado de personal feriante que
3. Se filtra personal presente por fecha registrod su asistencia en ese dia.
ingresada.
4. Se muestra un listado de personal que ha
registrado su asistencia en esa fecha.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Registrando salida de Personal, Confeccionando informe de asistencia

Diario y confeccionando informe mensual de horas trabajadas.

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Confeccionando Informe Paquete: Personal

Mensual de Horas Trabajadas.

Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja

Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Emitir un informe a la Direccion de Recursos Humanos que muestre la cantidad de horas
trabajadas por inspector y por mes.

Precondiciones :El inspector debera tener como minimo un mes de trabajo.

Postcondiciones: Se emite un informe detallando la cantidad de horas trabajadas por cada inspector en un
mes.

Curso Normal Curso Alternativo

1. Encargado de personal (EP) accede a la 5.1-Si la cantidad de horas trabajadas por el
interfaz de confeccion de Informe de inspector es menor que la cantidad de horas de
Horas Trabajadas. trabajo estipuladas en el mes.

2. EP selecciona un mes. 5.1.1-Se contabilizan la cantidad de horas no

3. EP selecciona un nro de chapa del trabajadas.
inspector. 5.1.1.1-Si tiene permisos solicitados.

4. Llamar Use Case de Consulta de 5.1.1.1.2-Llamar Use Case de Consulta de
Asistencias. solicitudes de permiso.

5. Se calcula la cantidad de horas trabajadas | 5.1.1.1.3-Se obtiene las solicitudes de permisos no
en el mes. trabajadas(con horas solicitadas que no fueron

6. Se muestran la cantidad de horas normales | devueltas)
y extras. 5.1.1.1.4-Se muestran la cantidad de horas

7. EP imprime informe. solicitadas que no fueron devueltas y la solicitud de

permiso correspondiente.

5.1.1.2-Si tiene licencias solicitadas.
5.1.1.2.1-Llamar Use Case de Consulta de
licencias.

5.1.1.2.2-Se contabilizan las licencias solicitadas.
5.1.1.2.3-Se contabilizan los dias solicitados por
cada licencia.

5.1.1.2.4-Se muestran la cantidad de licencias y el
detalle de las licencias efectuadas.

6.1-Si tiene permiso solicitado.
6.1.1-Llamar Use Case de Consulta de Permisos
solicitados.
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6.1.2-Se contabilizan las horas solicitadas.
6.1.3-Se muestran la cantidad de horas solicitadas,
permiso solicitado y la fecha en que se devolvieron
las horas solicitadas.

Puntos de Extension: Consulta de solicitudes de Permisos y Consulta de Licencias solicitadas.

Puntos de Inclusion: Consulta de Asistencia

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:

Pégina 20 de 76



Subsistema Personal

Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones
Nombre del Use Case: Registrando licencia de Personal. Paquete: Personal
Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja
Actor Principal: Encargado de Personal Actor Secundario:

Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Dar de alta una nueva solicitud de licencia indicando el motivo de la misma y la cantidad de
dias en que el inspector estara ausente.

Precondiciones: El inspector se encuentra registrado.

Postcondiciones: Se ha registrado la solicitud de licencia del inspector.

Curso Normal Curso Alternativo
1. Encargado de Personal accede a la 2.1-Si nro de chapa ingresado es incorrecto.
interfaz de registracion de solicitud. 2.1.1-Finalizar Use Case.

2. EP ingresa nro de chapa.
3. Llamar Use Case de Consulta de datos del | 4.1-Si motivo de licencia es por suspension de

Personal. Personal.
4. EP registra licencia autorizada con: nro de | 4.1.1-Se llama use Case Registrando motivo de
chapa, fecha, duracion, motivo y el suspension.

responsable que la autorizo.
Puntos de Extensién: Registrando suspension de Personal.

Puntos de Inclusion: Consulta de datos del personal.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion

Nombre del Use Case: Registrando salida de

Descripciones
Paquete: Personal

personal
Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja
Actor Principal: Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Registrar el cumplimiento de una jornada de trabajo del inspector.

Precondiciones: El inspector ha registrado su asistencia (Hora de llegada)

Postcondiciones: Se ha registrado la salida del inspector(Hora de salida)

Curso Normal

Curso Alternativo

1. Personal accede a la interfaz de Gestion
de Asistencias.

2. Personal ingresa su nro. de chapa.

3. Llamar use Case de Consulta de
Asistencias.

4. Se valida que la hora de salida real sea
igual que la hora de salida estipulada por
el turno del inspector y ambas coinciden.

5. Personal registra su salida con: nro. de
chapa, nombre y apellido, hora de ingreso,
hora de salida, motivo de trabajo y
categoria.

2.1-Si nro. de chapa ingresado es incorrecto.
2.1.1-Finalizar use Case.

4.1-Si la hora de salida real es menor que la hora de
salida estipulada por el turno (Inspector se retira
antes)

4.1.1-Llamar use Case de consulta de solicitudes de
permiso.

4.1.2-Se obtiene la solicitud de permiso donde el
permiso solicitado sea un pase de salida (PS)y con
fecha de permiso igual a la actual.

4.1.3-Se registra solicitud de permiso efectuada.
4.1.4-Finalizar Use case.

4.2-Si no presenta solicitud de permiso para pase de
salida con fecha de permiso igual a la actual.
4.2.2-Llamar Use Case de Registracion de
solicitudes de permiso.

4.2.3-asignar fecha de permiso igual a la actual.
4.2.4-Se registra permiso de pase de salida
efectuado. Finalizar Use Case.

5.1-Si motivo de trabajo fue por horas extras.
5.1.2-Se registran la cantidad de horas extras
trabajadas.

5.2-Si motivo de trabajo fue por devolucion de pase
de salida.

5.2.1-Se obtiene la solicitud de pase de salida con
fecha de trabajo igual a la actual.

5.2.2-Se verifica que la cantidad de horas trabajadas
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coincidan con la cantidad de horas solicitadas y
ambas coinciden.

5.2.3-Se registra solicitud de servicio para pase de
salida trabajada.

5.3-Si motivo de trabajo fue por franco
compensatorio.

5.3.1-Se obtiene la solicitud de permiso para Franco
con fecha de trabajo igual a la actual.

5.3.2-Se registra solicitud de permiso para franco
compensatorio trabajada.

5.4-Si los datos ingresados son incorrectos.
Finalizar use case.

Puntos de Extension: Registrar solicitud de permiso y Consulta de solicitudes de permiso.

Puntos de Inclusion: Consulta de Asistencias.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion

Descripciones

Nombre del Use Case: Registrando Asistencia de

Paquete: Personal

Personal
Prioridad: Alta Media Baja
Complejidad: Alta Media Baja
Actor Principal: Personal Actor Secundario:
Tipo de Use Case: Concreto Abstracto

Objetivo: Registrar la asistencia del personal para ser asignado a un grupo operativo de trabajo.

Precondiciones: El personal ya esta registrado.

Postcondiciones: Se ha registrado la asistencia del personal.

Curso Normal

Curso Alternativo

1. Personal accede a la interfaz de Gestion
de Asistencias.

2. Personal ingresa su nro. de chapa.

3. Llamar Use Case de Consulta de Datos
del Personal.

4. Se valida que el nro. de chapa ingresado
sea correcto y lo es.

5. Se muestra nombre y apellido, fecha
asistencia, hora de ingreso, turnoy
categoria del inspector.

6. Se valida que la hora de ingreso sea igual
a la hora de ingreso del turno del inspector
y lo es.

7. Llamar Use Case de Consulta de
solicitudes de Permiso.

8. Se verifica si presenta solicitud de
permiso con fecha de trabajo igual a la
fecha actual y no tiene.

9. Llamar Use Case de Consulta de

Diagrama de horas Extras.

Se verifica si presenta horas extras

asignadas para el dia de la fecha y no

tiene.

Se muestra motivo de trabajo igual a turno

normal.

Inspector registra su asistencia con: nro.

de chapa, fecha, hora de ingreso, turno,

motivo de trabajo y categoria.

10.

11.

12.

4.1-Si nro. de chapa ingresado es incorrecto o no
existe.
4.1.1-finalizar Use Case.

6.1-Si hora real de ingreso es mayor que la hora de
ingreso estipulada por el turno del inspector.
6.1.1-Se registra llegada tarde.

8.1-Si presenta solicitud de permiso con fecha de
trabajo igual a la fecha actual.

8.1.1-Se muestra motivo de trabajo correspondiente
(devolucion de pase de salida cuando el permiso
solicitado sea un pase de salida y franco
compensatorio cuando el permiso solicitado sea un
franco)

8.1.2-Se muestran la cantidad de horas a devolver
en caso de que el permiso solicitado sea un pase de
salida.

10.1-Si presenta horas extra asignadas para el dia de
la fecha.

10.1.1-Se muestra motivo de trabajo por horas
extras solicitadas y la cantidad de horas que tendra
que trabajar para cumplir con el diagrama de horas
extras.
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Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: Consulta de datos del personal, Consulta de diagrama de horas extras y Consulta de

solicitudes de permiso.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Prototipos de Pantalla
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PANTALLA DE REGISTRACION DE ASISTENCIAS

Al ingresar a la interfaz, aparecera la fecha de Asistencia (fecha del sistema) y la
hora correspondiente (hora del sistema) y estara activada por defecto la opcion de registrar
la llegada del personal donde el usuario podrd continuar con esta opciéon o bien marcar la
otra opcion para registrar la Salida del personal.

Opcion Registrar Llegada de Personal

ISE
Fecha Asistencia ?Em Hora ?2& Hara Ingteso Tumo ﬁ;m

| Seleccione Opcidn
f* RegLiagada Nio chapa r
™ FAeg Salda Apelido y Nombra [ ﬂ
Datos Llegada
DMI Tumno
Motivo de Trabao Categaria
|
| o Acepts XK Cancelw

Al seleccionar esta opcion, aparecera la hora de ingreso al turno correspondiente
junto con la fecha y hora de Registracion.

Luego el usuario podra ingresar el nimero de chapa del inspector o bien
seleccionar el apellido y nombre en la lista de abajo y con un Enter a continuacion
apareceran los datos referidos a la llegada del inspector: Dni, Turno, Categoria y Motivo de
Trabajo como puede ser turno normal en caso de que no tenga registrada ninguna
devolucion de permiso solicitado previamente por el inspector para el dia de la fecha, otros
motivos de trabajo pueden ser devolucion de permiso de PS (Pase de Salida) y devolucion
de FC (franco compensatorio) en caso de que el inspector haya solicitado permisos de Pase
de Salida o Franco compensatorio para recuperarlos en el dia de la fecha.
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Boton Aceptar:

Al hacer click en este boton, aparecera un mensaje de confirmacion para registrar la
llegada donde el usuario podra aceptar dicha registracion haciendo click en Aceptar o
cancelarla haciendo click en cancelar.

Luego aparecera un mensaje de aviso indicando una llegada tarde en caso de que la
hora de llegada del inspector sea 10 minutos (tolerancia) o0 mas en comparacion con el
horario de ingreso correspondiente al turno del inspector donde el usuario podra optar en
ese momento por visualizar un historial de las llegadas tardes del inspector que se han
registrado en el transcurso del mes.

Aparecera un mensaje de aviso cuando la llegada del inspector se ha registrado
anteriormente o en caso de que se pretenda registrar una asistencia de un personal que no
pertenezca al turno del cual se estan registrando las asistencias en ese momento.

Boton Cancelar

Al hacer click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz sin registrar la
llegada del personal.

Opcion Registrar Salida de Personal

i
Fecha dsizhencia anﬁ Hora EEEQ Hora Salida Turno W

Seleccione Dpoion
" Heqg Llsgada Mo chapa ||
* FegSalida Apelido p» Nombre I :J
Datos Salida
ol I Hora de Ingreso
Miiva de Trabio I Hotaz Trabajadas
Categaiia [
W Aceptar | X Cencela I

Al seleccionar esta opcion, aparecera la hora de salida del turno correepondiente
junto con la fecha y hora de registracion.

Luego el usuario podra ingresar el numero de chapa del inspector o bien
seleccionar el apellido y nombre en la lista de abajo y con un Enter a continuacion

Pégina 28 de 76



Subsistema Personal

apareceran los datos referidos a la Salida: Dni, Motivo de Trabajo, Categoria, Hora de
Ingreso (que aparecieron en el momento que se registrd la llegada de ese inspector) junto
con la cantidad de horas trabajadas en la jornada, también se podran visualizar la cantidad
de horas de PS (pase de salida) en caso de que se haya registrado para el inspector una
Solicitud de Permiso de PS para la fecha de la asistencia, también se podran visualizar la
cantidad de horas de PS que el inspector tendré que devolver para el dia de la fecha bajo el
concepto del Permiso de PS llevado a cabo anteriormente.

Boton Aceptar

Al hacer click en este botdn, aparecerd un mensaje de confirmacion para registrar
la Salida donde el usuario podra aceptar dicha registracion haciendo click en Aceptar o
cancelarla haciendo click en cancelar.

Aparecera un mensaje de aviso cuando el inspector se esté retirando antes y en este
caso se indicara el tiempo que falta para cumplimentar el turno o para completar la cantidad
de horas de PS que se estan devolviendo.

Luego el usuario podrd optar por elegir la opcidon de registrar un nuevo PS para
solicitar la cantidad de horas o minutos que faltan para cumplimentar con la jornada de
trabajo o con la devolucion de horas de PS y en caso de no registrarse un Pase de Salida
con la cantidad de horas o minutos faltantes, se registrard ese tiempo que falta para
cumplimentar la jornada de trabajo o la devolucion de hs de PS indicando que el inspector
se ha retirado antes sin permiso de Pase de Salida.

El usuario podra modificar un PS en caso de que un inspector con un permiso de PS
se retire antes, donde se van a sumar en dicha Solicitud de Permiso a las horas solicitadas
previamente el total de horas o minutos que indican que el inspector se esta retirando antes.

En caso de no regisrarse la modificacion de la Solicitud de PS correspondiente, se
registrara que el inspector se ha registrado antes en un tiempo igual a esa cantidad de horas
o minutos que al inspector le esta faltando para cumplimentar con la jornada de trabajo
habiendo solicitado un permiso de PS para la fecha de Asistencia.

Aparecera un mensaje de Error cuando se intente registrar la Salida de un inspector
que aun no se ha registrado la llegada del mismo o cuando ya se ha registrado la Salida de
ese inspector.

Boton Cancelar

Al hacer click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz sin registrar la
llegada del personal.
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PANTALLA DE CONSULTA DE ASISTENCIAS/INASISTENCIAS
DIARIAS

Al ingresar a la interfaz, aparecera seleccionada por defecto la opcion de Consultar
Asistencias donde se listaran todos los inspectores que registraron su Asistencia en el dia de

la fecha de todos los Turnos y Categorias de Personal.
Luego, el wusuario podra Consultar Inasistencias seleccionando la opcidon

Inasistencias.

Opcion Consultar Asistencias

m Lomsulta de Asistenciys (Inasis tenoias Diarias ,:IJELEJI
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Haciendo click en esta opcion, el usuario podrd Consultar Asistencias de una
determinada fecha (no necesariamente la fecha de hoy) seleccionando dicha fecha del
Calendario que se depliega haciendo click en el boton del combo fecha.

Luego apareceran todos los datos de Asistencia de Inspectores correspondientes a la
fecha seleccionada de todos los Turnos y Categorias de Personal: nro de chapa de inspector,
Apellido y Nombre, Categoria, Turno, Motivo Trabajo, Hora Ingreso(hora en que se
registrd la llegada del Personal), Retraso(en caso de que haya registrado una llegada Tarde
de ese Personal), Hora Salida (hora en que se registr6 la Salida del Personal) y Retiro Antes
(tiempo que le falta al inspector para completar su jornada de trabajo y que No presenta
Permiso de Pase de Salida para retirarse antes).

También se podran visualizar los datos de Asistencias de inspectores de un Turno o
Categoria determinada ya sea seleccionando el Turno o Categoria que se pretenda consultar
de la lista de Turnos o Categorias.
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Por tltimo, se podran consultar las Asistencias que correspondan a un Turno y
Categoria al mismo tiempo seleccionando simultaneamente un Turno de la lista de Turnos
y una Categoria de la lista de Categorias.

Boton Asitencias Mensules:

Al hacer click en este boton se podran visualizar todas las Asistencias
correspondientes al mes de la Consulta y del inspector seleccionado previamente de la lista
de Asistencias Diarias.

En caso de hacer click en este botdn sin haber seleccionado previamente un
inspector de la lista de Asistencias diarias, aparecera un Mensaje de Aviso indicando que se
debera seleccionar un inspector de la lista de Asistencias diarias para poder Consultar
Asistencias Mensuales.

Boton Pase de Salida:

Al hacer click en este boton se podran visualizar todas las Solicitudes de Pase de
Salida correspondientes al mes de la Consulta y del inspector seleccionado previamente de
la lista de Asistencias Diarias.

En caso de hacer click en este botdn sin haber seleccionado previamente un
inspector de la lista de Asistencias diarias, aparecera un Mensaje de Aviso indicando que se
debera seleccionar un inspector de la lista de Asistencias diarias para poder Consultar
Solicitudes de Pase de Salida.

Boton Imprimir:

Al hacer click en este botoén se podran mandar por impresora todos los Reportes que
se visualizan por pantalla donde el usuario podra seleccionar la configuracion de Impresora
que le parezca mas apropiada.

Boton Cancelar:

Al hacer Click en este boton, el usuario podré salir de la interfaz de Consulta.
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Opcion Consultar Inasistencias
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Haciendo click en esta opcion, el usuario podrd Consultar Inasistencias de una
determinada fecha (no necesariamente la fecha de hoy) seleccionando dicha fecha del
Calendario que se depliega haciendo click en el boton del combo fecha.

Luego apareceran todos los datos de Inasistencia de Inspectores correspondientes a
la fecha seleccionada de todos los Turnos y Categorias de Personal: nro de chapa de
inspector, Apellido y Nombre, Categoria, Turno, Motivo Inasistencia y Tipo de Licencia.

También se podran visualizar los datos de Inasistencias de inspectores de un Turno
o Categoria determinada ya sea seleccionando el Turno o Categoria que se pretenda
consultar de la lista de Turnos o Categorias.

Por ultimo, se podran consultar las Inasistencias que correspondan a un Turno y
Categoria al mismo tiempo, seleccionando simultdneamente un Turno de la lista de Turnos
y una Categoria de la lista de Categorias.

Boton Imprimir:

Al hacer click en este botoén se podran mandar por impresora todos los Reportes que
se visualizan por pantalla donde el usuario podré seleccionar la configuracion de Impresora
que le parezca mas apropiada.

Boton Cancelar:

Al hacer Click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz de Consulta.
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PANTALLA DE CONSULTA DE ASISTENCIAS MENSUALES
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Al ingresar a la interfaz, el usuario podré ingresar el nro de chapa del inspector y
con un Enter aparecera el nombre y Apellido del inspactor o bien escribir o seleccionar el
Apellido y Nombre del inspector de la lista de Apellidos y Nombres y con un Enter
aparecera el nro de chapa del inspector.

Luego, el usuario debera seleccionar el mes para consultar las Asistencias del
inspector ingresado o seleccionado anteriormente.

Boton Ver:

Al hacer click en este boton, se podran visualizar todos los datos de Asistencias
Mensuales del inspector ingresado o seleccionado anteriormente correspondientes al mes
seleccionado: Fecha Asistencia, Turno, Motivo Trabajo, Retraso (horas o minutos de
llegada tarde que se registro en esa fecha de Asistencia), Retiro Antes(horas o minutos que
faltaron de trabajar para completar la jornada de trabajo en caso de no haberse Registrado
Solicitud de Permiso de Pase de Salida para esa fecha) y Cantidad de horas trabajadas.

Al final del listado de Asistencias Mensuales del Inspector, apareceran el Total de
Asistencias y el total de llegadas Tardes registradas en el mes seleccionado anteriormente.
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Boton Inasistencias:
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Al hacer click en este boton, se podran visualizar todos los datos de Inasistencias
Mensuales del inspector ingresado o seleccionado anteriormente correspondientes al mes
seleccionado: Fecha Inasistencia, Motivo Inasistencia (que puede ser por Permiso de
Franco Compensatorio, Licencias o Injustificado) y Tipo de Licencia en caso de que el
Motivo de Inasistencia sea por Licencia de Personal.

Al final del listado de Inasistencias Mensuales del Inspector, apareceran el Total de
Inasistencias registradas en el mes seleccionado anteriormente.

Boton Asistencias:

Al hacer click en este boton, se podran visualizar de nuevo todas las Asistencias del
Inspector registradas en el mes seleccionado.

Boton Imprimir:

Al hacer click en este boton se podran mandar por impresora todos los Reportes que
se visualizan por pantalla donde el usuario podra seleccionar la configuracion de Impresora
que le parezca mas apropiada.

Boton Cancelar:

Al hacer Click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz de Consulta.
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PANTALLA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Al ingresar a la interfaz, aparecera activada por defecto la opcion “Agregar” donde
el usuario podra continuar con esta opcion o bien seleccionar cualquiera de las dos opciones
siguientes: “Modificar” o “Eliminar”.

Opcion Agregar
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Al seleccionar esta opcion aparecerd un ntimero de chapa correlativo que se le
asignara al nuevo personal y la Fecha de Ingreso sera igual a la fecha actual.

Luego, el usuario deberd completar los demas datos del inspector como los datos
Personales, de Ubicacion (direccion), de Nacimiento y los Laborales donde tendrd que
asignarle un turno y una Categoria de Personal.
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El usuario debera completar como minimo todos los datos obligatorios que aparecen
indicados con un (*).

Boton Nueva:
Al hacer click en este boton se podra dar de Alta y asignarle al nuevo inspector una
Categoria de Personal que no figure en la lista de Categorias de Personal Existentes.

Boton Aceptar:

Al hacer click en este boton se dara de Alta al Nuevo Inspector con todos sus datos
completados anteriormente.

Aparecerd un Mensaje de Aviso en caso de que no se hayan completado todos datos
obligatorios indicando cuales son los que hay que completar para registrar el Alta de
Personal con éxito.

Boton Cancelar:
Al hacer click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz sin guardar los

cambios.

Opcion Modificar

Al seleccionar esta opcion, el usuario debera ingresar el nro de chapa del inspector
que va a modificar los datos y con un Enter apareceran todos los datos del inspector.

Luego, el usuario podra modificar los datos que necesite sin dejar vacios aquellos
datos que son obligatorios (sefialados con un *).
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Boton Buscar:

Al hacer click en este botén, el usuario tendra acceso a la Interfaz “Consulta de
Personal”, donde podra seleccionar un inspector para asignarlo haciendo click en el Boton
“Asignar” a la Modificacion de sus Datos.

Boton Aceptar:
Al hacer click en este boton, aparecera un Mensaje de Confirmacion donde si el usuario acepta podra
registrar la Modificacion de Datos del Personal.

Boton Cancelar:
Al hacer click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz sin guardar los

cambios.

Opcion Eliminar

Al seleccionar esta opcion, el usuario debera ingresar el nro de chapa del inspector
que va a Eliminar los datos y con un Enter apareceran todos los datos del inspector.

il
Eliia Dpcidn
™ Agrege i~ Modficas & Eimina Buscad

Eliminacidn de Dato:

Nio de Chapa 1|'.r (4 Fecha de Ingreso  [Ta0572002 "

Dato: Peisonalas

Spelide [RODRIGUEZ ™ Nombse  [RamifU ]

DHI 17 () L stado Civil igdmﬁ j "

Datos icackin

Cale |GUiDO {*) Mre a4 {*) Deptafy Piso 1

Bamo. [vapEvU [*) Telfono |45555

Datos Hacimenlo

Lugar de Nacmiento |ENDOZA Fecha de Macimenio I1 IR =

D atos Laboralos

Categor(a Atignada [RApI0 =] ™ Hma' Twnm ("

g Aceptai X Cancels |

Pégina 37 de 76



Subsistema Personal

Boton Buscar:
Al hacer click en este botén, el usuario tendra acceso a la Interfaz “Consulta de
Personal”, donde podra seleccionar un inspector para asignarlo haciendo click en el Boton

“Asignar” a la Eliminacion de sus Datos.

Boton Aceptar:

Al hacer click en este botdn, aparecerd un Mensaje de Confirmacién donde si el usuario acepta se podran
Eliminar los Datos del Personal.

Boton Cancelar:

Al hacer click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz sin guardar los
cambios.
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PANTALLA DE CONSULTA DE PERSONAL
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Al ingresar a la interfaz, el usuario podra visualizar un listado de todo el Personal
existente en la Policia Municipal.

Luego, se podran efectuar diferentes Consultas de Personal ya sea por Turno,
Categoria, Rango de Antigiiedad o Rango de Edades.Ejemplo: seleccionando un tuno
determinado de la lista de Turnos y marcando la opcion “todas” en las listas restantes se
podré visualizar un Listado de Personal que pertenezca a un Turno determinado sin
importar su Categoria, Rango de Antiquedades o edades.

Es decir, el usuario debera marcar la opcion “todas” cuando no le interese esa
condicién para realizar la Consulta.

También se podran hacer Consultas teniendo en cuenta varias condiciones de
filtrado para obtener los Listados de Personal requeridos, lo cual para ello se deberan
seleccionar las opciones determinadas del listado correspondiente. Ejemplo: se podra
obtener un listado de Personal de un determinado Turno que a su vez pertenezca a una
Categoria de Personal determinada y a un rango de edad seleccionando un Turno, una
Categoria, un Rango de Edad de los listados correspondientes y marcando la opcion
“Todas” en Antigiiedad.

Boton Ver:

Al hacer click en este boton, se podra visualizar un Listado de Personal que
cumplan con las condiciones de Filtrado establecidas anteriormente. Donde apareceran los
siguientes datos de cada uno de los inspectores que se encuentren en el listado: Nro de
Chapa, Apellido y Nombre, Nro Documento, Teléfono, Fecha de Nacimiento, Categoria,
Estado Civil, Fecha de Ingreso, Turno, Direccion y Barrio.
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Boton Imprimir:

Al hacer click en este boton se podran mandar por impresora todos los Reportes que
se visualizan por pantalla donde el usuario podré seleccionar la configuracion de Impresora
que le parezca mas apropiada.

Boton Cancelar:

Al hacer Click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz de Consulta.
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PANTALLA DE REGISTRACION DE SOLICITUD DE PERMISO
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Al ingresar a la interfaz, aparecerd automaticamente un Numero de Solicitud de
Permiso correlativo junto con la fecha y la hora de registracion en la parte inferior de la
misma.

Luego, el usuario debera ingresar los datos correspondientes para la registracion de
la Solicitud de Permiso: Seleccionar el Tipo de Solicitud(Pase de Salida o Franco
Compensatorio), ingresar la Cantidad de Horas solicitadas en caso de tratarse de una
Solicitud de Permiso de Pase de Salida, Nro de chapa, Apellido y Nombre del Inspector
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solicitante, fecha de Permiso(fecha en la cual el inspector se tomara el Permiso Solicitado)
y la fecha de trabajo(fecha en la cual el inspector tendrd que trabajar para devolver el
Permiso Solicitado).

Boton Nuevo:

Al hacer click en este boton, el usuario dard de Alta a un Nuevo Tipo de Permiso
que sera asignado a la Solitud de Permiso.

Boton Permisos:

Al hacer click en este boton, se tendra acceso a la interfaz de Consulta de Permisos
Solicitados para poder visualizar todas las Solicitudes de Permisos del Inspector ingresado
anteriormente que correspondan al mes actual.

En este caso, aparecera un Mensaje de aviso en caso no haber ingresado
anteriormente el Nro de Chapa del Inspector solicitante.

Boton Aceptar:

Al hacer click en este boton, se registrara la Solicitud de Permiso que ha sido
completada con sus datos correspondientes.

En el caso de que se pretenda registrar una Solicitud de Permiso incompleta,
aparecera un Mensaje de aviso indicando cuales son los datos que faltan para completarla.

Boton Cancelar:

Al hacer click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz sin guardar los
cambios.
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PANTALLA DE CONSULTA DE PERMISOS SOLICITADOS
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Al ingresar a la interfaz, el usuario podra ingresar el nro de chapa del inspector y
con un Enter aparecera el nombre y Apellido del inspactor o bien escribir o seleccionar el
Apellido y Nombre del inspector de la lista de Apellidos y Nombres y con un Enter
aparecera el nro de chapa del inspector.

Luego, el usuario debera seleccionar un mes para Consultar las Solicitudes de
Permiso del inspector ingresado o seleccionado anteriormente.

Boton Ver:

Al hacer click en este boton, se podran visualizar todas las Solicitudes de Permiso
que correspondan al inspector seleccionado o ingresado anteriormente y cuyo mes de
Solicitud coincidan con el Mes seleccionado por el usuario.

Se podran visualizar los siguientes datos de las Solicitudes de Permisos: Permiso
(Tipo de Permiso Solicitado), fecha de Solicitud (fecha en que fue registrada la Solicitud de
Permiso), fecha Permiso(fecha en que se tomaré el permiso solicitado), fecha de
trabajo(fecha en que se devolvera el permiso solicitado), cantidad de Horas Solicitadas(en
caso de tratarse de un Permiso de Pase de Salida), Efectuada(indicari si el inspector se
tomo el Permiso) y Trabajada(indicara si el inspector devolvid el Permiso solicitado).

Boton Eliminar:

Al hacer click en este boton se podran Eliminar aquellas Solicitudes de Permiso que
todavia no fueron llevadas a cabo.
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En caso de intentar Eliminar una Solicitud ya efectuada o Trabajada, aparecera un
Mensaje de aviso indicando que es imposible efectuar esa eliminacion.

Boton Imprimir:

Al hacer click en este boton se podran mandar por impresora todos los Reportes que
se visualizan por pantalla donde el usuario podra seleccionar la configuracion de Impresora
que le parezca méas apropiada.

Boton Cancelar:

Al hacer Click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz de Consulta.
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PANTALLA DE REGISTRACION DE SOLICITUD DE LICENCIA
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Al ingresar a la interfaz, aparecera automaticamente un Numero de Solicitud de
Licencia correlativo junto con la fecha y la hora de registracion en la parte inferior de la
misma.

Luego, el usuario debera ingresar los datos correspondientes para la registracion de
la Solicitud de Licencia: Seleccionar el Motivo de Licencia de la lista de Motivos de
Licencias existentes, ingresar el Personal que autorizé la Licencia, Nro de chapa, Apellido
y Nombre del Inspector solicitante, fecha de Comienzo y la fecha de finalizacion de la
Licencia solicitada.

El usuario debera registrar el Motivo de la Suspencion de Personal en caso de que el
Motivo de la Licencia sea por Suspencion.

Boton Nuevo:

Al hacer click en este boton, el usuario dara de Alta a un Nuevo Motivo de Licencia
de Personal que sera asignado a la Solitud de Licencia.

Boton Permisos:
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Al hacer click en este boton, se tendra acceso a la interfaz de Consulta de Licencias
Solicitadas para poder visualizar todas las Solicitudes de Licencias del Inspector ingresado
anteriormente que correspondan al mes actual.

En este caso, aparecera un Mensaje de aviso en caso no haber ingresado
anteriormente el Nro de Chapa del Inspector solicitante.

Boton Aceptar:

Al hacer click en este boton, se registrard la Solicitud de Licencia que ha sido
completada con sus datos correspondientes.
En el caso de que se pretenda registrar una Solicitud de Licencia incompleta, aparecerd un
Mensaje de aviso indicando cuales son los datos que faltan para completarla.

Boton Cancelar:

Al hacer click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz sin guardar los
cambios.
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PANTALLA DE CONSULTA DE LICENCIAS SOLICITADAS
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Al ingresar a la interfaz, el usuario podra ingresar el nro de chapa del inspector y
con un Enter aparecera el nombre y Apellido del inspactor o bien escribir o seleccionar el
Apellido y Nombre del inspector de la lista de Apellidos y Nombres y con un Enter
aparecera el nro de chapa del inspector.

Luego, el usuario debera seleccionar un mes para Consultar las Solicitudes de
Licencias del inspector ingresado o seleccionado anteriormente.

Boton Ver:

Al hacer click en este botdn, se podran visualizar todas las Solicitudes de Licencias
que correspondan al inspector seleccionado o ingresado anteriormente y cuyo mes de
Solicitud coincidan con el Mes seleccionado por el usuario.

Se podran visualizar los siguientes datos de las Solicitudes de Licencias: Motivo
Licencia(justificacion de la Licencia tomada por el inspector), fecha de Solicitud (fecha en
que fue registrada la Solicitud de Licencia), fecha Comienzo(fecha en que el inspector se
tomara la Licencia), fecha Fin(fecha en que se culminara con la Licencia Solicitada),
Autorizo(Personal que aprobo¢ la Solicitud de Licencia) y el Motivo Suspencion(que se
visualizara en caso de que el Motivo de la Solicitud de licencia sea por Suspencion de
Personal)

Boton Eliminar:

Al hacer click en este boton se podran Eliminar aquellas Solicitudes de Licencia que
todavia no fueron llevadas a cabo.

En caso de intentar Eliminar una Solicitud ya efectuada, aparecera un Mensaje de
aviso indicando que es imposible efectuar esa eliminacion.
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Boton Imprimir:

Al hacer click en este boton se podran mandar por impresora todos los Reportes que
se visualizan por pantalla donde el usuario podré seleccionar la configuracion de Impresora
que le parezca mas apropiada.

Boton Cancelar:

Al hacer Click en este boton, el usuario podra salir de la interfaz de Consulta.
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PANTALLA DE ADMINISTRACION DE TURNOS

Al ingresar a la interfaz, aparecera un listado de Turnos existentes donde se podran
visualizar sus datos correspondientes: Codigo, descripcion, hora ingresoy hora salida.

wm. Administracion de Turnos iy g’ ot
= Turnos
CODIGO | DESCRIPCION] HORA INGRESD | HORE SALIDA Agregal
1! Mafiana 1] 1300 —
E Tarde 1200 1800
_______________ % Moche 18:00 2350 W odilicar

0000

Elimiriar

Boton Agregar:

Al hacer click en este boton, el usuario podra tener acceso a un formulario donde se
asignard automaticamente un Cédigo para el nuevo turno.

Luego, tendra que completar los datos correspondientes para registrar el Turno con el boton
“Aceptar”.

También podra salir de dicho formulario con el boton “Cancelar”.

_Inix
Cddno 15 Dezcrpeiin |

— Horarios

Hata de [ngreso | v Heea de Sakda |_;_

o beepia | X Concela |

|Ul'1]ﬂf3332 ‘IJ:H
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Boton Modificar:

Al hacer click en este boton, el usuario luego de haber seleccionado un turno a modificar
podré tener acceso a un formulario donde apareceran los datos del turno seleccionado para
su posterior modificacion. Por Ejemplo:cambiar algun horario.

Luego, podréa guardar los cambios con el botén “Aceptar”.

También podré salir de dicho formulario sin guardar los cambios con el boton “Cancelar”.

=EY

Cadige |3 Descriposin ||rq,_n,«hp

Haoranios

Horadelngreso  [1500 Hora de Saida 2350
f Acaplar l x Cancela |

il]:].-'CIS.-'EIIIE 25

Boton Eliminar:

Al hacer click en este boton, el usuario luego de haber seleccionado un turno a Eliminar
podré tener acceso a un formulario donde apareceran los datos del turno seleccionado para
su posterior Eliminacién.

Luego, podré confirmar dicha Eliminacién con el boton “Aceptar”.

También podré salir de dicho formulario sin guardar los cambios con el boton “Cancelar”.
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Modelo de Analisis
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Diagrama de Clases
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Diagramas de Colaboraciones
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Diagrama de Colaboracion: Registrar Nuevo

Formulario
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Diagrama de Colaboracion: Actualizacion

Formulario de Personal
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Diagrama de Colaboracion: Registrando
Solicitud de Permiso
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Diagrama de Colaboracion: Registracion de

Suspension de Personal
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Diagrama de Colaboracion: Confeccionando

Listado de Asistencia Diaria
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Diagrama de Colaboracion: Confeccionando

Informe de Horas Trabajadas
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Diagrama de Colaboracion: Registrando

Licencia de Personal
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Diagrama de Colaboracion: Registrando Asistencia

de Personal
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Diagrama de Colaboracion: Registrando Salida

de Personal
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Modelo de Diseno
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Diagramas de Interaccion
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Diagrama de Interaccion: Registrar Nuevo Formulario
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Diagrama de Ineraccion: Actualizacion de

Formulario De Personal
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Diagrama de Interaccion:

Registrando Solicitud de Permiso
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Diagrama de Interaccion: Registracion

de Suspension de Personal
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Diagrama de Interaccion:

Confeccionando Listado de Asistencia

Diaria
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Diagrama de Interaccion:

Confeccionando Informe de Horas

Trabajadas
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Diagrama de Interaccion:

Registrando Licencia de Personal
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Diagrama de Interaccion:

Registrando Asistencia de Personal
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Diagrama de Interaccion:

Registrando Salida de Personal
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Subsistema Técnica y Planificacion

Introduccion a la Metodologia Utilizada

Para la realizacion de este trabajo de Tesis, hemos seguido la secuencia de pasos de
la Ingenieria de Software Orientada a Objetos (O.0.S.E) propuesta por Ivar Jacobson
conjuntamente con las herramientas de UML(Lenguaje de Modelado Unificado). La razéon
por la cual decidimos hacerlo de esta manera, se debe a que UML no incluye un proceso de
desarrollo paso a paso. Creemos que un buen proceso de desarrollo como el propuesto por
Ivar Jacobson es crucial para el éxito de un desarrollo de software.

A continuacion daremos una introduccion a la Metodologia de Ivar Jacobson y a los
Diagramas de UML que utilizaremos a lo largo del desarrollo de este trabajo.

Ingenieria de Sottware Orientada a Objetos de Ivar Jacobson:

El desarrollo del sistema es una tarea compleja y esta complejidad puede
administrarse construyendo modelos a diferentes niveles de granularidad. Cinco modelos
diferentes se desarrollan para un producto, en OOSE( Ingenieria de Software Orientada a
Objetos). Las transiciones entre estos modelos es transparente, y la transformacion del
modelo es repetible por desarrolladores diferentes. Otra propiedad importante que
deberiamos tener es la rastreabilidad entre los modelos, es decir deberiamos trazar cambios
desde objetos desde un modelo a objetos en otro modelo.La transicion entre estos modelos
es manejada por procesos. Estos procesos administran un producto a través de su ciclo de
vida. Cuatro procesos se usan: analisis, construccion, prueba y componentes. En todos
los modelos se manejan objetos.

El primer modelo, el Modelo de Requerimientos, consiste de actores y Use Cases
apoyados por un intuitivo modelo de objetos del dominio y descripciones de interface. Los
actores modelan algo que interactuara con el sistema y un caso de uso especifica un flujo
que un actor especifico invoca en el sistema. El modelo de objetos de una visién conceptual
y facil de comprender el sistema y las descripciones de interface describen las interfaces del
sistema en forma detallada. El modelo de Requerimientos definird completamente los
requerimientos funcionales del sistema desde la perspectiva de un usuario. Puesto que el
modelo tiene la perspectiva del usuario, es facil comunicarse con ususarios potenciales en
términos de este modelo.

El Modelo de Analisis es desarrollado desde el Modelo de Requerimientos. El fin
es conseguir una estructura ldgica y robusta que sera mantenible durante el ciclo de vida del
sistema. Tres tipos de objetos se usan. Los objetos de interface se usan para modelar
funcionalidad que es directamente dependiente de interface del sistema. Los objetos de
entidad modelan informacion que el sistema deberia administrar por un largo tiemp, y el
comportamiento ligado a esta informacion. Los objetos de entidad tipicamente sobreviven a
un caso de uso especifico. Los objetos de Control deberian modelar funcionalidad que esté
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orientada a transaccion, para un caso de uso especifico y que deberia mantenerse junta para
propositos de mantenibilidad. Tipicamente, ellos no sobreviven a un caso de uso. La razén
para tener estos tres tipos de objetos es que un cambio deberia preferentemente ser local, es
decir estar ligado a un unico objeto.

El Modelo de Diseiio refina el Modelo de Analisis adicionalmente tomando en
consideracion el ambiente actual de implementacion. Los bloques describen como sera
implementado el sistema. El modelo ideal de anélisis debe ser frecuentemente cambiado
debido a un ambiente complejo de implementacidn, atin cuando esto no sea deseable. Sin
embargo el sistema basicamente estructurado deberia mantanerse tanto como sea posible
como lo definamos en el andlisis. En el modelo de disefio, los bloques son especificados
adicionalmente usando el modelo de caso de uso para especificar explicitamente las
interfaces y la comunicacion entre los bloques.

El Modelo de Implementacion consiste principalmente del codigo fuente escrito
para implementar los bloques. Aqui deberioan usarse técnicas saneadas y comunes. OOSE
no requiere de un lenguaje orientado a objetos para su implementacion, aunque esto sea
preferible puesto que todos los conceptos esenciales existen en estos lenguajes.

Unified Modeling language, UML:

El UML (lenguaje Unificado para la Construccion de Modelos) se define como un
“lenguaje que permite especificar, visualizar y construir los artefactos de los sistemas de
software...”. Es un sistema notacional ( que entre otras cosas incluye el significado de sus
notaciones) destinado a los sistemas de modelado que utilizan conceptos orientados a
objetos.

El UML es un estandar incipiente de la industria para construir modelos orientados
a objetos. Naci6 en 1994 por iniciativa de Grady Booch y Jin Rumbaugh para combinar sus
dos famosos métodos: el de Booch y de OMT. Mas tarde se les unid Ivar Jacobson, creador
del método OOSE (Ingenieria de Software Orientada a Objetos). En respuesta a una
peticion de OMG ( asociacion para fijar los estandares de la industria) para definir un
lenguaje y una notacion estandar del lenguaje de construccion de modelos, en 1997
propusieron el UML como candidato.

Muchas organizaciones dedicadas al desarrollo de software y los proveedores de
herramientas CASE lo adoptaron, y muy probablemente se convertira en el estandar
mundial que utilizaran los desarrolladores y los proveedores de herramientas CASE.

El UML es un lenguaje para construir modelos; no guia al desarrollador en la forma
de realizar andlisis y disefio orientado a objetos ni le indica cual es el proceso de desarrollo
adoptar.

El UML no es un lenguaje de programacion. Las herramientas pueden ofrecer
generadores de codigo de UML para una gran variedad de lenguaje de programacion, asi
como construir modelos de ingenieria inversa a partir de programas existentes.
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Objetivos de UML.:

UML es un lenguaje de modelado de proposito general que pueden que pueden usar

todos los modelares. No tiene propietario y estd basado en el comun acuerdo de gran parte
de la comunidad infromaética.

El objetivo final de UML era ser tan simple como fuera posible pero manteniendo la

capacidad de modelar toda la gama de sistemas que necesite construir.

Diagramas de UML.:

Los diagramas de UML que utilizaremos para el desarrollo de nuestro trabajo de Tesis
seran los siguientes:

Diagrama de Casos de Uso: muestra un conjunto de casos de usos y actores y sus
relaciones. Los diagramas de Casos de Uso cubren la vista de casos de uso estatica
de un sistema. Estos diagramas son importantes especialmente en el modelado y
organizacion del comportamiento de un sistema.

Diagrama de Clases: muestra un conjunto de clases, interfaces y colaboraciones
asi como sus relaciones. Estos diagramas son los diagramas mas comunes en el
modelado de sistemas orientados a objetos. Los diagramas de clases cubren la vista
de disefio estatica de un sistema. Los diagramas de clase que incluyen clases activas
cubren la vista de procesos estatica de un sistema.

Diagrama de Objetos: muestra un conjunto de objetos y sus relaciones. Los
diagramas de objetos representan instantaneas de instancias de elementos
encontrados en los diagramas de clases. Estos diagramas cubren la vista de disefio
estatica o la vista de procesos estatica de un sistema como lo hacen los diagramas de
clases, pero desde la perspectiva de casos reales o prototipicos.

Diagrama de Interaccién: tanto los diagramas de secuencia como los diagramas
de colaboracién son un tipo de diagrama de interaccion. Un diagrama de
interaccion muestra una interaccion, que consta de un conjunto de objetos y sus
relaciones, incluyendo los mensajes que pueden ser enviados entre ellos. Los
diagramas de integracion cubren la vista dinamica de un sistema. Un diagrama de
secuencias es un diagrama de interaccion que resalta la ordenacion temporal de los
mensajes; un diagrama de colaboracion es un diagrama de interaccion que resalta la
organizacion estructural de los objetos que envian y reciben mensajes. Los
diagramas de secuencia y colaboracion son isomorfos, es decir, que se puede tomar
uno y transformarlo en el otro.
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Introduccion al Subsistema Técnica:

Su nombre proviene de la Oficina de Técnica y Planeamiento del Modelo de
negocios de la Policia Municipal.

Este Subsistema tiene un fuerte acoplamiento con el Subsistema Guardia. Las
principales funciones que lleva a cabo son las siguientes:

Por un lado tenemos la gestion Planes de Trabajo, los cuales se generan como
respuestas a solicitudes tanto Internas como aquellas que se reciben de los contribuyentes
(Empresas o Asociaciones civiles por lo general) para cubrir eventos que se realizardn en la
via publica o que afectaran el normal funcionamiento de la circulacion del transito.

Por otro lado tenemos un segundo bloque tematico de funcionalidades destinadas a
la elaboracion de informes sobre las actividades realizadas, los recursos utilizados, las
cantidades de actas realizadas, comparaciones sobre la produccion de actas entre distintos
periodos de tiempo y por tipo de infracciones.

Ademas en este Subsistema se realiza todo lo refernte a la gestion geografica, la
cual es util para la creacion de planes de trabajo y la ubicacion del personal en sus puestos
en el Subsistema Guardia. La gestion geografica incluye: Administraciéon de Mapas, Calles
y Barrios.

La siguiente carpeta esta organizada de forma tal que se pueda apreciar primero
cada diagrama de use case, y luego una descripcion detallada de cada uno de los use cases
del diagrama.

Después de presentar cada diagrama de use case y las descripciones seguimos con
las colaboraciones asociados al diagrama en cuestion. Esto es: un diagrama de uses cases
(entiéndase conjunto de use cases y sus relaciones) le puede corresponder uno o muchos
diagramas de colaboraciones los cuales detallan el comportamiento interno del sistema a
partir de los eventos externos que generan los usuarios. Decimos en consecuencia que un
diagrama de colaboracion "realiza" (lo implementa, lo lleva a cabo) uno o varios casos de
uso, los cuales se relacionan entre si formando un diagrama de casos de uso.
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Modelo de Requerimientos
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Diagramas de Use Cases
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Diagrama de Use Case: Informe de Produccion

Semanal / Mensual / Trimestral
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Diagrama de Use Case: Gestion de Plan de

Trabajo para un Operativo Especial
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Diagrama de Use Case: Administracion de calles y

Barrios
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Diagrama de Use Case: Administracion de

Peticion de servicios Especiales

Péagina 10 de 130



Subsistema Técnica y Planificacion

Diagrama de Use Case: Informe Semanal de

Actividades
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Subsistema Técnica y Planificacion

Diagrama de Use Case: Codificacion de

Infracciones
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Subsistema Técnica y Planificacion

Diagrama de Use Case: Administracion de

Organizaciones Peticionantes
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Subsistema Técnica y Planificacion

Diagrama de Use Case: Gestion de un Plan de

Trabajo Diario
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Descripciones de Use Case
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion | Descripciones
Nombre del Use Case: Agregando nuevo Plan de Paquete: Técnica

Trabajo diario

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja
Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto
Objetivo:
Precondiciones:
Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de administracion de
planes de trabajo.

2. Sistema genera un c6digo unico para el nuevo
plan.

3. ET ingresa datos del plan diario: un nombre,
descripcion, personal maximo.

4. ET crea las operaciones que tendra el plan de
trabajo, ingresando para cada una: su
descripcion.

5. Sistema genera un c6digo Uinico para cada

operacion.

ET finaliza la operacion.

Sistema comienza una nueva transaccion.

Sistema crea un nuevo plan de trabajo.

$ © =2

Sistema crea cada operacion: llamar Use case
Agregando operacion.

10. Sistema asocia cada operacion con el plan de
trabajo.

11. Sistema finaliza la transaccion.
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Puntos de Extension:

Puntos de Inclusién: Agregando Operacion.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Agregando recorrido. Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia ] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz administracion de
recorridos.

2. Sistema genera un codigo unico para el
recorrido.

3. ET ingresa el recorrido

seleccionado(callexcalle): llamar use case

Consulta de calles.

ET ingresa duracion aproximada del recorrido.

ET finaliza la operacion.

Sistema crea una nueva transaccion.

Sistema crea un nuevo recorrido.

e A -

Sistema crea una asociacion de la calle con el
recorrido.

9. Sistema finaliza la transaccion.

10. Sistema devuelve el codigo recorrido al use

case llamador.

Puntos de Extension:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Puntos de Inclusion: Consulta de calles.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Registrar Datos de peticion de nuevo servicio.
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion | Descripciones
Nombre del Use Case: Eliminando recorrido. Paquete: Técnica
Prioridad: [] Alta V] Media [] Baja
Complejidad: L] Alta MMedia ] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto (] Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz administracion de
recorridos.

ET selecciona un recorrido.

ET finaliza la operacion .

Sistema confirma la eliminacion.

Sistema crea una transaccion.

AN U i

Se destruyen las asociaciones entre calles y el
recorrido.

7. Sistema elimina el recorrido.

8. Sistema destruye asociaciones del recorrido y
el pedido.

9. Sistema finaliza la transaccion.

Puntos de Extension: Eliminar datos de peticion de servicios especiales.

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificar recorrido. Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia ] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. ET ingresa a la interfaz de administracion de

recorridos.

2. ET selecciona un recorrido.

3. Sistema muestra los datos del recorrido
seleccionado.

4. ET edita los datos.

5. Sistema crea una transaccion donde actualiza
los datos del recorrido y cada asociacion con
las calles del recorrido.

6. Sistema finaliza transaccion.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende: Modificar datos de peticion de servicio especial.
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

de nuevo servicio especial.

Nombre del Use Case: Registrando datos de peticion

Paquete: Técnica

L] Alta

Prioridad:

M Media ] Baja

Complejidad: O] Alta MMedia

] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica

Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto

|:| Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal

Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de administracion de
peticion.

2. Sistema genera un codigo unico para la nueva
peticion.

3. ET ingresa datos sobre la peticion : fecha y
hora a realizarse, motivo ( se trata de una

descripcion del asunto especial )

4. ET ingresa el nimero de la organizacion
participante.

5. ET ingresa la ubicacion del evento.
6. ET finaliza la operacion.
7. Sistema crea una transaccion.

8. Sistema crea una asociacion entre peticion y
recorrido.

9. Sistema crea asociacion entre peticion y
organizacion.

10. Sistema crea una asociacion entre peticion y
plan de trabajo.

4.1. ET selecciona de una lista la organizacion
peticionante: llamar UC de consulta de datos de la
organizacion.

4.2. Si la organizacion es nueva: llamar UC
registrar nueva organizacion.ET obtiene el codigo
de la nueva organizacion.

4.3. ET puede optar por crear un plan de trabajo
para esta peticion : llamar UC registrar nuevo plan
de trabajo. ET obtiene un c6digo de plan de trabajo.

5.1. ET ingresa la ubicacion del evento y un
recorrido para llegar al lugar del evento.
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Subsistema Técnica y Planificacion

11. Sistema guarda los datos propios de la peticion.

12. Sistema finaliza la transaccion.

Puntos de Extension: Registrar nuevo plan de trabajo, Agregar recorrido, Registrar datos de la nueva

organizacion.

Puntos de Inclusién: Consulta de datos de organizacion.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminando datos de peticion de

servicios especiales.

Paquete: Técnica

4. Sistema elimina la peticion.

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de administracion de 4.1. Si peticion esta asociada a un plan de trabajo:
peticiones. 4.1.1. Sistema crea una transaccion.

2. ET selecciona de una lista la peticion a 4.1.2. Llamar UC Eliminar plan de trabajo.
eliminar.: llamar UC de Consulta de peticiones. | 4.1.3. Sistema elimina la peticion.

3. ET finaliza la operacion. 4.1.4. Sistema finaliza la transaccion.

4.2. Si la peticion tiene recorrido asociado : llamar
UC Eliminar recorrido.

Puntos de Extensiéon: Eliminar recorrido, Eliminar plan de trabajo.

Puntos de Inclusion: Consulta de peticiones.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificando datos de peticion Paquete: Técnica

de servicio especial.

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja
Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: M Conereto L] Abstracto
Objetivo:
Precondiciones:
Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. ET ingresa a la interfaz de administracion de 6.1. Si se editaron datos sobre el plan de trabajo
servicios especiales. asociados.
2. ET selecciona una peticién : llamar UC 6.1.1. Sistema crea una transaccion.
consulta de peticiones. 6.1.2. Sistema actualiza peticion.
3. Sistema muestra los datos de la peticion 6.1.3. Llamar UC modificar datos de plan de
4. ET edita los datos. trabajo.
5. ET finaliza la operacion. 6.1.4. Sistema finaliza transaccion.
6. Sistema actualiza la peticion.
6.2. Si se editaron datos sobre el recorrido.
6.2.1. Llamar UC Modificar recorrido.

Puntos de Extensién: Modificar datos de plan de trabajo, Modificar recorrido.

Puntos de Inclusion: Consulta de peticiones.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de peticiones. Paquete: Tccnica

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET selecciona peticion por rango de fechas o 2.1.Si no se encontraron peticiones : Sistema
por rango de codigos. devuelve un listado vacio.

2. Sistema muestra un listado de peticiones.

3. ET selecciona una peticion.

4. Sistema devuelve datos de la peticion al UC
llamador-Fin UC.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Eliminar datos de peticion de servicio especial , Modificar datos de peticion

de servicio especial.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminando plan diario. Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. ET ingresa a la interfaz de Administracion de
plan de trabajo diario.

ET selecciona un plan diario.

Llamar UC de consulta de plan diario.

ET elimina plan diario seleccionado.

Sistema valida la eliminacion.

ET finaliza el proceso.

Sistema comienza una transaccion.

Sistema elimina cada operacion asociada al
plan de trabajo diario.

9. Llamar UC Eliminando operacion.

10. Sistema elimina plan diario.

11. Sistemas finaliza transaccion.

Puntos de Extension:

PN R LD

Puntos de Inclusién: Eliminando operacion , Consulta de plan diario.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificando plan diario. Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja
Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto
Objetivo:
Precondiciones:
Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. ET ingresa a la interfaz de administracion de 3.1. ET edita datos de las operaciones.
plan diario. 3.1.1. Llamar UC de consulta de operacion.
2. ET selecciona un plan diario.
3. Llamar UC de Consulta de plan diario. 7.1. Si fueron modificadas las operaciones.
4. ET edita los datos del plan diario. 7.1.1. Sistema modifica plan diario.
5. ET finaliza operacion. 7.1.2. Sistema modifica las operaciones.
6. Sistema crea una transaccion. 7.1.3.Llamar UC de modificacion de operaciones.
7. Sistema actualiza los datos del plan diario.
8. Sistema finaliza la transaccion.
Puntos de Extension: Modificando operaciones , Consulta de operaciones..
Puntos de Inclusion: Consulta de plan diario.
Use-Case donde se incluye:
Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Agregando operacion. Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de administracion de 3.1. Si los datos ingresados son invalidos : Sistema
operaciones. emite un mensaje de error.

2. Sistema genera codigo unico para la operacion. | 3.2. Si ET ingresa el puesto : Llamar UCAgregar

3. ET ingresa datos de la operacion. puesto.

4. ET finaliza la operacion. 5.1. Si la operacion ya existe: Sistema emite

5. Sistema crea nueva operacion. mensaje de error.

Puntos de Extension: Agregar puesto.

Puntos de Inclusién:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminando operacion. Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET selecciona una operacion. 1.1. Sistema recibe del UC llamador el coédigo de
2. Llamar UC de consulta de operaciones. operacion.

3. Sistema confirma la eliminacion.

4. ET finaliza el proceso. 5.1. Si se trata de una operacion de un plan especial.
5. Sistema elimina la operacion 5.1.1. Sistema crea una transaccion.

5.1.2. Sistema elimina asociaciones de la operacion
con el puesto de trabajo.

5.1.3. Sistema elimina la operacion.

5.1.4..Sistema finaliza transaccion.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: Consulta de operaciones , Consulta de plan diario.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificando operacion. Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET selecciona una operacion. 3.1. Si ET modifica el codigo de la operacion :

2. Llamar UC de consulta de operaciones. Sistema edita un mensaje de error.

3. Sistema muestra datos asociados a la 3.2. Si ET modifica asociaciones entre la operacion
operacion. y puesto de trabajo.

4. Sistema edita los datos. 3.2.1.Sistema deshace las asociaciones que se

5. ET finaliza operacion. encontraban hasta ese momento.

6. Sistema actualiza los datos de la operacion 3.2.2.Sistema crea nuevas asociaciones.
seleccionada.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: Consulta de operacion

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de plan de trabajo Paquete: Técnica
diario.

Prioridad: L] Alta M Media ] Baja
Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de consulta. 4.1. Si ET requiere ver las operaciones de un plan :

2. Sistema lista todos los planes diarios ordenados | 4.1.1. Llamar UC de Consulta deoperaciones.
por entidad ( empresa Ciucor, [TV )

3. ET selecciona un plan. 6.1. Si el actual UC fue llamado desde eliminar o
4. Sistema muestra datos y descripcion. modificar plan diario.
5. ET finaliza la operacion. 6.1.1. Sistema retorna codigo y especificaciones del

plan diario al UC llamador.

Puntos de Extensién:Consulta de operacion.

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Eliminando plan diario, Modificando plan diario, Modificando operacion,

Eliminando operacion.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de operaciones. Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET selecciona un plan diario. 2.1. Si es llamado desde el UC Modificar o
2. Sistema lista las operaciones del plan actual Eliminar operaciones.

3. ET finaliza consulta. 2.1.1.Sistema retorna datos sobre la operacion.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Modificando operacién , Eliminando operacion.

Use-Case donde se extiende: Consultar plan diario.
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de actas por entidad Paquete: Técnica

por rango de fechas

Prioridad: [ Alta M Media ] Baja
Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz.
2. ET slecciona una entidad
(ITV,PM, CIUCOR).

3. ET ingresa un rango de fechas o selecciona una
semana o un mes un trimestre.

4. Sistema cionsulta todos los planes de trabajo
(actividades) para esa entidad.

5. Sistema busca para cada plan de trabajo los
grupos operativos formados en el rango de
fechas que indic6 el usuario.

6. Para cada grupo operativo : Sistema consulta el
personal afectado a ese grupo.

7. Por cada persona del grupo de trabajo : Sistema
consulta las actas asociadas al inspector.

8. Sistema consulta co6digos de infracciones de
importancia que aplica la entidad.

9. Por cada codigo : Sistema filtra las actas
obtenidas en el resultado anterior y contabiliza
la cantidad.

10. Las actas que no pertenecen a un codigo de
importancia , se contabillizan bajo la
denominacién de otros.

11. Llamar UC de consulta de vehiculos
demorados.

12. Sistema muestra comparacion por entidad de
vehiculos demorados y actas labradas.

13. Sistema comparacion de cantidades de actas
labradas entre las entidades.

14. Sistema muestra por cada entidad eltotal de
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actas labradas discriminando por los codigos
mas importantes y agrupando los restantes bajo
un rubro otros.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: Consulta de vehiculos demorados.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de vehiculos Paquete: Técnica

demorados.

Prioridad: L] Alta M Media ] Baja

Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: LClconcreto ] Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. Sistema toma un conjunto de actas filtradas que | 2.1.Si vehiculo infractor posee un numero de
corresponeden a una entidad en un rango de control asignado: Se aumenta el contador de
fechas. vehiculos demorados.

2. Por cada acta : Sistema consulta el vehiculo
infractor asociado .

3. Sistema devuelve la cantidad resultante al UC
llamador.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Consulta de actas por entidad por rango de fechas.

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Agregando infraccion. Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta L] Media M Baja

Complejidad: L] Alta [ IMedia |Z[Baj a

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de codificacion de
infracciones.

ET ingresa numero de infraccion.

Sistema valida que el numero no exista.
ET ingresa descripcion de la infraccion.
ET selecciona una entidad.

ET marca el codigo como importante.

ET finaliza la operacion.

Sistema comienza una transaccion.
Sistema crea una nueva infraccion.
Sistema asocia la infraccion con la entidad.
Sistema pone al campo selecciomado=si , en la
asociacion de la infraccion y la entidad.

SEYeNonkwN
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Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: : Consulta de infracciones Paquete: Tecnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja
Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: [ Concreto M Abstracto
Objetivo:
Precondiciones:
Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. Sistema devuelve todas las infracciones.Fin
ucC
2. ET ingresa parte de la descripcion de la
infraccion.

3. Sistema lista infracciones que contengan esa
descripcion. Fin UC

4. ET ingresa rango de numeros de infracciones.

5. Sistema lista infracciones que pertenezcan al
rango ingresado.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Eliminando infraccion , Modificando infraccion.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: : Eliminando infraccion Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta L] Media | Baja

Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. ET ingresa a la interfaz de codificacion de
infracciones.

ET selecciona una infraccion.

Llamar UC de consulta de infracciones.

ET finaliza operacion.

Sistema crea una transaccion.

Sistema elimina asociaciopnes de la entidad
con la infraccion.

Sistema elimina la infraccion.

8. Sistema finaliza transaccion.

SAINAIF I
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Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:Consulta de infracciones.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: : Modificando infraccion. Paquete: Técnica
Prioridad: [ Alta M Media ] Baja
Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja
Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: M Concreto (] Abstracto
Objetivo:
Precondiciones:
Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. ET ingresa a la interfaz de codificacion de
infracciones.

2. ET selecciona una infraccion.

3. ET so6lo marca o desmarca a la infraccién como
importante para las estadisticas.

4. ET finaliza la operacion.

5. Sistema actualiza la asociacion de la infraccion
con la entidad.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: Consulta de infracciones.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Confeccionando informe de Paquete: Técnica

actividades diarias y extraordinarias.

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET accede a la interfaz de emision de listado
semanal.

2. ET selecciona una semana.

3. Llamar UC de consulta de personal por actas
por dia por turno.

4. Llamar UC de Consulta de Recursos por
actividad.

5. Sistema despliega un listado mostrando fecha
turno , actividades , responsable y cantidad de
personal asignado.

6. ET imprime informe.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:Consulta de personal por actividad por dia por turno, consulta de recursos por

actividad.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de personal por Paquete: Técnica

actividades por dia y por turno

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: L] concreto M Abstracto
Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. Sistema filtra los grupos de trabajo, primero
por dia y luego por turno para obtener todas las
actividades efectuadas.

2. Por cada grupo de trabajo (que tiene una
actividad) se obtiene el responsable y la
cantidad de personal asignado al grupo de
trabajo (y por lo tanto a la actividad ).

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Confeccionando informe de actividades diarias y extraordinarias.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de recursos por Paquete: Técnica

actividad.

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: LClconcreto ] Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. Sistema recibe un conjunto de grupos de
trabajo filtrados por dia y por turno.

2. Sistema filtra los recursos asignados a cada
grupo detrabajo (utilizando al codigo de grupo
de trabajo )

3. Sistema obtiene la descripcion de los recursos
obtenidos en el resultado anterior.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Confeccionando informe de actividades diarias y extraordinarias.

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Agregando Calle Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta [IMedia ] Baja

Complejidad: L] Alta [ IMedia | Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. ET ingresa a la interfaz de Administracion de
calles y barrios 9.1y 10.1 caso de error sistema deshace la
Llamar use case consulta de barrios transaccion

Sistema genera un codigo unico para la calle
ET ingresa nombre de la calle

ET ingresa un rango de alturas de la calle y
selecciona un barrio.

Sistema realiza validacion de datos durante la
entrada de los mismos.

7. ET finaliza la operacion.

8. Sistema cominza una nueva transaccion.

9. Sistema relaciona la calle con el barrio.

10. Sistema crea una nueva calle

11. Sistema finaliza la transaccion

Puntos de Extension:

bl ol

*

Puntos de Inclusion: Consulta de Barrios

Use-Case donde se incluye: Agregando Barrio

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminando calle Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de Adm. de calles y 6.1y 7.1 Caso de fallo sistema deshace la
barrios. transaccion

Llamar use case consulta de calles
ET selecciona una calle 6.2 Si es la ultima calle asociada a un barrio llamar
ET finaliza la operacion use case elinar barrio

Sistema comienza una transaccion

Sistema destruye la calle con barrio, para todos
los barrios asociados

Sistema elimina la calle

8. Sistema finaliza la transaccion

SAINAIF I
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Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion: Consulta de Calles

Use-Case donde se incluye: Eliminando barrio

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificando Datos de calles Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja
Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto
Objetivo:
Precondiciones:
Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. ET ingresa a la interfaz de Adm. de calles y
barrios. 5.1- Caso de error de validacion Sistema solicita
2. Llamar use case consulta de calles ingresar nuevamente el dato
3. ET selecciona una calle

4. ET edita los datos de la calle: nombre , rango 4.1- Si durante la edicion se modifico una relacion
de alturas por barrio, nro de fin . El codigo de | con un barrio:
la calle no se edita

5. Sistema valida los datos durante la entrada. 4.1.1 Sistema crea nueva transaccon
6. ET finaliza la operacion
7. Sistema registra los cambios. 4.1.2  Se editan las relaciones, se crean nuevas o

se eliminan.
413 Sistema finaliza la transaccion

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye: Consulta de Calles

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Agregando Barrio Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta [ IMedia | Baja
Complejidad: L] Alta MMedia L] Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Agregar un Barrio y relacionarlo con las calles que le pertenecen.

Precondiciones:
1. Sistema conoce las Calles

Postcondiciones:
Se creo un nuevo Barrio
Se creo una asociacion CallexBarrio

Curso Normal Curso Alternativo

1. IT ingresa a la interfaz de Administracion de
calles y barrios. 3.1- caso de error sistema solicita repetir el ingreso

2. IT ingresa datos del Barrio del dato

3. Sistema valida datos durante el ingreso

4. Sistema genera un co6digo unico para el barrio | 5.1 si la calle existe: IT selecciona una calle de una

5. IT crea una nueva calle. Llamar use case lista de calles. Llamar use case consulta de calles
agregando nueva calle.

6. IT finaliza la operacion. 7.1-s1 IT no selecciona o agrega una calle para el

7. Sistema comienza nueva transaccion barrio sistema devuelve un error, fin use case.

8. Sistema registra un barrio.

9. Sistema registra asociaciones de un barrio con |8, 9 - si se produce un error , sistema deshace la
calle. transaccion.

10. Sistema finaliza transaccion.

Puntos de Extension:

Consulta de Calles

Puntos de Inclusion:

Agregando nueva Calle

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direcciéon de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminando Barrio Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta [IMedia |ZlBaja
Complejidad: L] Alta MMedia ] Baja

Actor Principal: Encargado de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Sistema conoce el Barrio
Sistema conoce las Calles del Barrio

Postcondiciones:

Se elimino un Barrio.
Se destruyeron las relaciones CallexBarrio existentes

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de Administracion de

calles y barrios. 6.1 ,7.1 - caso de error sistema deshace la
2. Llamar use case consulta de Barrios. transaccion.
3. ET selecciona un Bario.
4. ET finaliza Operacion. 7.2-sila calle que pertenece a la asociacion actual
5. Sistema comienza nueva transaccion. que se esta destruyendo ya no tiene ninguna
6. Sistema elimina datos del barrio. asociacion con ningun barrio, entonces llamar use
7. Sistema destruye asociaciones de calles con case Eliminando Calle. Fin use case.

barrio.

8. Sistema finaliza la transaccion . fin use case.

Puntos de Extension:

Eliminando Calle

Puntos de Inclusion:

Consultando Barrios

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:

Eliminando Calle
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultando Calle Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media ] Baja
Complejidad: L] Alta [ IMedia | Baja

Actor Principal: Inspector de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

1. Sistema conoce las Calles.

Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. IT ingresa a la interfaz de consulta de Calles. 2.1-IT elige la segunda opcion para consultar:
2. IT ingresa un Patrén que puede ser una ingresa un rango de codigos de la calle del tipo:
fraccion del nombre de la calle. Desde - Hasta.
3. IT ejecuta la consulta.
4. IT selecciona una calle resultado de la consulta. | 2.2- IT elige la tercera opcion de consulta: ingresa o
5. IT finaliza la operacion . selecciona el nombre de un Barrio. Llamar use case
6. Sistema retorna al use case llamador. Fin use consulta de Barrios.
case.

Puntos de Extension:

Consultando Barrios

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:
Eliminando Calle; Modificando Calle

Use-Case donde se extiende:

Agregando Barrio.
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consultando Barrio Paquete: Tccnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: L] Alta [ IMedia M Baja

Actor Principal: Inspector de técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Sistema conoce los barrios

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. IT ingesa a la interfaz de consulta de Barios. 2.1- IT selecciona un barrio de la lista

2. IT ingresa una fraccion del nombre del barrio. | 2.2- IT ingresa un rango de codigos de barrio del
3. IT ejecuta la consulta. tipo : desde - hasta y ejecuta la consulta.

4. Sistema muestra el resultado de la consulta.

5. IT finaliza la operacion.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Agregando Calle; Eliminando Barrio; Modificando Barrio

Use-Case donde se extiende:

Consultando Calles
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Agregando Organizacion Paquete: Técnica
Peticionante

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo:

Registrar un Contribuyente que solicita la realizacion de un Servicio Especial en Policia Municiapl

Precondiciones:
1. Existe una peticion sin relacion con organizacion solicitante

Postcondiciones:
2. Se crea una organizacion solicitante
3. Se relaciona un organizacion solicitante con una peticion

Curso Normal Curso Alternativo
4. 1T ingresa a la interfaz de Administracion de
Organizacion Peticionante.

5. Sistema generaun codigo para la organizacion. |4.1- caso de error de validacion, sistema solicita
6. IT ingresa datos de la organizacion: Nombre, | repetir la entrada del dato

Direccion, Teléfono. El nombre y el telefono

son obligatorios. 5; 6 - caso de error inesperado, sistema deshace la
7. Sistema valida datos durante la entrada de los | transaccion. Fin use case.

mismos

8. IT finaliza la opracion.
. Sistema cominza nueva transaccion

10. Sistema registra una nueva organizacion
peticionante de servicios especiales. Por
ejemplo: Arzobispado de Cordoba.

11. Sistema asocia la organizacion con una
peticion.

12. Sistema finaliza la transaccon.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminando Organizacion

Paquete: Técnica

Peticionante
Prioridad: L] Alta [ IMedia ] Baja
Complejidad: O Alta (] Media M  Baja

Actor Principal: Encargado de Técnica

Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto

|:| Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:
13. El sistema conoce la org. solicitante

Postcondiciones:
1. se elimino una organizacioén

Curso Normal

Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de Adm de Org.
Peticionante.

Llamar use case consulta de Org. Peticionante.
ET selecciona una organizacion.

ET finaliza la operacion.

Sistema elimina una organizacion peticionante
existente.

bl ol

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Consulta de Organizacion Peticionante

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificando Datos de Paquete: Técnica

Organizacion Peticionante

Prioridad: L] Alta [ IMedia M Baja
Complejidad: O Alta CIMedia M  Baja
Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto
Objetivo:

Precondiciones:

Sistema conoce la organizacion

Postcondiciones:
Modificacion de atributos de la organizacion solicitante

Curso Normal Curso Alternativo

1. IT ingresa a la interfaz de adm. De org.
Peticionante. 5.1 -caso de error de validacion sistema solicita

2. Llamar use case consulta de org. Peticionante. | reeingreso del dato.

3. IT selecciona una organizacion.

4. IT edita los datos de la organizacion. El codigo
no se puede editar.

5. Sistema valida datos durante la entrada.

6. IT finaliza la opracion.

7. Sistema actualiza datos de la organizacion.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Consulta de organizacion peticionante

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de datos de Paquete: Técnica

Organizacion Peticionante

Prioridad: L] Alta [ IMedia | Baja
Complejidad: O Alta CMedia M  Baja
Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:
Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto
Objetivo:
Precondiciones:
Postcondiciones:
Curso Normal Curso Alternativo
1. IT ingresa a la interfaz de adm. de Org.
Peticionante. 2.1 - Et ingresa un rango de codigos del tipo desde-
2. IT ingresa una fraccion del nombre de la hasta.
organizacion.
3. IT ejecuta la consulta.
4. Sistema despliega el resultado de la consulta.
5. IT selecciona una organizacion.
6. IT finaliza la operacion. Fin use case.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Eliminando Org. Peticionante; Modificando Org. Peticionante

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Agregando Plan Especial Paquete: Técnica
Prioridad: M Alta L] Media ] Baja
Complejidad: M Alta [ IMedia L] Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo: crear un nuevo plan especial con los puestos y operaciones asociados

Precondiciones:
Existe un peticion no asociada con un plan especial

Postcondiciones:

1. se creo un plan de trabajo

2. se asocio un plan con una peticion

3. secreo una nueva operacion

4. se creo un nuevo puesto

5. se asocio operacion con puesto

6. se se asocio puesto con plan de trabajo

Curso Normal Curso Alternativo
1. IT ingresa a la interrfaz de gestion de planes
especiales.

2. IT ingresa datos del plan especial: fecha de
ejecucion, una descripcion, cod peticion.

3. Sistema asigna un codigo al plan especial.

4. IT crea una lista de operaciones que se
asignaran a los puestos. Llamar use case
agregar operacion

5. IT crea nuevo puesto para el plan. Llamar use

case Agregar Puestos.

IT finaliza la operacion

Sistema comienza una nueva transaccion.

8. Sistema registra datos del plan de trabjo
especial y lo asocia con una peticion existente

9. Sistema registra nuevo puesto y crea una
asociacion del puesto con el plan de trabajo

10. Sistema crea una nueva operacion y lo asocia
con el plan de trabajo.

11. sistema finaliza la transaccion. Fin use case

oo

Puntos de Extension:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Puntos de Inclusion:

Agregando Operacion; Agregando Puestos.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminando Plan Especial Paquete: Tccnica
Prioridad: L] Alta V] Media L] Baja
Complejidad: M Alta [ IMedia L] Baja

Actor Principal: Encargado de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo: eliminar un plan especial con los puesto y operaciones asociados

Precondiciones:

1. sistema conoce el plan especial

2. sistema conoce los puestos del plan especial

3. sistema conoce las operaciones que tiene asignado cada puesto
Postcondiciones:

1. seelimino un plan de trabajo

2. se eliminaron puestos

3. se eliminaron operaciones

4. se destruyeron asociaciones de un plan con un pedido de servicio.

Curso Normal Curso Alternativo

1. ET ingresa a la interfaz de gestion de planes 2.1-ET ejecuta una consulta . llamar use case
especiales. consulta de planes especiales.

2. ET ingresa codigo de plan especial.

3. Sistema valida el codigo de entrada. 2.1.1 ET selecciona un plan especial de la lista

4. ET finaliza la operacion. resultado de la consulta.

5. Sistema inicia una transaccion.

6. Sistema elimina las asociaciones de puestos 3.1 si se selecciono de una lista sistema no valeda el

con el plan especial a eliminar. Llamar use case | codigo.
elimiar puesto.

7. Sistema elimina el plan especial que se
identifico.

8. Sistema destruye asociaciones del plan especial
con el pedido correspondiente a ese plan .

9. Sistema destruye operaciones asociadas al plan
especial. Llamar use case Eliminando
Operacion

10. Sistema finaliza transaccion.

Puntos de Extension:
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Puntos de Inclusion:

Consulta de Plan especial; Eliminando Puestos; Eliminando Operacion.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificando Plan Especial Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: M Alta CMedia [J  Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

1. sistema conoce el plan especial
2. sistema conoce los puestos de un plan especial
3. sitema conoce las operaciones asociadas a un plan

Postcondiciones:

1. se modificaron atributos de Plan especial
2. se modificaron atributos de puestos
3. se modificaron atributos de operaciones

Curso Normal Curso Alternativo

1. IT ingresa a la interfaz de gestion de plan 4.1- si se modificaron datos de los puestos llamr use
especial case Modificando Puestos

2. IT ingresa codigo de plan especial o ejecuta 4.2- si se modificaron las operaciones llamar use
una consulta para obtenerlo. Llamar use case case Modificando Operacion.

consulta de plan especial
3. Sistema presenta los datos relacionados con el
plan especial.
Sistema inicia transaccion .
IT edita los datos.
IT finaliza la operacion.
Sistema actualiza datos del plan.
Sistema finaliza la transaccion.

PN N

Puntos de Extension:

Modificando Operacion; Modificando Puestos.

Puntos de Inclusion:

Consulta de Plan Especial.

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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resa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cordoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de Plan Especial Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: O] Alta (] Media M  Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

1. sistema conoce el plan de trabajo.

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

1. IT ingresa a la interfaz de consulta de plan
especial. 3.1- IT selecciona un plan

2. Sistema lista todos los planes especiales 3.2- Sistema comunica datos del plan al use case
ordenados por fecha llamador.

3. Sistema muestra codigo y descripcion del plan

4. IT finaliza la operacion

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Eliminando Plan Especial; Modificando Plan Especial.

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Agregando Puestos Paquete: Técnica

Prioridad: [ Alta M Media ] Baja
Complejidad: M Alta CIMedia (]  Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto
Objetivo:

Crear un nuevo puesto de trabajo para un plan especial y asignarle recurso humanos y fisicos y una
mision a ejecutar como asi tambien una ubicacidon geografica para el puesto

Precondiciones:

1. Sistema conoce los precintos

2. Sistema conoce los tipos de vehiculos

3. Sistema conoce las categorias de personal

4. Sistema conocee las calles

5. Sistema ya conoce las operaciones del paln especial al cual se le agrag el puesto
6. Sistema conoce el plan especial al cual se le agrega el nuevo puesto

Postcondiciones:

Se creo una instancia de puesto

Se creo una instancia de categoria de personal x puesto
Se creo una instancia de tipo de vehiculo x puesto

Se asocio puesto con una calle

Se creo una instancia adicional policial

Se asocio adicional policial al puesto

Se asocio adicional policial al precinto

Se asocio puesto con plan de trabajo

Se asocio puesto con operacion de un plan especial

WP R W=

Curso Normal Curso Alternativo

3.1- IT ingresa una descripcion del puesto en lugar
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1. Sitema crea nueva transaccion del codigo de clle y la altura

2. IT ingresa datos del nuevo puesto

3. IT ingresa codigo de calle y altura. 3.2 - IT Ejecuta una consulta de calles, luego

4. IT selecciona un Operacion desde la lista de selecciona una calle. Llamr use case Consulta de
operaciones ingresadas durante la creacion del | Calles
plan especial; asigna la operaciéon como mision
al puesto. 6.1- IT selecciona un precinto

5. Sistema crea una asociacion de la operacion 6.1.1- si presinto no existe sistema crea un precinto

con el puesto

6. IT ingresa datos sobre el personal adicional de
la policia de la provincia : Nombre Apellido,
Nro de precinto

7. Sistema crea un nuevo policia.

8. Sistema crea una asociacion entre policia y
precinto.

9. Sistema crea una asociacion entre el personal
policial y el puesto del plan de trabajo
especial.

10. IT ingresa o selecciona de una lista un tipo de
vehiculo.

11. Sistema consulta los tipos de vehiculos

12. IT ingresa cantidad de unidades a utilizar para
un tipo de vehiculo

13. Sistema crea una relacion entre puesto y tipo de
vehiculo.

14. IT ingresa o selecciona la categoria de personal
que va a actuar en el puesto.

15. Sistema consulta las categorias de personal.

16. IT ingresa cantidad de personal para la
categoria elegida.

17. Sistema crea una relacion entre la categoria de
personal elegida y el puesto de trabajo actual
18. Sistema finaliza la transaccion

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Consulta de Precintos; Consulta de Categoria de Personal; Consulta de Tipo de Vehiculo;

Consulta de Calles.

Use-Case donde se incluye:
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Agregando plan especial

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Eliminar Puestos Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: M Alta L] Media L] Baja

Actor Principal: Encargado de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto L] Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

1. Sistema conoce el personal policial del puesto
2. Sistema conoce los vehiculos del puesto
3. Sistema conoce el personal para el puesto

Postcondiciones:

1. Se eliminaron instancias en tipode vehiculo x puesto

2. Seeliminaron instancias en categoria de personal x puesto
3. Se elimino asociacion de adicional policial con puesto

4. Se elimno instancia de puesto

Curso Normal Curso Alternativo

1. Sistema inicia una nueva transaccion

2. Sistema consulta todos los puestos
relacionados con un plan de trabajo especial.

3. Por cada puesto sistema destrye asociaciones
con adicionales policiales; destruye
asociaciones con tipo de vehiculo; destruye
asociaciones con categoria de personal.

4. Sistema elimina el puesto

5. Sistema finaliza transaccion.

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Eliminando Plan Especial

Use-Case donde se extiende:
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resa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cordoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificando Puestos Paquete: Técnica
Prioridad: L] Alta M Media L] Baja
Complejidad: O] Alta MMedia []  Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Concreto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

1. Sistema conoce el personal policial del puesto
2. Sistema conoce los vehiculos del puesto
3. Sistema conoce el personal para el puesto

Postcondiciones:

1. Se Actualizaron instancias en tipo de vehiculo x puesto

2. Se Actualizaron instancias en categoria de personal x puesto
3. Se Actualizo asociacion de adicional policial con puesto

4. Se Actualizo instancia de puesto

Curso Normal Curso Alternativo

1. Sistema toma los datos editados en la interface
por el Inspector de Tecnica

2. Sistema inicia una nueva transaccion

Sistema actualiza datos del puesto

4. Sistema actualiza asociaciones con :
adicionales, calle, Categoria de Personal, Tipo
de Vehiculo

5. Sistema finaliza la transaccion. Fin use case

W

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:

Modificando Plan especial
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de Categoria de Paquete: Técnica

Personal

Prioridad: L] Alta [IMedia ] Baja

Complejidad: O Alta CMedia M  Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. Alingresar a la interfaz de consulta , el sistema
despliega una lista de todas las categorias de 1.1-IT selecciona un elemento de la lista
personal. Fin use case 1.2- Sistema retorna el valor seleccionado al use
2. IT finaliza la operacién case llamador. fin use case

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Agregando Puestos

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de Tipo de Vehiculo Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta [IMedia ] Baja

Complejidad: L] Alta [ IMedia | Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo
1. Alingresar a la interfaz de consulta , el
sistema despliega una lista de todos los tipos 1.1-IT selecciona un elemento de la lista
de vehiculos. Fin use case 1.2- Sistema retorna el valor seleccionado al use
case llamador. fin use case

2. IT finaliza la operacion

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Agregando Puestos

Use-Case donde se extiende:
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Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Consulta de Precintos

Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta [IMedia ] Baja

Complejidad: L] Alta [ IMedia

| Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica

Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto

|:| Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal

Curso Alternativo

1- Al ingresar a la interfaz de consulta , el sistema
despliega una lista de todos los precintos. Fin use
case

2-IT finaliza la operacion

1.3-IT selecciona un elemento de la lista
1.4- Sistema retorna el valor seleccionado al use

case llamador. fin use case

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Agregando Puestos

Use-Case donde se extiende:

Pagina 68 de 130



Subsistema Técnica y Planificacion

Empresa: Sub-Direccion de la Policia Municipal de Cérdoba

Modelo de Use Case del Sistema de Informacion Descripciones

Nombre del Use Case: Modificando Puestos Paquete: Técnica

Prioridad: L] Alta M Media L] Baja

Complejidad: L] Alta MMedia ] Baja

Actor Principal: Inspector de Técnica Actor Secundario:

Tipo de Use Case: M Conereto [ Abstracto

Objetivo:

Precondiciones:

Postcondiciones:

Curso Normal Curso Alternativo

Puntos de Extension:

Puntos de Inclusion:

Use-Case donde se incluye:

Use-Case donde se extiende:
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Prototipos de Pantalla
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Asignacion de Inspectores a Mapa

Barra de Herramientas

< XS

|
(Mlapa [IEJPG x| e o global | Banio AtoVerde

"'/ Botén Aceptar:

Cierra la pantalla guardando los cambios.

= Boton Cancelar:

Cierra la pantalla actual sin guardar ningiin cambio.

' Boton Inspectores Disponibles:

Muestra u Oculta la ventana que muestra el listado de inspectores disponibles para ser asignados.

-k
==
= Boton Impresora:

Visualiza el cuadro de didlogo de la Impresora.

Lista Desplegable Mapa:

Muestra los mapas de los que se compone el plan de trabajo que fue asignado al Grupo de trabajo actual.

Boton Ver Mapa Global:

Muestra una ventana con una Mapa Global de la Ciudad.

Seccion Barrio:

En esta seccion se visualiza el nombre del barrio actual, segln la posicion del puntero del mouse.

Plan de Trabajo
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Al ingresar en la interfaz el sistema despliega toda la definicion del Plan de Trabajo que ha sido asignado al
Grupo de Trabajo Actual.

El plan de trabajo se compone de diversos puestos, cada uno con sus operaciones y recursos.

Los distintos mapas que se pueden seleccionar desde la lista desplegable en la barra de herramientas muestran
un subconjunto de puestos que se ubican en dicha Zona Geografica.

. Esta imagen representa a un puesto de Trabajo. Las distintas imagenes unidas al puesto mediante
lineas de puntos representan los recursos que se disponen en el puesto.

Para un mayor detalle del significado de cada imagen y para una lista exhaustiva de todas las posibles
imagenes que se pueden presentar ver "Creacion de un Plan de Trabajo" en la seccion "Barra de
Herramientas".

Mapas

. ASIGNACION DE NSPECTORES A PLANES ESF

A=

j Yer Mapa global
ey o

La lista desplegable "Mapa" presenta tinicamente los distintos mapas de la ciudad en los que se encuentran
ubicados los puestos del plan de trabajo actual.
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i ¥ista gloh ruI

Para una vista global de la ciudad se puede presionar el boton "Ver Mapa Global" y obtener una pantalla
como la anterior.

En esta pantalla siempre aparece resaltado el mapa actual. En este contexto esta abierta la posibilidad de
eleccion de cualquier otro mapa, sin importar si contienen o no puestos del plan de trabajo actual.

Sien el mapa seleccionado no existen puestos del plan actual el sistema da aviso de este hecho y se carga el
mapa solicitado en la ventana principal.

Nota: la lista desplegable en todo momento mantendra inicamente la lista de mapas en los que si existen
puestos para el plan actual.

Inspectores Disponibles

ini. Inspectores Disponibles
= d g

§ = JulioFoca _
2 Fermando Calderdn

Esta ventana se visualizara automaticamente al iniciar la pantalla de "Asignacion de Inspectores a Puestos".
También puede accederse a la misma a través del boton "Inspectores Disponibles" desde la barra de
herramientas.

Se presenta aqui un listado de los inspectores que han registrados como presentes en el dia de la fecha en el
Subsistema Personal y ademas fueron incluidos en el Grupo de Trabajo Actual en el Subsistema Guardia.
Estos inspectores no tienen aun ninglin puesto de trabajo asignado para la fecha actual.
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Nota: el Plan de Trabajo que se visualiza en la pantalla principal (pantalla de "Asignacion de Inspectores a
Puestos") ha sido asignado con anterioridad en el Subsistema Guardia al Grupo de Trabajo actual al cual
pertenecen todos los inspectores que figuran en el listado de la pantalla "Inspectores disponibles"

Asignando Inspectores al Mapa

e o R [ g 8 . b = G"hm
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Para realizar una asignacion de un inspector disponible en un puesto de trabajo se debe seleccionar al
inspector en la ventana "Inspectores disponibles" y manteniendo presionado el boton izquierdo del mouse
arrastrar y soltar al inspector en alguno de los puestos que se ven a lo largo del mapa actual.

Cuando se esta en condicion de arrojar al inspector sobre un puesto el sistema resaltara el borde del puesto en
color rojo.

Para que la asignacion tenga efecto y una vez que el sistema a resaltado el borde del puesto simplemente se
arroja al inspector soltando el boton izquierdo del mouse (que hasta entonces se mantenia presionado).
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Como consecuencia de esta operacion la imagen del puesto cambia de su imagen predefinida @ a una

I
imagen que representa que el puesto ya contiene un inspector asignado -
aviso de que la operacion se ha realizado con éxito.

. El sistema muestra ademas un
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Consulta de Datos del Puesto
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Haciendo doble click sobre la imagen de un puesto (es independiente de que se haya asignado un inspector o
no) se accede a toda la informacion sobre el puesto: Numero de puesto, ubicacion Geografica e informacion
procedimental en la seccidon "Operaciones".

Si el Puesto ya tiene asignado un Inspector entonces se podra consultar también el nombre y numero de chapa
en la secciones: "Nombre" y "Chapa" respectivamente.

Si se desea quitar la asignacion del inspector con el puesto se podra presionar el botdn "Desasignar". Como
consecuencia de este hecho el inspector aparece nuevamente en el listado de la ventana "Inspectores
Disponibles".

Pégina 76 de 130



Subsistema Técnica y Planificacion

Gestion de Calles

Barra de Herramientas

i i .
e = " Altura [erde Harta Increnznts Callx
I“' S .—j j S168 p=jals]s] 188 Fodriguez del Busto
|

Lista Desplegable

Presenta un listado de mapas disponibles en el sistema.

Seccion Altura Desde

Para un Tramo de una calle, limitado por dos Esquinas, indica el comienzo de la numeracion de Alturas.
Seccion Altura Hasta

Para un Tramo de una calle, limitado por dos Esquinas, indica el final de la numeracion de Alturas.
Seccién Incremento

El incremento es el valor que se sumara al numero de altura hasta para obtener el valor de altura desde del
préximo tramo de la calle.

Seccion Calle

En esta seccion se debe ingresar un nombre para la Calle.

Fadi+ Linxa

B IR T T T T I I B

Deslizador Radio
Este deslizador cumple la funcion de incrementar el radio de la circunferencia que representanta una esquina.
Deslizador Linea

Este deslizador cumple la funcidon de incrementar el ancho de la linea que representanta un tramo de la calle.
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Paneles

| | [H,ul=04538, 2168] Barrioss: Alto Palermo - Tablada Park — Alto Uerde

Panel (x, y)

Este panel muestra las coordenadas X e Y respecto al mapa, las cuales representan la ubicacion actual del
puntero del mouse.

Panel Barrio/s

Este panel muestra el nombre del barrio actual o barrios actuales (en el caso de areas de tipo limite o de tipo
PFM).

Creacion de una Calle
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El proceso de creacion de una calle comienza por la seleccion de un mapa de la lista desplegable. El mapa
debera contener al menos un barrio o un limite ya agregados al mismo. También se debe asignar un nombre
para la calle en la seccioén "Calle" de la barra de herramientas.

La creacion de la calle comienza asignando valores en las secciones Altura Desde, Altura Hasta e incremento
en la Barra de Herramientas y haciendo click en un punto inicial de la calle. Este punto inicial debe coincidir
con una esquina para la calle.

En cada esquina de la calle se debe hacer un nuevo click; de esta forma la calle se va pintando con lineas
rectas que se encadenan automaticamente con las esquinas como eslabones de esta cadena.

Con cada click de mouse se crea una nueva esquina; el sistema la representa mediante un circulo verde con un
borde rojo. El radio del circulo esta dado por el valor que presente al momento del click el Deslizador Radio.

Calle [besde |Hasta

2460
25eE
Rl

2ran)
2508
=28
SEaE

Rodrique

En la zona derecha de la pantalla se puede visualizar una Grilla que muestra el nombre de la calle actual que
se esta creando y un listado de los tramos que componen la calle. Cada tramo esta limitado por dos esquinas y
es descrito por los valores Altura Desde y Altura Hasta; los cuales son inicos para el tramo en la calle.

Para finalizar la creacion de la calle se debe hacer un click con el boton derecho del mouse el elegir la opcion
"Finalizar Calle" en el menu contextual que emerge en la ubicacion del click.
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Cruzamiento Entre Calles
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Se debe tener especial cuidado en este punto; el cruzamiento entre calles debe hacerse al nivel de esquinas.
Cuando trazando una nueva calle se topa con una calle ya existente, se debe seguir de la siguiente forma: se
hace click sobre el area de la esquina de interseccion ya existente y se continua con el trazado de la calle
actual. De esta forma se le indica al sistema que esa esquina representara el cruce de dos o mas calles.
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Gestion de Barrios, Limites y pfms
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Boton Nuevo Barrio:

Pone al sistema en el modo de Alta de Barrios. Para comenzar con tal operacion se debera seleccionar un
mapa desde la lista desplegable.

Boton Modificar Barrio:

Permite realizar operaciones de eliminacion y modificacion de areas de tipo "Barrio" en un mapa.
En este contexto Modificacion significa poder extender la definicion de un barrio hacia mas de un mapa.

E Boton Nuevo Limite:

Pone al sistema en el modo de Alta de Limites. Para comenzar con tal operacion se deberd seleccionar un
mapa desde la lista desplegable al cual se le hayan dado de alta por lo menos dos barrios colindantes.

S

F Boton Modificar Limite:

Permite realizar operaciones de eliminacion y modificacion de areas de tipo "Limite" en un mapa.
En este contexto Modificacion significa poder extender la definicion de un Limite hacia mas de un mapa.

Boton Nuevo PFM:

Pone al sistema en el modo de Alta de Puntos de Frontera Multiple. Para comenzar con tal operacion se
debera seleccionar un mapa desde la lista desplegable al cual se le hayan dado de alta por lo menos tres
barrios que compartan un area en comun.

Pégina 81 de 130



Subsistema Técnica y Planificacion

E|
3

£
]|

Boton Modificar PFM:

Permite realizar operaciones de eliminacién y modificacion de areas de tipo "PFM" en un mapa.
En este contexto Modificacion significa poder extender la definicion de un PFM hacia mas de un mapa.

Boton Ayuda:

Muestra la ventana de ayuda para la gestion de barrios.

Seccion X e Y:

Indica n las coordenadas geograficas relativas al mapa seleccionado el la lista desplegable y que corresponden
a la posicion actual del cursor.

Deslizadores Radio y Linea

f LR RN RN R AR AR IR AR IR AR R RARAT R AR

Fradio |

Linza

Los deslizadores Radio y Linea se utilizan durante el Alta de Limites y durante el Alta de Puntos de Frontera
Multiple Respectivamente.

Deslizador Radio:

Se utiliza para incrementar el radio de la circunferencia que sefiala el area abarcada por un punto de frontera
multiple

Deslizador Linea:

Se utiliza para incrementar el ancho de la linea que describe el area que corresponde al limite entre dos
barrios.
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Creacion de un Nuevo Barrio
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Para crear un nuevo barrio primero se debe seleccionar un mapa de la lista desplegable de la barra de
herramientas; a continuacion hay que poner al sistema en modo "Alta de Barrios" presionando el boton

"Nuevo Barrio" de la barra de herramientas.

El proceso de creacion comienza haciendo click en algin punto sobre el perimetro del barrio; llamaremos a
este punto "EIl Punto de Inicio (PI)", en el sistema se destaca mediante un circulo pequefio de color rojo. La

operacion continua trazando el perimetro completo del barrio y regresando al punto de partida, al PI.
El trazado del perimetro consiste en ir pintando el contorno del barrio trazando lineas rectas las cuales se van

uniendo automaticamente entre si. Con cada click del mouse el sistema traza una linea desde la posicion del

click anterior hasta la posicion del click actual
Para dar por terminado la creacion de un area de tipo barrio se debe formar un Poligono Convexo y la ultima

linea trazada debe tener como punto final el punto PI.
Durante el trazado del contorno y debido al tipo de figura poligonal que el sistema aceptara como valida esta
prohibido el cruce o el solapamiento de los segmentos de lineas que van pintando el perimetro del barrio.
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Se debe hacer un click en la region circular de color rojo que describe al PI para dar por finalizada la
operacion de creacion de un nuevo barrio.

Una vez de regreso en PI el sistema pide al usuario que ingrese un nombre para el nuevo barrio. Si el usuario
da un nombre valido y presiona el botdon aceptar el sistema comienza la operacion de rellenado del area del

barrio.
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La figura anterior muestra el resultado del proceso de creacion de un barrio. El sistema sombrea el area
contenida por el perimetro que trazo el usuario.
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Creacion de Limites
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Para la creacion de un area del tipo limite es preciso haber dado de alta al menos dos barrios colindantes. Asi
como se muestra en la figura anterior la calle "Rodriguez del Busto" seria un area limite entre los barrios
"Alto Palermo" y "Alto Verde". Ambos barrios ya han sido dados de alta.

Aclaracién: no es necesario crear el limite entre dos barrios inmediatamente a continuacion del alta de los
barrios que estan relacionados con el limite. Esta operacion puede muy bien postergarse para otro momento.
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La creacion del limite consiste en el trazado de segmentos de lineas rectas las cuales se van encadenando
automaticamente a medida que se van realizando los distintos clicks del mouse. El proceso de trazado de
lineas es similar al trazado del perimetro del barrio. Difiere en que no existe, en este caso, la restriccion de
tener que formar un poligono convexo terminando en un punto tipo PI.

Durante el proceso de trazado del limite es posible aumentar el valor predetermina para el ancho de la linea
utilizando el "Deslizador Linea" que se encuentra en la barra de herramientas.

Para finalizar el limite se hace un click derecho en cualquier lugar del mapa, entonces se visualiza un menu
contextual en el cual abra que elegir la opcion "Finalizar Limite". En este momento se visualizara un cuadro
de dialogo con dos listas de seleccion. La lista de la izquierda contiene todos los barrios que el sistema
reconoce hasta el momento y la lista de la derecha sirve para realizar la asociacion de dos barrios.
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La asociacion de barrios en un limite se crea seleccionando de a uno los barrios en la lista de la izquierda y

presionando en el Boton de Desplazamiento que se encuentra ubicado al medio de ambas listas; como
resultado el barrio actual aparece en la lista de la derecha.

El proceso de asociacion requiera la seleccion de dos barrios, los cuales deberan aparecer en la lista de la
derecho. Una vez realizado lo anterior el usuario puede presionar el Boton Aceptar para finalizar la creacion
del nuevo limite o en el Botén Cancelar para dejar sin efecto la operacion actual.
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Creacion de Puntos de Frontera
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Para la Creacion de un Punto de Frontera Multiple PFM, es necesario contar con un mapa en el cual se hayan
dado de alta con anterioridad al menos tres (0 mas) barrios que tengan un punto comun.

Para crear un nuevo PFM primero se debe seleccionar un mapa de la lista desplegable de la barra de
herramientas; a continuacion hay que poner al sistema en modo "Alta de Puntos de Frontera Multiple"
presionando el boton "Nuevo PFM" de la barra de herramientas.

El proceso de creacion consiste en ubicar una zona del mapa en la que confluyan tres o mas barrios, ajustar el
deslizador Radio y hacer un click derecho en el centro del area detectada. A continuacion se visualizara un
cuadro de dialogo similar al de la creacion de limites. En este caso se deberan desplazar desde la lista

izquierda hacia la lista derecho por lo menos tres barrios para crear el PFM.

Presionando el boton aceptar la operacion finaliza y el sistema resaltara el nuevo PFM en el mapa.

Presionando el boton se aborta la operacion.
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La imagen anterior muestra el resultado final de la creacion de un punto de frontera multiple, el mismo se
resalta a través de un circulo negro que cubre el area en cuestion. El mismo representa un area en la cual
limitan tres barrios; en este caso describe una triple frontera formada por los barrios: Alto Palermo, Alto

Verde y Tablada Park.

Nota: El color amarillo del perimetro de los barrios indican que fueron dados de alta en un momento anterior

al presente, en el cual se esta dando de alta el PFM.

Pégina 90 de 130



Subsistema Técnica y Planificacion

Pantalla de produccion de actas vs. planillas de estado

Al ingresar a la interfaz, aparecera seleccionada por defecto la opcion Periodo de
Comparacion por “Afio” y a la izquierda una lista de Afios donde el usuario podra elegir a
un conjunto de ellos para efectuar la consulta.

Botones:

LI

Al hacer click en este boton, el usuario podrd colocar un conjunto de Afos, Trimestres,
Meses (segun el periodo de Comparacion seleccionado) a una lista de Selecciones para
consultar.

|

Al hacer Click en este botdn, el usuario podra eliminar ya sea un Afio, Trimestre, Mes (segun el periodo de
comparacion seleccionado) la lista de Seleccion para Consultar.

Botén Ver: Al Hacer Click en este botdn, el usuario podra visualizar el grafico correspondiente al resultado
de la consulta efectuada anteriormente.

Opcion Periodo de Comparacion por “Ano”:

Al seleccionar esta opcion, el usuario podra visualizar luego de hacer click en el “Boton Ver” un gréafico de
barras donde el “eje x*“ aparecera dividido segun la cantidad de Afios que fueron seleccionados y la Altura de
cada barra en cada segmento del eje x(dado por un afio) representara cantidades producidas de Actas (color de
barra rojo) y de planillas de Estados(color de barra verde).
Este grafico permite hacer comparaciones de Producciones de Actas y Planillas de Estado para concluir en
que Aflo de todos los seleccionados para la consulta se han labrado una mayor cantidad de Actas sin Planillas
de Estado o con una mayor cantidad de Planillas de Estado(vehiculos Capturados).
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Opcion Periodo de Comparacion por “Trimestre”

Al seleccionar esta opcion, el usuario podra visualizar luego de hacer click en el “Botéon Ver” un
grafico de barras donde el “eje x“ aparecera dividido segun la cantidad de Trimestres (del Afio elegido de la
lista de Afios) que fueron seleccionados y la Altura de cada barra en cada segmento del eje x(dado por un afio)
representara cantidades producidas de Actas (color de barra rojo) y de planillas de Estados(color de barra
verde).

Este grafico permite hacer comparaciones de Producciones de Actas y Planillas de Estado para
concluir en que Trimestre (del Afio elegido) de todos los seleccionados para la consulta se han labrado una
mayor cantidad de Actas sin Planillas de Estado o con una mayor cantidad de Planillas de Estado(vehiculos

Capturados).
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Opcién Periodo de Comparacion por “ Mes”

Al seleccionar esta opcion, el usuario podra visualizar luego de hacer click en el “Botén Ver” un
grafico de barras donde el “eje x* aparecera dividido segun la cantidad de Meses (del Afio elegido de la lista
de Afios) que fueron seleccionados y la Altura de cada barra en cada segmento del eje x(dado por un mes)
representara cantidades producidas de Actas (color de barra rojo) y de planillas de Estados(color de barra
verde).

Este grafico permite hacer comparaciones de Producciones de Actas y Planillas de Estado para
concluir en que Mes (del Afio elegido) de todos los seleccionados para la consulta se han labrado una mayor
cantidad de Actas sin Planillas de Estado o con una mayor cantidad de Planillas de Estado(vehiculos
Capturados).
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Pantalla de comparacion de produccion de planillas de estados entre
periodos de tiempos distintos

~ 9

Al ingresar a la interfaz, aparecera seleccionada por defecto la opcion “Afio” en el
Periodo de Comparacion. Luego en las series de Comparacion estaran seleccionados los
Afios 2002(Afio actual) y 2001 (Afo anterior). El usuario podra consultar cantidades de
Planillas de Estado en Afios distintos, seleccionando otros afios en las series de
Comparacion 1 y 2.

El grafico mostrara dos barras una pintada de rojo donde su altura determinara la
cantidad de Planillas de Estado producidas en el Afio correspondiente a la Seriel y la otra
pintada de verde donde su altura determinara la cantidad de Planillas de Estado producidas
en el Ao correspondiente a la Serie 2.
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Botén Ver: Al Hacer Click en este botdn, el usuario podra visualizar el grafico correspondiente al resultado
de la consulta efectuada anteriormente.
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Opcioén Periodo de Comparacion Por “Trimestre”

Al hacer click en esta opcion, el usuario debera seleccionar dos Afios de las Series
de comparacion Correspondientes y luego de Hacer Click en el Boton Ver se podra
visualizar un grafico dividido en cuatro segmentos donde cada uno se corresponde con un
Trimestre y el color de la Barra (rojo y verde) indicara el Ao seleccionado en la serie 1 y 2
respectivamente.

Es decir vamos a comparar la cantidad de Planillas de Estado que se produjeron en
los cuatro trimestres de los Anos seleccionados en las Series de Comparacion 1y 2.

a Comparaciin de Producciin de Planilias de Estados Entre Periodos de Thempos Dis nkns i |EIL§J

-Patiode de Compasacidn Senet de Comparacitn

Afio - Sene 1 1 Gevie 2

Timestra % AR {2000 'I Afo [ a0 -
. Ve |

160 160

140 13

120 120
Eﬂn s
[
%m Lo [l 2000
# B 200
g B = 80

a0 - 40

20 L 20

o 4 L o

Trim 1 Tri 2 Trin 3 Trim #

Opcion Periodo de Comparacion Por “Mes”™

Al hacer click en esta opcion, el usuario debera seleccionar dos Afios de las Series
de comparacion Correspondientes y luego de Hacer Click en el Botén Ver se podra
visualizar un gréafico dividido en doce segmentos donde cada uno se corresponde con un
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Mes y el color de la Barra (rojo y verde) indicara el Afio seleccionado en la serie 1 y 2
respectivamente.

Es decir vamos a comparar la cantidad de Planillas de Estado que se produjeron en
cada uno de los doce meses de los Afos seleccionados en las Series de Comparacion 1y 2.
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Boton Salir: Al Hacer Click en este boton, se podra salir de la interfaz de Consulta.
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Pantalla de comparacion de produccion de actas entre periodos
de tiempos distintos

~ 99

Al ingresar a la interfaz, aparecerd seleccionada por defecto la opcion “Afio” en el
Periodo de Comparacion. Luego en las series de Comparacion estaran seleccionados los
Afios 2002(Afio actual) y 2001(Afio anterior). El usuario podrd consultar cantidades de
Actas en afios distintos, seleccionando otros anos en la serie de Comparacion 1y 2.

El grafico mostrara dos barras una pintada de rojo donde su altura determinara la
cantidad de Actas producidas en el Afio correspondiente a la Seriel y la otra pintada de
verde donde su altura determinard la cantidad de Actas producidas en el Afo
correspondiente a la Serie 2.
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Boton Ver: Al Hacer Click en este boton, el usuario podra visualizar el grafico correspondiente al resultado
de la consulta efectuada anteriormente.
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Opcién Periodo de Comparaciéon Por “ Trimestre”

Al hacer click en esta opcion, el usuario deberd seleccionar dos Afios de las Series
de comparacion Correspondientes y luego de Hacer Click en el Boton Ver se podra
visualizar un grafico dividido en cuatro segmentos donde cada uno se corresponde con un
Trimestre y el color de la Barra (rojo y verde) indicara el Ao seleccionado en la serie 1 y 2
respectivamente.

Es decir vamos a comparar la cantidad de Actas que se produjeron en los cuatro
trimestres de los Afios seleccionados en las Series de Comparacion 1 y 2.
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Opcion Periodo de Comparacion Por
CCMeS”

Al hacer click en esta opcion, el usuario debera seleccionar dos Afios de las Series
de comparacion Correspondientes y luego de Hacer Click en el Boton Ver se podra
visualizar un grafico dividido en doce segmentos donde cada uno se corresponde con un
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Mes y el color de la Barra (rojo y verde) indicard el Afio seleccionado en la serie 1 y 2
respectivamente.

Es decir vamos a comparar la cantidad de Actas que se produjeron en cada uno de
los doce meses de los Anos seleccionados en las Series de Comparacion 1y 2.
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Botén Salir: Al Hacer Click en este boton, se podra salir de la interfaz de Consulta.
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Pantalla de comparacion de tipos de infracciones por afio

Al ingresar a la interfaz, el usuario podré visualizar una lista de Tipos de
Infracciones y de Afios para asignar a Consulta.

Botones:

LI

Al hacer click en este boton, el usuario podra colocar el tipo de Infraccion o el Afio que ha
seleccionado para consultar en la lista de Tipos de Infracciones y Afios Seleccionados.

|

Al hacer Click en este boton, el usuario podra eliminar ya sea un Tipo de Infraccion o Afio de la lista de
Seleccion para Consultar.

Boton Ver: Al hacer click en este botén, el usuario podra visualizar un grafico de barras donde cada
segmento representara un Tipo de Infraccion(de la lista de Tipos de Infracciones Seleccionados) y cada Barra
sera un Ao de la Lista de Afos seleccionados donde se podra visualizar un color de Barra distinto para cada
Ao seleccionado.

La altura de cada barra indicara la Cantidad de actas Producidas segtn el Tipo de Infraccién indicado en el
Eje X del grafico en el Afio correspondiente al color de la barra indicado en la referencia ubicada a la derecha
del grafico.

Este grafico permitira la realizacion de conclusiones importantes como determinar los tipos de infracciones
que tienen una mayor cantidad de Actas labradas y los afios en que se labraron una mayor cantidad de Actas
segun los tipos de Infracciones seleccionados.

Pantalla de comparacion de tipos de infracciones por mes

Al ingresar a la interfaz, el usuario podré visualizar una lista de Tipos de
Infracciones para asignar a Consulta. Luego deberd elegir un afio de la lista de Afios para
seleccionar los Meses de Consulta que pertenezcan al Afio Seleccionado de la Lista de
Anos.
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Botones:

LI

Al hacer click en este boton, el usuario podra colocar el tipo de Infraccion o el Mes que ha
seleccionado para consultar en la lista de Tipos de Infracciones y Meses Seleccionados.

|

Al hacer Click en este boton, el usuario podra eliminar ya sea un Tipo de Infracciéon o afio-mes de la lista de
Seleccion para Consultar.

Boton Ver: Al hacer click en este botén, el usuario podra visualizar un grafico de barras donde cada
segmento representara un Tipo de Infraccion(de la lista de Tipos de Infracciones Seleccionados) y cada Barra
sera un Mes(del Afio elegido) de la Lista de Meses seleccionados donde se podra visualizar un color de Barra
distinto para cada Mes.

La altura de cada barra indicara la Cantidad de actas Producidas segun el Tipo de Infraccion indicado en el
Eje X del grafico en el Mes correspondiente al color de la barra indicado en la referencia ubicada a la derecha
del grafico.

Este grafico permitird la realizacion de conclusiones importantes como determinar los tipos de infracciones
que tienen una mayor cantidad de Actas labradas y los Meses del Ao elegido en que se labraron una mayor
cantidad de Actas segun los tipos de Infracciones seleccionados.
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Modelo de Analisis
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Diagramas de Colaboraciones
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Diagrama de Colaboracion: Agregando Plan

Especial
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Diagrama de Colaboracion:Eliminando y

Modificando Plan Especial
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Diagrama de Colaboracion:Agregando Eliminando y

Modificando Peticion de Servicio Especial
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Diagrama de Colaboracion:Agregar, Eliminar y

Modificar Organizacion Peticionante
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Diagrama de Colaboracion: Agregando Calles o

Barrios
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Diagrama de Colaboracion: Eliminando o

Modificando Calles o Barrios
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Diagrama de Colaboracion:Informe Semanal de

Actividades Diarias y Extraordinarias
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Diagrama de Colaboracion:Informe de Produccion

Semanal, Mensual y Timestral
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Diagrama de Colaboracion:Codificacion de

Infracciones
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Diagrama de Colaboracion:Agregando, Eliminando

y Modificando Plan de Trabajo Diario
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Modelo de Diseiio
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Diagrama de Interaccion: Agregando,

Modificando y Eliminando Plan Especial
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Diagrama de Interaccion: Administracion de

Organizacion Peticionante
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Diagrama de Interaccion: Agregando,

Eliminando y Modificando Calles
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Diagrama de Interaccion: Agregando,

Eliminando y Modificando Barrios
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Diagrama de Interaccion: Informe Semanal de

Actividades Diarias y Extraordinarias
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Diagrama de Interaccion: Informe de Produccion

Semanal, Mensual y Timestral
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Diagrama de Interaccion: Gestion de

Infracciones

Pégina 125 de 130



Subsistema Técnica y Planificacion

Diagrama de Interaccion: Administracion de

Plan de Trabajo Diario
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