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AGENDA: Taller de Acreditacion
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» Objetivos del Taller
* Proceso de Acreditacion
» Estandares y descriptores
 Intensidad de Formacion Practica
* Indicadores :
* Docentes
* Alumnos y Graduados
* Investigacion
* Rol del docente de Sistemas en el Proceso de Acreditacion
* Plan de comunicacion
» Mision y Vision del Departamento de Ingenieria en Sistemas
* Fechas claves

11:30 hs. Auto evaluacion de catedra

13:00 hs. Almuerzo
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Taller de Acreditacion: Objetivos

*Comprender el Proceso de Acreditacion y sus
implicancias para la Carrera

*Comprender el Rol del docente en el Proceso de
Acreditacién de la Carrera

*Participar en el Proceso de Autoevaluacion
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Proceso de Acreditacion: Contexto

Contexto:
- Talleres de Homogeneizacion desde 2003
- Articulo 43 de la Ley de Educacion Superior

- Resolucién 786/2009: Fija estandares para la disciplina informatica

El objetivo de la acreditacion consiste en que el Estado, en el momento
de asegurar el ejercicio profesional, cuente con el respaldo de una
evaluacion de la carrera que otorga el titulo.

Departamento de Sistemas de Informacion 16 de Octubre de




Proceso de Acreditacion: Proceso

Recoleccion de Datos @
Analisis de la Informacion @

Elaboracion de informe de autoevaluacion %
Plan de Mejora/Excelencia Nov - 2010

Visita de pares evaluadores Mar - 2011
Informe de Pares Mar/Abr - 2011

Dictamen CONEAU Junio - 2011
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¢Cuales son los resultados posibles del
proceso de Acreditacion?

Las resoluciones de CONEAU pueden contener tres resultados:
= Acreditacion por Periodo maximo que fija la ley, seis afos.

= Acreditacion por Periodo de tres afios, con compromisos de
mejoramiento

= Resolucién de no acreditacion, carreras que no cumplen con los
requisitos de calidad exigidos y no han propuesto planes de
mejoramiento factibles
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Resolucion 786/09 - Requerimientos

Il. Carga Horaria Minima @

Departamento de Sistemas de Informacion

l. Contenidos Curriculares Basicos - CCB

IV. Estandares para la Acreditacion

Los requerimientos establecidos se organizan en:

@

V. Actividades Profesionales Reservadas @

lll. Criterios de Intensidad de la Formacién Practica @
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l. Contenidos Curriculares Basicos

Asignatura Cani Foras Relgj Arez Subrea Horas Descriptores
AN 2 C Basicas Nalematice 120 Céeuln Diferential & ntegral en una y dos variebies
Algeon “20 C Edsicas Natematizz 120 AlgedraLineal Geometriz Analfica
Fisical “20 C Edsicas Fisica 10 Mecirica
Esiniciuradz la Materia Equiibrio Quimico. Metales
Quinica T2C Edsicas Quimica 72 yMoNetaes. Cnétca Bsica.
Céleu Diferencial ¢ Integral en una y dos vaizbies,
AN 2 C Basicas Nalematice 120 Ecuacones Diferencicles
Elecrisidad y Magnetme. Elsctromgnedimo.
Fisicall “20 C Edsicas Fisica 12 bm'mm. Calorimetria
Ingles| 43 Dmes. 4
InglesI 43 Dmes. ]
Ingenieriay Sodedzd 43 Complementarias Legsasion 45 Ejericioyéica profesional
Ejerticic y éica profesional.Lagislacion laboral
comercal y especifica. Confrtes. Palentesy
Legislactn 43 Complemartarias Legsaion 48 Licentias Percas.
Micro y Macro Economia. Andlisis de Costes.
Financiamieto. Rentabiidad. Amoriizacion de
Proyectes. Evaluacin y Fomulacicn de Proyectes de|
Economia 72 Complemsntarias Eccnomia 72 Inversion.
SREP T2 C Basioas Ciras 72 Sistemas de Reprzsentacon
EST T2C Edsicas Nakemiticz 72 Procabildad y Estadistica
'3 9 C Edsicas Natematicz 9 Andlsis Numérico y Caleulo Avanzado
Légica Simbdlca. Estucturas Distretes. Algeora de
W0 72T Basicas Nalematice Discreta 7 Book
SOR 72T, Bsicas i 3% Teors
SOR n 3%
Tipos de dalos Abstractos. Estrucuras de calos.
‘Andlsisy Disefo de Agoritmos. Faradigmas y
AED “20T. Bisicas Programzcin 100 Lengusjes de Programation
AED 2 C Basicas Ciras 20 Fundamertcs de nfmatea
pogratra CantHormsReli A Subtrea
PROY 144 Complementarias  Gestion Ambiental
IAR T2 T. Aplicadas ‘Sistemas de Informacion
AGE 72 T. Aplicadas Sistemas de Informacién
AGE 72 T. Aplicadas Organizacion Empresarial
SG 96 T. Aplicadas. ‘Sistemas de Informacion
SG6 96 T. Aplicadas Grganizacion Empresarial
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Asicnare  CanthoesReld Ama StbAea Horas. Desciptores
95 C. Basicas: Otras. 17 Fundamentos de infermitica
9T Basicas Netemética Distreta. 0 Sistemas de Numeracion
‘Graraticas y Lengugjes Formales. Miguines
95T Bisicas Autdmatzsy Lexguies % Secuenciales Aurométas Macunas de Tumn
“Tos Absacios. Esructuras de decs Andsis
Cizeio de Algontmos. Paradigmas y _enguajas de
9T Basicas Frogramacién % Frogramecitn
Frinciios de la Tecriadela hiomacényla
Comunizacién. Compenantss Bésicos dé Sisteas
‘de Conunicaciény de Dalcs: Comuricacion de
93T Basicas Infonracion y Comunicacor 70 Calos. Sequridad
9T Apcacas  Fiedes de Computadoras 2% Nodahs. Tipos y Topcegias. Dispesiivcs
Nodsbs discretos y continuos, ceferminisicosy
1207 Basicas Teotia de Sistemas y Modeles 120 prebabiftzos
Modsbo discretos y contineos, ceterminisicosy
93T Basicas. Teoria de Sistzmas y Modeles. 3% prebabiltios
Nodzhs dizeretos y continios, celerminsicosy
72T Bisicas Teoiia de Sitemasy lodelcs 72 prebabifsticos
144 T Aplicacas Sistemes o Infomacion 72 Nodsh dz Negacio
44T Aplicacas cenie n Vleodologias
Grgenizacion, Eskuciura y Senizios de bos Ssiemas
‘Qperatves. Gestibn y Adminiacicn c Memeriay
Frocescs Gestion de Entada, Salide. Sstema de
95 T Aplicacas ‘Sistemas Operatives 3 Archivos. Sequrdad
Frocesc de Desarrollo de Sotwars. Arquitecturade.
W4T Agicacas Ingenieia de Software 144 Sistemas Mebdclogias
Froces d deseclo de sotvere. Caldad. Audteria
72T Aplicacas Ingenieria de Software 71 yFetiae Administracicn dz Preysctos
Frotocoosy Sevicos Dispostives. Enlacss.
ST Apicaces  Fedes de Conyuladons % Congesitr. Rap. Sequical
44T Apicacas Sistemes ce Informacion 50 Autoria
44 Complenentaies Gesi A He
144 Complementarizs Organizacion Empresaria 30 Fiearones Lavorskes
T 3 o

Descriptores
Proteccion Ambiental. Legisiaciones y Normas
Sistemas Inteigentes Artficiales.

Visién Estratégica de la Organizacidn y Modsio de.

Estructura de Empresas
Visién Estratégica de la Organizacién y Modsio de

iegocio.
Planificacién y Programacién
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Il. Carga Horaria Minima

Resolucién Ministerial 786/2009 Ordenanza 1150 Hs Hs
Area Horas|Bloque Catedra | Reloj
Ciencias Basicas 750 | Ciencias Basicas 1216 912
Tecnologias Basicas 575 | Tecnologias 1248 936
Tecnologias Aplicadas 575 Tecnologias 1916 1437
Complementarias Complementaria 452

Carga Horaria Minima Requerida | 3750|Carga Horaria Total de la Carrera | 3774
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lll. Criterios de Intensidad de Formacion Practi

Departamento de Sistemas de Informacion

Form |Res Prob| Proyy Practica

MATERIAS Exp Ing Dis Supervisada
TOTAL CIENCIAS BASICAS 20 34 5 0
TECNOLOGIAS BASICAS 181 132 30 0
TECNOLOGIAS APLICADAS 53 99 246 0
Practica Supervisada 0 0 0 200
TOTAL DE LA CARRERA UTN | 254 265 281 200
MINIMO S/CONEAU
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RES 786/09 - Requerimientos

La Carrera

en Numeros
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INDICADORES - Estadisticas Docentes

Cargos segun Tipo de Designacién P . .z . .z
Cargos segun tipo de deSIgnauon. Estimacion con

nuevos concursos

¥ Interinos
™ Concursados ¥ Interino

¥ Concursado

Titular Asociado Adjunto

Cargos Titular Asociado Adjunto
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INDICADORES - Estadisticas Docentes

Cargos seguin Titulos Cargos segun Dedicacién Semanal

“'V';

» ' - -

m Mésde 40 hs.

¥ Entre 10y 19 hs.
m Menora9 hs.
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INDICADORES - Estadisticas de Alumnos

Comportamiento de Ingresantes, Reinscriptos
y Total de alumnos
Ingenieria en Sistemas de informacion

Departamento de Sistemas de Informacion
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INDICADORES - Graduados

Egresados por Aho Académico
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INDICADORES - Docentes Investigadores

Cargos segun Categorizacion
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INDICADORES - Investigacion

= Evolucién de la actividad de investigacion

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Total de Proyectos 4 6 9 15 16 19
Total de miembros 26 41 47 62 86 110
(Docentes/Graduados/Estudiantes)
Total de Docentes categorizados 26 26 28 68 72 72
120 |
100
M Total de Proyectos
80
60 M Total de miembros
(Docentes/Graduados/Alu
mnos)
40
Total de Docentes
20 categorizados
Q %{’
2005 2006 2007 2008 2008 2010
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INDICADORES - Investigacion

= Actualidad

- Alumnos que participan de proyectos de investigacion: 39
Docentes involucrados: 71 (32% de la planta docente)
24% de los docentes categorizados sobre el total del plantel

10 Investigadores Externos
Becas SAE: 20 — Becas Rectorado: 9 — Becas BINID: 6

- Categorias:|mcyT1 oJUTN A N
MCyT 2 2|utne
MCyT 3 s|utnC 5
MCyT 4 5JUTN D 20
MCyT 5 11|UTN E 16
UTN E
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Rol del Docente de Sistemas

» Modificaciones Solicitad
« Actualizacién
* Bibliografia

Modalidad
Académica

* Instrumento de gestién para los

Ll coordinadores

temas

« Cerrar a tiempo
ETEeR N * Presentar firmada

Regularidad
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Rol del Docente de Sistemas

* Documentar
« Participar

Catedra

« Directores de Area
» Coordinar area
[EVNEN < Estatuto

» Estado actual

SIS « Recorrer cursos
alumnos

* Fin de Curso
* Fin de Afio Catedra
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Rol del Docente de Sistemas

» Formato Digital
ELEl » Indexar Trabajos Rec)

Practicos

- Claiia JUc Lxainciics

* Muestreo de Examenes Escritos

* Muestreo Parcial Unificado
sl - Muestreo Parcial No Unificado
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Rol del Docente de Sistemas

-

* Médulos de Maestrias

St ¢ Diplomaturas

ciones

« Seminarios
* Formalizar Talleres

de
Catedras

* 100% del Plantel en 3 afios
Ul © Trabajo actual

Docente

* Reporte Semanal al Coordinador
+ Actividades Cubiertas
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NIVELES
- Docentes
- Alumnos
- Graduados

Principales Acciones
- Reuniones de Capacitacion y Concientizacion
- Coordinadores: Finalizada.
- Docentes. En proceso.
- Alumnos Planificadas.
- Newsletters y Folletos. Comunicaciones periddicas en disefio

- Stand para informacion a alumnos Planificada para Noviembre
- Encuestas En proceso

- EI 95% de los Graduados estan trabajando en actividades especificas de la profesion
Antes de 2003|2003 2004[2005| 2006) 2007| 2008| 2009) 2010(Tatal
Incorporados a Actividades Especificas a2 [ 4 T 12] 1A 9 6 127
Incorporados a Actividades No Especificas 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Incorporados a Actividad Académica 10 1 1 1 0 0 1 0 15
Incorporados a Actividades Gerenciales 2 1 0 0 0 0 1 0 0
Qtras Actividades 1 0 0 ] 0 0 0 0 0
Desocupadao 1] 1] a 1] 0 1] 0 1]
Total 7 5 3 7l 12] 17 0 [




Plan de Comu

ROL DEL DOCENTE FRENTE AL ALUMNO
COMUNICADOR

Proceso. ¢ En qué consiste?
Importancia Rol del alumno.

Docente Alumno
¢ Qué es la Acreditacién?
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= Mision

Ser reconocida como una prestigiosa institucién universitaria referente, a nivel regional, nacional e
internacional, en el area de los sistemas de informacion y las tecnologias asociadas por la calidad
académica, humana y cientifica de sus integrantes, la excelencia de la formacién de los
graduados, la busqueda permanente del conocimiento y la perfeccién en su accionar.

= Visién
La formacion de profesionales en sistemas de informaciéon con un alto nivel de competencia que
les permita destacarse en su medio, tanto por la calidad de sus conocimientos y su capacidad de
instrumentacion como por su liderazgo, su espiritu emprendedor, su formacién ética, su fuerte

adhesioén al valor de la solidaridad y su compromiso con la mejora de la calidad de vida y el
desarrollo sustentable de nuestra region.

La conformacién de una Institucion Universitaria que realice en su seno, investigaciones
relacionadas con los sistemas de informacion y las tecnologias asociadas, a los efectos de ser
aplicadas tanto en la formacion de los estudiantes como en actividades de transferencia al medio,
que se preocupe también por la formacion y el desarrollo continuo de sus integrantes y que
acompafie a sus graduados en toda su vida profesional, brindandoles el apoyo necesano y eI
lugar mas adecuado para mantener actualizados sus conocimientos. )
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Fechas Importantes

= 1 de Diciembre — Envio de la Documentacion a CONEAU

= 20 de Noviembre — Elevacion de la Documentacion a
Rectorado

= 15 de Noviembre — Revision de la Documentacién por parte
de Secretaria Académica.

= Periodo 15 de Octubre a 15 de Noviembre — 3 Iteraciones
Completas sobre toda la documentacién m
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Toda la Informacién utilizada se encuentra disponible en la pagina del
Departamento de Ingenieria en Sistemas de Informacion

www.institucional.frc.utn.edu.ar/sistemas/

iY ahora!

AUTO EVALUEMONOS
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