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AGENDA: Taller de Acreditación

• Objetivos del Taller
• Proceso de Acreditación

• Estándares y descriptores
• Intensidad de Formación Práctica

• Indicadores :
• Docentes 
• Alumnos y Graduados
• Investigación

• Rol del docente de Sistemas en el Proceso de Acreditación
• Plan de comunicación
• Misión y Visión del Departamento de Ingeniería en Sistemas
• Fechas claves

11:30 hs. Auto evaluación de cátedra

13:00 hs. Almuerzo
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Taller de Acreditación: Objetivos

•Comprender el Proceso de Acreditación y sus 
implicancias para la Carrera

•Comprender el Rol del docente en el Proceso de 
Acreditación de la Carrera

•Participar en el Proceso de Autoevaluación
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Proceso de AcreditaciAcreditacióón: Contexton: Contexto

Contexto:

- Talleres de Homogeneización desde 2003

- Artículo 43 de la Ley de Educación Superior

- Resolución 786/2009: Fija estándares para la disciplina informática

El objetivo de la acreditación consiste en que el Estado, en el momento 
de asegurar el ejercicio profesional, cuente con el respaldo de una 
evaluación de la carrera que otorga el título.
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Proceso de AcreditaciAcreditacióón: Proceson: Proceso
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¿¿CuCuááles son los resultados posibles del les son los resultados posibles del 
proceso de Acreditaciproceso de Acreditacióón?n?

Las resoluciones de CONEAU pueden contener tres resultados:

� Acreditación por Período máximo que fija la ley, seis años.

� Acreditación por Período de tres años, con compromisos de 
mejoramiento

� Resolución de no acreditación, carreras que no cumplen con los 
requisitos de calidad exigidos y no han propuesto planes de 
mejoramiento factibles
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Resolución 786/09 - Requerimientos

Los requerimientos establecidos se organizan en:

I. Contenidos Curriculares Básicos - CCB

II. Carga Horaria Mínima

III. Criterios de Intensidad de la Formación Práctica

IV. Estándares para la Acreditación

V. Actividades Profesionales Reservadas
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I. Contenidos Curriculares BI. Contenidos Curriculares Báásicossicos
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II. Carga Horaria MII. Carga Horaria Míínimanima
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III. Criterios de Intensidad de FormaciIII. Criterios de Intensidad de Formacióón Prn Práácticactica
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III. Criterios de Intensidad de FormaciIII. Criterios de Intensidad de Formacióón Prn Práácticactica
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RES 786/09 - Requerimientos

La CarreraLa Carrera

en Nen Núúmerosmeros
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INDICADORES INDICADORES –– EstadEstadíísticas Docentessticas Docentes
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INDICADORES INDICADORES –– EstadEstadíísticas Docentessticas Docentes
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INDICADORES INDICADORES –– EstadEstadíísticas de Alumnos sticas de Alumnos 

Departamento de Sistemas de Información                                                              16 de Octubre de 2010

INDICADORES INDICADORES –– GraduadosGraduados
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INDICADORES INDICADORES –– Docentes InvestigadoresDocentes Investigadores
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� Evolución de la actividad de investigación

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Total de Proyectos 4 6 9 15 16 19

Total de miembros

(Docentes/Graduados/Estudiantes)

26 41 47 62 86 110

Total de Docentes categorizados 26 26 28 68 72 72

INDICADORES INDICADORES –– InvestigaciInvestigacióón n 
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� Actualidad

- Alumnos que participan de proyectos de investigación: 39

- Docentes involucrados: 71 (32% de la planta docente)

- 24% de los docentes categorizados sobre el total del plantel

- 10 Investigadores Externos

- Becas SAE: 20 – Becas Rectorado: 9 – Becas BINID: 6

- Categorías: 

INDICADORES INDICADORES –– InvestigaciInvestigacióón n 
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Rol del Docente de SistemasRol del Docente de Sistemas
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Rol del Docente de SistemasRol del Docente de Sistemas
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Rol del Docente de SistemasRol del Docente de Sistemas



Departamento de Sistemas de Información                                                              16 de Octubre de 2010

Rol del Docente de SistemasRol del Docente de Sistemas
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NIVELES 

- Docentes
- Alumnos
- Graduados

Principales Acciones

- Reuniones de Capacitación y Concientización
- Coordinadores: Finalizada.
- Docentes. En proceso.
- Alumnos Planificadas.

- Newsletters y Folletos. Comunicaciones periódicas en diseño
- Stand para información a alumnos Planificada para Noviembre
- Encuestas En proceso

- El 95% de los Graduados están trabajando en actividades específicas de la profesión

Plan de ComunicaciPlan de Comunicacióónn
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ROL DEL DOCENTE FRENTE AL ALUMNO

COMUNICADOR

Docente Alumno
¿Qué es la Acreditación?

Proceso. ¿En qué consiste? 
Importancia  Rol del alumno. 

Plan de ComunicaciPlan de Comunicacióónn
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� Misión

Ser reconocida como una prestigiosa institución universitaria referente, a nivel regional, nacional e 
internacional, en el área de los sistemas de información y las tecnologías asociadas por la calidad 
académica, humana y científica de sus integrantes, la excelencia de la formación de los 
graduados, la búsqueda permanente del conocimiento y la perfección en su accionar. 

� Visión

La formación de profesionales en sistemas de información con un alto nivel de competencia que 
les permita destacarse en su medio, tanto por la calidad de sus conocimientos y su capacidad de 
instrumentación como por su liderazgo, su espíritu emprendedor, su formación ética, su fuerte 
adhesión al valor de la solidaridad y su compromiso con la mejora de la calidad de vida y el 
desarrollo sustentable de nuestra región.

La conformación de una Institución Universitaria que realice en su seno, investigaciones 
relacionadas con los sistemas de información y las tecnologías asociadas, a los efectos de ser 
aplicadas tanto en la formación de los estudiantes como en actividades de transferencia al medio, 
que se preocupe también por la formación y el desarrollo continuo de sus integrantes y que 
acompañe a sus graduados en toda su vida profesional, brindándoles el apoyo necesario y el 
lugar más adecuado para mantener actualizados sus conocimientos. 

MisiMisióón n –– VisiVisióónn
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� 1 de Diciembre – Envío de la Documentación a CONEAU

� 20 de Noviembre – Elevación de la Documentación a 
Rectorado

� 15 de Noviembre – Revisión de la Documentación por parte 
de Secretaría Académica.

�Período 15 de Octubre a 15 de Noviembre – 3 Iteraciones 
Completas sobre toda la documentación

Fechas ImportantesFechas Importantes
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Toda la Información utilizada se encuentra disponible en la página del 
Departamento de Ingeniería en Sistemas de Información

www.institucional.frc.utn.edu.ar/sistemas/

¡Y ahora!

AUTO EVALUAUTO EVALUÉÉMONOSMONOS

Muchas GraciasMuchas Gracias


