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Procedimientos Relacionadoes:

Formularios:

FOO16-W-Informe de Asistencia a clases - Ver Anexo X.7
FOO17-W-Informe fin de ciclo por clrso - Ver Anexo X.2
FOO18-W-Informe fin de ciclo por catedra - Ver Anexo X.3
FO019-L-Ficha Docente - Ver Anexo X.4 )

FO020-W-Informe dei coordinador de catedra (Ver Anexo X.5}
FO021-W-informe del Departamento de Sistemas (Var Anexo X.8 }
F0022-L-Libro de temas - Ver Anexo X.1

'FOD33-W-Nota de Redesignacion'- Ver Anexo X.8

Cambios de la Version

203 | NdeVersion Fecha ) Breve descripcion
o _ 0032011 - - | Primera Version.
Responsabilidades

E! Director del Departamento de Ingenieria en Sistemas de Informacion debe asegurar que los docentss de la camera sean
evaiuados conforme o establece la ordenanza N° 1182.

Docentes y Auxiliares Docentes son responsables de cumplir con las funciones y actividades definidas en el Estaluto de la
Universidad Tecnoldgica Nacional.

A. INTRODUCCION / MARCO DE REFERENCIA

La actividad que los docentes desarrolian debe orientarse a contribuir significativamente a los objetivos
académicos de la Universidad Tecnologica, mediante su activa participacion en;

LS

» Preparar profesionales idéneos en el ambito de la tecnologfa capaces de actuar con eficiencia,
responsabilidad, creatividad, sentido critico y sensibilidad social, para satisfacer las necesidades del
medio socio productivo.

» Promover y desarrollar estudios e investigaciones contribuyendo al mejoramiento y desarrollo de la
riqueza nacional, la prestacion de asistencia cientifica y técnicas a entidades pdblicas y privadas.

Conforme lo establece el Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Nacional, aprobado por Asamblea
Universitaria mediante Resolucion Nro. 1/2007. Los cuerpos académicos estan conformados por docentes
que accederan a su cargo mediante concurso abierto y pubico, de titulos, antecedentes y clase de
oposicion.

Las categorias de Profesores establecidas por dicho cuerpo normativo son: Titular, Asociado y Adjunto.
Definiéndose también las categorias de los Auxiliares de Docencia, las que conforman los cargos de: Jefe

de Trabajos Practicos y Ayu?ante de Traba /os Practicos de Primera. ﬂ
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Los Profescres designados por concurso publico, permaneceran en su cargo por 7 (siete) afics. En tanto
que los auxiliares docentes que accedan a su cargo por concurso lo haran por 5 (cinco) afios,

Durante los periodos establecidos anteriormente, los docentes tienen el derecho a ser evaluados en al
menos 2 (dos) instancias, conforme se establece en la normativa vigente para Carrera Académica,
insirumeniada mediante las Ordenanzas Nro. 1182/2008 y 1183/2008 del Consejo Superior. Pudiendo el
docente permanecer en el cargo, con el grado académico alcanzado en el concurso y por igual periodo,
cuando el resultado de las 2 (dos) evaluaciones fuera positivo, Cuando el docente registre mas de una
evaluacion negativa, vencido el periodo de designacion, se llamara a concurso abierto y pablico de acuerdo
a la reglamentacion vigente.

Asimismo, conforme a lo establecido por la ordenanza 1182 {articulo 7), se incluye en Carrera Académica a
los docentes con cargo interino de la UTN.

Ante ia falta de Profesor Titular, Asociade o Adjunto, el Consejo Directivo encargara la conduccion de la
catedra interinamente a un profesor de asignatura analoga o a fin, que tenga el titulo y los aniecedentes
requeridos para el gjercicio de la docencia universitaria.

Asi mismo, a falta de Docentes Auxiliares concursados, el Consejo Directivo designara interinamente para
ia realizacion de sus tareas a asplraﬂtes con titulo habilitante y antecedentes para el desarrolio de las
mismas.

La Carrera Académica implica ia evaluacion permanente de todos los docentes que ejercen funciones de
docencia, investigacion y desarrolio, formacion, extension y gestién academica y de gobierno en los
diferentes ambitos del Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion.

Ei criterio de evaluacion docenie se establece en el marco definido por la normativa vigente que regula las
acciones a realizar.sobre Carrera Académica Estas normatrvas son: Ordenanza N? 1182, Ordenanza N°
1183 y el Estatuto de la UTN.

Con el fin de determinar la permanencna de un docente en Ea carrera y Eograr el nnvel de educac;on que se
: ._-presende alcanzar, se establece lo siguiente: '

> La facultad debe formar una Comision Evaluadora para que evaiue alos docentes en funcnon de los
aspectos definidos por la Ordenanza N° 1182 dei Conse}o Supenor

> Determinar qué docentes se evaluaran
» Evaluar al docente en funcion de los término definidos en la Ordenanza N° 1182,
> Obtener un resultado de la e_val_uac;on_y comunicarlo al docente.

El Director del Departamento Ingeneria en Sistemas de Informaciéon y Secretario de Departamento
designaran a una persona del Personal de Apoyo a la Gestion Académica para elaborar y realizar todos
los tramites previos y posteriores para la definicion, recoleccion de datos, asistencia con la documentacion
hecesaria a la comision evaluadora y notificacion a los docentes afectados.

A efectos de Iz evaluacion se consideraran los siguientes modulos:
» E! plan anual de actividades academicas
¥ Obligaciones conexas..
» Desempefio frente a estudiantes

En vista a lo establecido en la ordenanza vigente y considerando fos documantos de uso irecuente en et
Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion, se establecen los siguientes instrumentos a los
efectos de su aplicacion en Carrera Académica;

¥ Plznificacion de catedra
Planificacién de curso
Libro de temas

Informe de fin de curso
Currfculum Vitae
Encuestas de alumnos.

? b N )
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» Actas de Reuniones de catedra.
» Informe de Asistencia a clases y examenes.

Informe de Director de Catedra
Constancias fehacientes y documentadas de aclividades de investigacion, extension y gestion
¥ Entrevista cologuiat a cargo de la Comision de evaluacion.

Y v

Consideraciones respecto a los planes de catedra:

» Los directores de drea o catedra, deberan presentar el plan de trabajo al Consejo Departamental
coh anterioridad al 15 de diciembre del afio anterior ai planificado.

» La aprobacion dei plan par parte del Conseio Departamental debera estar resueltc antes dei inicio
del afic académico. Si no se expide en dicho termino se considerara aprobado.

» En caso de rechazo se deberd indicar las causas del mismo, a fin de que estas sean corregidas y se
otorgard 5 dias para su nueva presentacion a partir de la notificacion fehaciente.

B. CUERPO PRINCIPAL

B.1. Comision Evaluadora

- El Departamento Ingenieria en Sistemas de informacién confeccionara un listado con la propuesta

de ios hombres de los que conformaran el Jurado que eva!uara al docente en el ambito de apilcamon de
la Carrera Academlca : :

El Jurado estara conformado por: .

-8 (tres) profesores e umversndades nacsonales que reunan. los reqwsrcos y la. const;tucnén

-establecida en fos reglamentos de concurso docen%es

- o (un) veedor graciuado convoz y sin voto.

- (un) veedor alumno, con vOZ y sin voto.
-Para todos ellos se proponen titulares Y suplentes.

El listado se presentara al Consejo Departamental. Una vez aprobacfo por el Consejo Departamental
se eleva al Consejo Directivo para su aprobacion final.

Esta comision evalia a los docentes en funcion de los siguientes aspectos:

> Cumghmleﬂto del plan de actividades académicas. Esto comprende ias &gu;en%es acti wdades
académicas (art 4.1 de ia ordenanza 1182). Docencia, lnvestigacsén y desarrollo, Formacion,
Extension y Gestion académica y de gobierno.
Cualquiera sea ia dedicacion que posea el docente, todos son evaluados en el aspecto Formacion
dado gue esto muestra la capacitacién o actualizacion que posee el mismo.

Los restantes aspectos a evaluar si varian en funcion de! tipo de dedicacién que posea el docente, a
saber:
v Docentes con dedicacion exclusiva; se evailla, Docencia, Investigacion y desarrollo y
Extension.
v Docentes con dedicacion semi-exciusiva: se evalua, Docencla e Investigacion vy
desarrolio 0 Docencia y Extension. Conforme a la actividad que desarrolle el docente.
v Docentes con dedicacion simple: se evaltia Docencia.

» Cumplimiento de las obligaciones conexas a las aclividades académicas. Este hace referencia a las
obligaciones emanadas del cumplimiento de las funciones del cargo; por ejemplo: reuniones de
catedra, presentacién de informes o documentacion solicitades por la autoridad competente o
profesor responsable, realizacién de actividades encomendadas por la facultad.

> Desempefio frente a estudianies. En este aspecto se tiene en cuenta la opinién de los estudiantes
regulares en el periodo sujeto a evaluacion, recabada a través de encuestas, (al momento de la
emisidn del presente documento se encuentra disponible en el sistema de autogestion).

N/
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B.2. Seleccién de docentes/cargos que se deben evaluar

Los profesores seran evaluados dos (2) vecas en el perfodo de vigencia de su cargo y si obiuvieran dos

resultados positivos, renovaran automaticamente su condicion de concursados,

iLa vigencia del cargo es la siguiente:

» Profesores. son los docentes con cargo de Titular, Asociado ¢ Adjunto. El concurso le avala el
cargo por 7 (siete) arios.

» Auxiliares Docentes: son los docentes con cargo de Jefe de Trabajos Practicos (JTP) o Ayudante
de primera. E| concurse le avala ei cargo por 5 afios.

Por lo tanto los Profesores y auxiliares concursados (u ordinarios) deberan ser evaluados dos veces
antes de la fecha de vencimiento del concurso.

El Director del Dpto. Ingenieria en Sistemas de Informacidén conforme a la normativa vigente, ha
definido que los docenies interinos existentes en una catedra seran tambien evaluados en fa misma
evaluacion que se les realice a los ordinarios.

Los docentes interinos se renuevan mensualmente por decision del Coordinador de catedra y del
Director del Departamento ingenieria en Sistemas de Informacién.

Por disposicion de la UTN se establece que como minimo el 80% de su plantel docente (profesores y
auxmares) debe ser cubierto por docentes concursados :

. Ei Director del Dpio. Ingenieria en Sistemas de Informacién confeccionara un listado con los cargos

que se deberan evaluar, en funcion de la fecha de vencimiento y con los nombres de docentes vy

. auxiliares docentes de cada catedra que poseen esos cargos. Se confeccionara un listado con los datos

de los docentes y auxiliares docentes, El listado seré presentado al Consejo Departamental.
Aprobado por el Consejo Departamental ‘el mismo sera elevado al Consejo Directivo. Una vez que el

- Consejo Directivo apruebe el listado, seré elevado al Consejo Superior para su aprobac;én

‘Para realizar el proceso de llamado a evaluacion de docentes, el Director del Dpto Ingemerla en
Sistemas de Informacion debera llevar a cabo las siguientes actividades: -

> Anualmente, al comienzo de cada ciclo académ ico, analizara las fechas de vencnmtento de los
concursos de los docentes de todas las catedras, a los efectos de determinar los docentes y
momento mas oporiuno en que se debe realizar la evaluacion docente. Estos datos se encuentran
disponibles en la base de datos del Sistema Académico de la facultad. El Departamento de
Secretaria Académica de la Facultad entrega esta informacion en un archlvo Excel al Secretano
del Departamento Ingenieria en Sistemas de Informaclon

# Definira Ia fecha de las evaluaciones correspendientes a la Carrera Académica, considerando las
fechas de vencimienio de concursecs, el nlimero total de docentes a evaluar v |la conformacion de
ias comisiones evaluadoras.

» Comunicara a cada docente seleccionado gue participara del proceso de evaluacion para la
Carrera Académica y la documentacion que debera presentar (antecedentes). Asi mismo solicitara
que presente la nota ‘FO033-W-Nota de Redesignacion’ (Ver Anexo X.8) firmada por el docente,
como censtancia de aceptacion a gue sera evatuado segin la ordenanza 1182.

B.3. Obtencidén de antecedentes

El Director del Departamento solicitard a su personal de Apoyo Administrativo que proceda a la
recoleccion de fos antecedentes necesarios para realizar la evaluacion del docente. Para la evaluacion
se consideraran los antecedentes e informes correspondientes al periodo inmediato anterior en que se
realizara ta evaluacion.
Estos antecedentes son.
v' Curriculum Vitag (CV) del docente con su firma (no se solicitan certificados que avalen lo
escritc en el CV),
B
1
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v 'FO022-P-Libro de Temas' con firma del docente vy Jefe de Trabajos Practicos. (Ver Anexo X.1)
v FO017-W-Informe fin de ciclo por curso’ con firma del adjunto. (Ver Anexo X.2)

v 'FO018-W-Informe fin de ciclo por Asignatura’ con firma del Coordinador de catedra (posee la
evaijuacién gue el coordinador hace a sus docentes a carge). Este informe es solicitado sdlo
para evaluacion del Coordinador de Catedra. (Ver Anexo X.3)

v ‘FO020-W-Informe del coordinador de catedra’ (Ver Anexo X.5)

v Encuestas de alumnos (informe que se emite desde el sistema y es completado por los
alumnhos de manera on line).

v FOO16-W-Informe de Inasistencias a clases y examenes (Ver Anexo X.7)

v Constancias fehacientes y documentadas de actividades de investigacion, extension y gestion
También solicitara informacién sobre el grade de cumplimiento en tiempo y forma del docente en cuanio
a

- 'FO019-L-Ficha Docente’ en término. {Ver Anexo X.4)
- Toda la documentacion que le fue solicitada durante su actividad académica.

B.4. Evaluacion del docente

Para la instancia de evaluacion propiamente dicha, la Comision Evaluadora debera haber verificado la
documentacion entregada por el docente como antecedente y constatado su desempefio referido a la
presentacion de la documentacion en térming.

La comision evaluara en ese momenio los aspectos del plan de actividades académicas conforme sea
el tipo de dedicacidon gue posea el docente.

El resultado de la evaluacion del docente, servira como antecedente para futuros concursos docentes y
también para ;uzgar la renovaczén del cargo en los casos que correspondan : _

La Comusuén Evaluadora desarro!lara su iarea con la documentacson completa correspondiente al
docente @valuado Entre dicha documentacién encontramos:

o 'FD020-W-Informe del Coordinador de catedra’ (Ver Anexo X.5)

e 'FOO21-W-Informe del Departamento de Sistemas’ (Ver Anexo X.6)
s Curriculum vitae

¢« Libro de temas (Ver Anexo X.1)

o Informe de fin de curso

¢ Encuestas de alumnos (informe que se emite desde el sistema y es completado por los
alumnos de manera on line}.

e Informe de Inasistencia a clases y examenes (Ver Anexo X.7)
e Constancias fehacientes y documentadas de actividades de investigacion, extension y gestion

El Dictamen de ia Comisién Evaluadora se realizard contemplando foda la documentacion y una
entrevista cologuial con el docente, produciendo el dictamen debidamente fundado y debera estar
firmade por los miembros docentes de la Comisién Evaluadora y la aceptacion o no del docente.

B.5. Cbtencion del Resultado y comunicacion

La conclusién del dictamen sera resumida de acuerdo con la siguiente Tabla de Calificaciones:
e [nsuficiente

Suficiente

« Muy Bueno

Sobresaliente

La calificacién minima requerida para que el dictamen sea favorable es |a de SUFICIENTE.

Y A
)é.

Fech}a 9/41/20 Fecha
Tipe: Procedimiento Vigencia:  01/03/2011
Referencia: . - DOCO1 . Mapiszack
Versién: 01 ’ C /Molsna AutoriZd Birector Dpto. Pégina; Sde 13
{.)onfeccmno Sistemas

DCCO1-01-Carrera Académica




Docente
Universidad Tecnolégica Nacional Carrera Academica
Facultad Regional Cérdoba DOC01Y

La calificacion de INSUFICIENTE corresponde a un dictamen desfavorable o negativo, deberé estar
debidamente fundada y contener las recomendaciones que posibiliten Ja carreccion de las deficiencias
detectadas.

La Comisién Evaluadora emitira su dictamen y lo entregara al Director de Departamento Ingenieria
en Sistemas de Informacién junto 2 la documentacién y los antecedentes del docente.

Personai de Apoyo Administrativo confeccionara un listado por duplicado con el detalle de docentes
aprobados ef cual sera firmado por el Director del Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion.
El original del listado se enviara al Consejo Directivo para su guarda. La ofra copia es guardada en el
Departamento Ingenierfa en Sistemas de Informacion.

El dictamen con todos fos antecedentes seran remitidos al Consejo Departamental para su aprobacion
y _posteri_or elevacion ai C_or_l_sejo Directivo,

_Cuando en un periodo de ejermcxo académico ef docente hubiera sido evaluado en dos oporiunidades
;- con resultado posmvo se sollcrtaré al Consejo Dlrectlvo fa dessgﬂacuon del docente por un nuevo
_penodc . . :

Bl dictérréen de la Comision 'Evaluadoré sera cdhsiderado por el Consejo Di'rec.ti'vo' que'mediante L
. “resolucion expresa, elevara la solicitud de designacion del docente por un nuevo. periodo, adjuntando O
: ;todos Ios anteoedentes de Ea Carrera Académlca y el chtamen de ia Com|su3n Evaluadora

;Esta resolucron sera env:ada al Dlrector dei Departamento ingemerla en S:stemas de Informacu)n L

“quien a través del’ personai de Apoyo Admmlstratlvo notlﬂcara ai docente d@ntro de %as 48hs de o
--.'rembada dicha resolucmn ' : S . ; :

B 6 Guarda de a documentacnon

8 B.6. 1 Referldo a la evaluacwn docente :

- Realizada la nofificacion a cada docente, sobre eI resultado de sus respectivas evaluamones el -
cual se efectua mediante Dictamen. - : o

La documentacson utilizada para la @vaiuaolon sera guardada en el Departamento de ingemer:a
en Sistemas de Informaclon por docenté en una carpeta, dicha documentacién se ordenara por
afo y por cargo '

Una copia autenticada del dictarmen es guardada en el legajo det docente.

B.6.2 Referido a la seleccion de docentes a evaluar y al comité de evaluacion.

El “Listado de docentes a evaluar’ vy el "Listado de las personas que conforman la comision de
evaluacion”, ambos se adjuntan y archivaran con el Acta de la Reunion del Consejo Departamental
que se realizoé para la aprobacion de los mismos. Las Actas de Reunién son archivadas en el
Departamento Ingeneria en Sistemas de Informacion por fecha.

Luego el “Listado de docentes aprobados” es adjuntado & dicha Acta de Reunion del Consejo
Departamental con el fin de tener toda la informacion referida a las personas involucradas en la
evaluacion de carrera académica en un Unico compendio.
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X. ANEXOS

X.4. F0022-L-Libro de Temas

LIBRO DE TEMAS — CURSO ~ ASIGNATURA (ciclo académico)

FECHA TEMA

LEGAJO

FECHA DE CARGA

FOO22-W-201011

i
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X.2. FOO17-W-Informe fin de ciclo por curso
N INFORME DE FIN DE CICLO ACADEMICO ............
UTR-FRC INFORME POR CURSO
Carrera
Asignatura
Curso:
Profesor:
JTP. /Auxiliares
I. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
1.1, Apreciacion de la docente sobre el desarrolio del programa.
1.2. | Modificaciones sugeridas
2. DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS
2.1, Apreciacion del docente sobre el desarrollo de las actividades.
2.2, ] Mod.iﬁcaciones sugeridas
i3, | DE - LOS ALUMNOS Q{JE ALCANZARON LA CONDICION DE
REGULARES '
3.1 Cantldad de aiumnos que cursaroxn la asngnatura
32. | Cantldad de alumnos que regulal izaron la asngnaturd
33, | Posﬂ)les causas gue contribuyeron a la no regularizaciéon:
4 DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DOCENTE
4.1. Actividades realizadas por el Docente responsable del curso:
4.2. | Actividades realizadas por el J.T.P.:
5. DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
5.1, Actividades realizadas por el Docente responsable del curso:
5.2 | Actividades realizadas por el JT.P.:
6. PLANES DE MEJORA
6.1.
FOO17-W-201011 J
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Referencia: ~ DOCO1 ¢ :
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Universidad Tecnologica Nacional

Docente
Carrera Académica

Facultad Regional Cérdoba DOCOo1
X.3. F0OQ018-W-Informe fin de ciclo por asignatura
INFORME DE FIN DE CICLO ACADEMICO .........
UTR-FRC POR ASIGNATURA

Carrera

Asignatura

Director:

1. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.1 Apreciacion sobre el desarrollo del programa,

1.2. | Modificaciones sugeridas

2. DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS

2.5 Apreciacion sobre el desarrollo de las actividades,

2.2 l Modificaciones sugeridas

3. DE LOS FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL PROCESO DE ENSENANZA /

APRENDIZAJE
3.1. Conocimientos Previos del Alamno
132, |infraestructura
13.3. | Equipamiento de Laboratorio

34. | Otros

4. DE LA BIBLIOGRAFIA

4.1, A reemplazar

4.2. - | A agregar como obligatoria

4.3. | A agregar como de consulta para alumnos

44. | A agregar como de consulta para la cdtedra

5. DE LOS ALUMNOS QUE ALCANZARON LA CONDICION DE REGULARES

5.1. Cantidad de alumnos que cursaron la asignatura:

5.2. | Cantidad de alumnos que regularizaron Ia asignatura:

5.2. | Posibles causas que contribuyeron a la no regularizacién:

6 PLANES DE MEJORA

61,

7 INFORME DEL RESPONSABLE DE CATEDRA

71

FOOE-W-POI0HY
\ 74 / W // \ /)
Fecha\; 91112010 | Feghh: 05/02/2011 1 Fecha: 0103
Tipo: Procedimientc f’f Vigencia:  01/03/2011
Referencia: BOCOo1 P ( J . M. ack
Version: 01 / &'Niolina K.ZohilfR.M&sﬁ z Autorzb Dirgclor Dpto. Pagina: 9de 13
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Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Cordoba

Docente

Carrera Académica

DOCO1

X.4. FO019-L-Ficha Docente

FICHA DEL DOCENTE
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Universidad Tecnolégica Nacional

Facultad Regional Cordoba

Docente
Carrera Académica
DOCO1

X.5, FOO20-W-Informe del Coordinador de Catedra

Catedra:
Cargo:
Area:
Coordinador:

=_-Fecha

INFORME DEL COORDINADOR DE CATEDRA

Apellido y Nombre:

‘Tipo:

CARRERA ACADEMICA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA UTN (Ord.1009)

'-Periodo_evaluado desde 01/04/2009 hasta 31/03/2010

Aspecto consrderado

Apreciacién -

g piam’r‘;cado

Desarrolio del programa de Ea asggnatura segua‘t o

(cumplimiento) -

: As:s’cenaa a reumones de catedra

Presentaaon cfe trabajos so!;(:itados en Ia catedra

Partucnpacum en. elaboracmn de material bibftograﬂco | IR
| guia de estudios, trabaJos practlcos ' o

Colaboracién “con. las actividades - propuestas por la
catedra (cursos, capacitacién, etc.) :

B Desarrolio normal de actlvudades 3

Colaboracmn en Ios examenes fmales ORI

Activadades de capacataaOﬂ/actuahzacaon

Apreci_ac_ion fi

nal

FOD20-W-201011 ) ]

Escala de apreciacion:

Observaciones ¢ Comentarios:

Firma:

- Aclaracion: .

Total (T) - Parcial (P) - Escaso (E) - Nulo (N) - No corresponde (NC)

Tipo:. Pfoc_edimiento :
Referencia: . . -DOCOT -

givelina 7.
onfecciond e

Va 1dé

-

. Auto"o DireCtor Dpto ’

'Slstemas e

" | Vigencie: 01 .’03:'201 1
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Universidad Tecnolégica Nacional
Facuitad Regional Cérdoba

Docente

Carrera Académica

DOCOo1

X.6. FO021-W-Informe del Departamento

INFORME DEL DEPARTAMENTO

Apellido v Nombre:
Catedra:

Cargo:

Area:

Coordinador:
Periodo evaluado: desde 01/04/2009 hasta 31/03/2010
Fecha:

Tipo:

CARRERA ACADEMICA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA UTN (Ord.1009)

Aspecto considerado

Apreciacion
{cumplimiento)

Cumplimiento en el dictado de clases

Cumplimiento en la toma de examenes

Pr_esen_tac;één a término del Informe_ de Fin de Curso

Presentac:on a termmo del Libro de Temas

' Presentac;on a termmo de] Informe anuai de Catedra_

Presentac:on a termmo de Plaml]as de Reguiar;dad :

Presentac:on a termmo de ia Ficha Docente .

| Apreciacion final

Escala de apreciacion:

Total (T) - Parcial (P) - Escaso (E) =~ Nulo (N) -

Observaciones o Comentarios:

Firma:

Aclaracion:

FOO21-W-201011

No corresponde (NC)

Tipo: Procedimiento Ji ! Vigencia:
‘| Referencia:
Version: Autorizb Diregtor Dpto Pagina:

o Pecﬁ?:g %9/11;’2&)TO [)?’e}/é: 5/0 /20%
- DOCO1 i I&] J .4
) / lina KZOhiI/R. uffoz

aneccloné Valide [,

Sistemas

01/03/2011
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Universidad Tecnoldgica Nacional

Facultad Regional Cérdoba

Docente

Carrera Académica

DOCo1

X.7. F0016-W-Informe de asistencia a clases y examenes

NOMBRE DE LA ASIGNATHRA

tersisfencias a ekamen

LLARALL FECHA APELLIDOY RUMERE ROV O

Listsde de Curses sinCulxric

Dasde:
bissta:
Sureo:

Foacha Materia Surse y Nombee del Docente

Tota) de Qursos sinGulwir,

X.8. F0033-W-Nota de Redesignacion

Sr. Director

Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion
Ing. Marceic Marciszack

) / D

En el dia de Iz fesha, solicito acogerme a los
peneficios de la Carrera Docente (Ord. 1182/08 y Ord. 1183/08) para la

renovacion de mi carge concursade gue se detalla a continuacidn,

Sin otro motive saludo a Ud. Atentamente.

Firma:
Aclaracion
DNE
Materia:

Fecha:

FOO33-W.201103

f

Tipo:

Referencia: . DOCO1 | =~ /.~
Version: o1 '

i }
Feclila§29i11/2€v‘_],0v”" f’e - D5/02/2011

Procedimiento 1 _
7 Aizoni 1 Rl
Validé

Cigolina
Confecciond

Vigencia:

Pagina:

01/03/2011
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