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Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Cérdoba
Dpto. Ing. en Sistemas de Informacién

CONSEJO DEPARTAMENTAL
REUNION ORDINARIA 08 de Abril de 2010

Reunidos en la Ciudad de Coérdoba, a los 08 dias del mes de Abril de 2010, siendo las 19:00
hs, bajo la presidencia del Ing. Marcelo Marciszack y con la presencia por:

o Consejeros Docentes Titulares: Ing. Muifioz, Roberto; Ing. Gastafiaga, Iris; Ing.
Viézquez, Juan Carlos

e Consejeros Docentes Suplentes: Ing. Zohil, Julio; Ing. Arch, Daniel

e Consejeros Graduados Titulares: Ing. Medina, Oscar

e Consejeros Graduados Suplentes: Ausentes

e Consejeros Alumnos Titulares: Sr. Aguirre Moro, Gaston

e Consejeros Alumnos Suplentes: Ausentes

ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacion Acta Reunion de Consejo Anterior
2. Informe de Gestion
3. Expediente N° 3428/09: Software Libre
4. Comité de Acreditacion
5. Practica Profesional Supervisada
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DESARROLLO:
1. Aprobacion Acta Reunion de Consejo Anterior

El Ing. Mufioz comenta al respecto de la Reunién de Consejo Departamental del
Mes de Marzo. Lee la modificacién de la propuesta en el pto. 3.b de la Normativa de
Distribucién de Cargos. Se debaten todas las posibilidades y se evacuan las dudas que van
surgiendo. Tanto la modificacion como el Acta se aprueban undnimemente.

2. Informe de Gestion

Se han precisado los plazos y fechas de la acreditacion. El taller se realizard el 17 de
mayo y, a partir de alli, hay un plazo de 4 meses para entregar toda la documentacion.
Entonces, en octubre estardn los evaluadores en la facultad. Entre el 15 de marzo y el 15 de
abril se realizard una reunién con todos los docentes, para recordar nuevamente la
importancia de presentar la documentacidon necesaria para el proceso de acreditacion en
tiempo y forma.

El otro tema es la aplicacion de la nueva ley de jubilacion, con el 82% movil, y la
implementaciéon de la Universidad. En esta nueva ley surge el problema de
incompatibilidad, es decir, si un docente se jubila con el 82% mdévil no puede seguir
ejerciendo la docencia dentro de la Universidad. La edad obligatoria de jubilacion tanto
para hombres como para mujeres es de 70 afios, la optativa es 60 para mujeres y 65 para
hombres. En el Departamento s6lo hay 3 casos: el Ing. Carlos Martinez, el Ing. Antonio
Monzoén, y el Ing. Raul Ninci. Desde el Departamento Personal se los estd llamando para
asesorarlos al respecto.

Se realiz6 una compra de equipamiento para el Laboratorio de Redes, gestionada
ante el Sr. Decano porque es recomendable para la acreditacion. El equipamiento en
cuestion estd conformado por dos Switchs Cisco, dos Routers Cisco, dos Servidores, cuatro
PCs y un Router Cisco que estd pendiente de entrega, ademds de reemplazar varias PCs
existentes.

En cuanto al Laboratorio de IBM se firman dos convenios: uno con IBM y uno con
Lenovo (que es el proveedor de PC). Tendra 20 PCs y un Servidor para reforzar las 21 PCs
que ya estaban en existencia.
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3. Expediente N° 3428/09: Software Libre

Se informa sobre la propuesta de Software Libre, y se comenta que se le paso al
Laboratorio, que utiliza mucho Software Libre, para que haga una evaluacién de la
propuesta.

La Ing. Gastafiaga procede a la lectura de la propuesta.

Se explica la postura del Departamento, que esta trabajando con Software Libre
desde hace, por lo menos, diez afios. La intencién del Departamento es que todos los
alumnos utilicen las herramientas con licencia, por lo que se les provee licencia académica.
El Sr. Gonzalo Vassia explica el espiritu de la propuesta. Se debate el tema en profundidad.
El Ing. Zohil plantea la mocién de pasar a comision lo escrito para revisar la propuesta para
fomentar la libertad de uso de Software Libre como alternativa y no como condicionante
dentro de toda la Universidad, a nivel general.

El Consejo Departamental informa que dentro del Departamento de Sistemas de
Informacién ya estd planteada la opcion de utilizar tanto Software Libre como Software
Privativo, y resuelve que es de interés general que exista la alternativa de Software Libre en
toda la Universidad.

La mocién de formar una comisién para tratar la propuesta se aprueba
undnimemente.

4. Comité de Acreditacion

El Ing. Marciszack explica la necesidad de la formacion del comité de acreditacion
del Departamento de Sistemas.La funcion primordial de este comité es la facilitacion del
proceso de acreditacion. Los miembros que conformarian el mismo son Jewsbury,
Alejandra; Molina, Carolina; Montenegro, Daniel; Rouadi, Gladys; Vazquez, Juan Carlos;
Zohil, Julio; Marciszack, Marcelo Martin; Odetti, Maria Alejandra; Mufioz, Roberto;
Quinteros, Sergio; Castro, Claudia; Groppo, Mario.

5. Practica Profesional Supervisada
Las solicitudes de Practica Profesional Supervisada se aprueban undnimemente,
observando la planificacion de dos de ellas y la repitencia de un docente tutor, pero se

analiza que son en la misma empresa, con distintas tareas en el mismo proyecto.

Siendo las 20:45 se da por finalizada la Reunién de Consejo Departamental.
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PROCEDIMIENTO DISTRIBUCION DE CARGOS DOCENTES Y AUXILIARES

DOCENTES EN CATEDRAS CON IMPLEMENTACION DE CONCURSOS

En todos los casos, ya sea de reasignacion total o parcial de cargos interinos, en planta de
Auxiliares docentes o Docentes, se deberan respetar las disposiciones vigentes y lo decidido
en Reunion de Consejo Departamental donde el tema fue tratado, en cuanto a la no
duplicacion en las diferentes plantas de un mismo docente dentro de una Céatedra.

Para la aplicacion de los resultados de un concurso independientemente de la planta de que se
trate, Docente o Auxiliar Docente, se pueden presentar dos situaciones:

Que la planta docente, en su categoria Docente o Auxiliar Docente, se renueve la
totalidad de los cargos, con lo cual toda la planta, ya sea de Docente o Auxiliares
Docentes, debe ser reasignada en su totalidad.

Que la planta Docente o de Auxiliares Docentes conserve cargos concursados en
vigencia, por Concurso o por permanencia en el mismo con la implementacion de
Carrera Académica sobre ese cargo, en este caso se mantendran sin modificacion
todos los cargos cubiertos por docentes concursados en la catedra en esa planta y se
reasignaran los cargos restantes en su totalidad.

Una vez determinada e identificada la cantidad de Cursos a reasignar se procedera para el
cubrimiento de los mismos el siguiente procedimiento:

1.

Siguiendo el orden de mérito del concurso, se asignaran los cursos/cargos a los
Docentes/Auxiliares Docentes (Dependiente de la planta que se trate) que resultaron
con Grado y Cargo en el concurso. La cantidad de cursos a asignar dependera de la
modalidad del llamado a concurso (Ejemplo: 1cargo con un curso cada uno).

De existir Docentes/Auxiliares Docentes que obtuvieron Grado académico teniendo a
su cargo previamente en esa planta docente, ain cuando fueran Interinos se les
asignard un curso, teniendo prioridad el orden de mérito de la grilla del concurso. En
el caso de Auxiliares Docentes se tomard solamente el Grado Académico de Jefe de
Trabajos Practicos.

Si aun asi existieran cursos por reasignar, se deberd comenzar nuevamente con el
inicio de la grilla del concurso, priorizando que la mayoria de los cursos sea cubierta
por Docentes/Auxiliares Docentes que han obtenido Cargo y Grado, sin descuidar el
equilibrio entre la situacion actual y la anterior de la catedra en esa planta docente.

En tal sentido se pueden presentar dos formas de proceder la cual debe ser adoptada
por el Coordinador de Catedra y debera ser informada en la presentacion de la Planta
Docente, a saber:

a) Seguir el orden de mérito de la grilla de concurso ofreciendo un curso a cada uno
hasta finalizar la misma incluyendo a los que hayan obtenido grado atn sin Cargo,
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solo si no obtuvo curso segun el punto 2. Para el caso de Auxiliares Docentes se
tomara el Grado de Jefe de Trabajos Practicos.

b) Aplicar el orden de mérito de la grilla de concurso, pero dando la posibilidad que
un Docente/Auxiliar tome un curso mas y hasta la cantidad de cursos que poseia en
esa planta docente previa a la aplicacion del mismo pero considerando el curso
obtenido con la aplicacion del punto 1.

Repetir el punto 3 hasta cubrir los cargos disponibles para cubrir los cursos de la
catedra en cuestion.

De persistir cursos sin cubrir con docentes/auxiliares docentes concursados recurrir a
docentes o auxiliares docentes, segun corresponda, con desempeiio actual en la
catedra.




