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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellido y Nombre: ~ SHOCRON BENMUYAL, Leén Elias

Catedra: GESTION GERENCIAL

FORMACION ACADEMICA

Posee el titulo de grado de Ingeniero en Sistemas de Informacién de la Universidad
Tecnolégica Nacional, asi como otros titulos de grado en la misma universidad y en la
Universidad Nacional de Cérdoba en Administracién y en Sistemas.

También posee estudios de posgrado en el pais y en el exterior, incluyendo estudios de nivel
doctoral, maestria, y formacién de upgrade, en temas de Management Estratégico, Sociologia
Empresaria, Economia y Gestién Estratégica de Organizaciones, entre otros.

DOCENCIA

Profesor por concurso de Gestion Gerencial, y Jefe de Catedra de la misma, con més de 3
décadas de trayectoria como profesor de grado, posgrado y formacién continua vinculado a
més de 10 universidades de diversos paises, siempre en temas de la especialidad.

PUBLICACIONES

A la fecha es autor de mas de 150 publicaciones, articulos y notas publicadas, que abarcan
distintos paises en las tltimas tres décadas, tanto técnicas (publicaciones con referato), como de
divulgacién en los principales medios de cada pais.

DICTADO DE CONFERENCIAS Y CURSOS

A la fecha ha cuenta con mas de 100 conferencias dictadas en mas de 10 paises diferentes en
Congresos internacionales, y programas especializados.

OTROS ANTECEDENTES

= Director de dos Escuelas de Negocios universitarias.

=  Miembro del Comités Académicos de posgrado.

* Miembro del Comités Académicos de congresos de la especialidad, y de Comités
Editoriales.

= Director de Tesis y programas de investigacién.

= Integrante de tribunales de concurso y evaluacién de carreras.




Catedra de Gestion Gerencial

PREMIOS Y DISTINCIONES

Posee seis premios y distinciones académico-profesionales y ha sido directivo de diferentes
organizaciones internacionales de la especialidad.

ACTIVIDAD PROFESIONAL ACTUAL

Director General de SB&A MANAGEMENT: La posicion implica la coordinacién y
conduccién de las empresas que conforman la firma, y especialmente involucrado en los
procesos que se establecen en las organizaciones. Los principales procesos de la firma incluyen
desarrollo e implementaciéon de estrategias de crecimiento, procesos de Scale Up,
implementacién de cambios disruptivos, cambios resilentes, desarrollo de ecosistemas de
negocios de alta tecnologia y procesos de cambio corporativo y M&A.

Los desarrollos incluyen disefio e implementacién de equipos de alto desempefio
(empowerment, resilientes, etc.) herramientas de rentabilidad, productividad, competitividad
ToC, tecnologia (IoT, IA, BSC, Ciberseguridad, etc.), gestiéon coporativa y RSE, en Estados
Unidos, Europa+ Israel y en la mayoria de los paises de Latinoamérica.
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