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1. INFORMACION PERSONAL

+ Apellido y Nombre: HOYA SANCHEZ, Roberto Alejandro.
+ Magister en Docencia Universitaria

+ Ingeniero Industrial

2. TITULOS OBTENIDOS

2.1. Titulos Universitarios

» Doble titulacion Master en Project Management + Master en Digital Business
Escuela de Negocios Europea de Barcelona
En curso - 2024

» Experto en Formacién por Competencias en Carreras de Ingenieria
Universidad Nacional de Misiones — Facultad de Ingenieria
Obera, octubre de 2019
Resolucién 182/2018

» Magister en Docencia Universitaria
Universidad Tecnolégica Nacional — Regional Cérdoba
Escuela de Cuarto Nivel
Cérdoba, 12 de noviembre de 2018
Resolucion Ministerial: 698/2013

» Especialista en Docencia Universitaria
Universidad Tecnol6gica Nacional — Regional Cérdoba
Escuela de Cuarto Nivel
Coérdoba, 05 de diciembre de 2013
Resolucion Rectoral N.° 883

» Diplomatura en Gestiéon y Gobierno de Empresas Familiares
Universidad Empresarial Siglo 21 - Escuela de Posgrado
Cdrdoba, 03 de abril de 2009
Resolucion Rectoral N.° 449/08

» Ingeniero Industrial
Universidad Tecnolégica Nacional - Facultad Regional Cérdoba
Cérdoba, 13 de diciembre de 2002
Registro FRC: 7352 - Resolucion N.° 402 de 4 de marzo de 2004

3. ANTECEDENTES DOCENTES

Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Cérdoba
3.1. Departamento Ingenieria Industrial.
3.1.1. Profesor Asociado Concursado en la Catedra Evaluacion de Proyectos.
Resolucion pendiente.
3.1.2. Profesor Adjunto Concursado en la Catedra Pensamiento Sistémico, desde
diciembre de 2022 hasta la fecha. Resolucion 1625/2022
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3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Profesor Adjunto Interino en la Catedra Proyecto Final, desde mayo de 2021 hasta
la fecha.

Profesor Adjunto Interino en la Catedra Evaluacion de Proyectos, desde junio de
2011 hasta la fecha.

Profesor Adjunto Interino en la Catedra Pensamiento Sistémico, desde febrero de
2014 hasta diciembre de 2022.

Renovacion cargo Jefe de Trabajos Practicos en la Catedra de Relaciones
Industriales

Jefe de Trabajos Préacticos en la Catedra de Relaciones Industriales, por llamado
a Concurso Publico de fecha 24 de junio de 2011. Resolucién 1145/2011

Jefe de Trabajos Practicos en la Catedra de Pensamiento Sistémico, desde
noviembre de 2004 hasta marzo de 2006

Ayudante de Trabajos Practicos en la Catedra de Pensamiento Sistémico, desde
febrero de 2010 hasta febrero de 2011 con dos cursos a cargo.

3.2. Departamento Ingenieria en Sistemas de Informacion.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Profesor Adjunto Interino en la Catedra Gestion de la Mejora de Procesos, desde
abril de 2007 hasta 2008.

Ayudante de Trabajos Practicos en la Catedra Gestion de la Mejora de Procesos,
desde abril de 2008 hasta la fecha.

Ayudante de Trabajos Practicos en el Laboratorio de Desarrollo de Software
Microsoft.Net, desde abril del 2002 hasta septiembre de 2005.

3.3. Tecnicatura Superior en Mecatronica.

3.3.1.

Profesor Adjunto Interino a cargo de la Catedra de Mantenimiento Industrial,
desde marzo de 2004 hasta febrero de 2005.

3.4. Tecnicatura Superior en Programacion.

3.4.1.

3.4.2.

Profesor Adjunto Interino a cargo de la Catedra de Organizacién Empresarial,
desde marzo de 2010 hasta la fecha

Profesor Adjunto Interino a cargo de la Catedra de Legislacion, desde agosto de
2010 hasta la fecha

3.5. Secretaria de Extension Universitaria.

3.5.1.

3.5.2.

Docente de cursos virtuales durante los afios 2020 y 2021 para diversas
capacitaciones a la Municipalidad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, Provincia de
Santa Cruz. Tematicas referidas a Emprendimientos, Billeteras Vitualles y
Tecnologia Aplicada a Negocios.

Profesor Adjunto de los médulos: Valores Eticos y Profesionales, Empleabilidad y
Competencias Laborales, Trabajo en Equipo, Clinica de Ventas, Conversaciones
Eficaces, Atencion y Fidelizacion del Cliente, para la Escuela Comercial YPF,
desde marzo de 2008 hasta junio de 2010.

4. CURSOS Y CARRERAS DE ESPECIALIZACION Y FORMACION

» Curso en Géneros y Diversidad — Ley Micaela
Universidad Tecnoldgica Nacional — Rectorado
Resolucion 150/2022

» TIC y Entornos Virtuales de Aprendizaje
Universidad Tecnoldgica Nacional — Secretaria Académica de Rectorado
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Virtual, diciembre de 2021 — 60 horas de duracion. Resolucién 1836/2021.
Calificacion: 9 (nueve)

» Registered Scrum Master
Scrum Inc — Agile Education
Virtual, 11 de agosto de 2021

> Registered Product Owner
Scrum Inc — Agile Education
Virtual, 11 de agosto de 2021

» Foundations of Project Management
Google International Certificate
Virtual, 5 de agosto de 2021 — 18 horas de duracién. Calificacion: 96.22%

» Workshop Design Sprint
WAY Innovacién y transformacion digital
Virtual, octubre de 2020 — 10 horas de duracion.

» Competencias Digitales para Profesionales
Google Activate
Virtual, octubre de 2020 — 40 horas de duracion.

» Herramientas para la Gestion y el Desarrollo Personal
Daniel Biassi & Asociados — Fundacion MQA
Virtual, setiembre de 2020 — 10 horas de duracion.

» Primer Taller Nacional “Ensefianza y Evaluacion en la Ingenieria en tiempos de
Pandemia. Co-construyendo nuevas practicas docentes”
Universidad Fasta — CONFEDI
Virtual, agosto de 2020 — 10 horas de duracion.

» Conversaciones estratégicas colaborativas
Daniel Biassi & Asoc. — Fundacién MQA
Virtual, junio de 2020 — 5 horas de duracién

» Experto en Formacion por Competencias en Carreras de Ingenieria
Universidad Nacional de Misiones — Facultad de Ingenieria
Obera, octubre de 2019
Resolucion 182/2018

» Posgrado Experto en Formacion por Competencias en Carreras de Ingenieria
Médulo 5 Formacion por Competencias y Acreditacion de Carreras
Universidad Nacional de Misiones.

Virtual, mayo a julio de 2019 - 60 horas de duracion.
Calificacion: 10 (diez)

» Posgrado Experto en Formacion por Competencias en Carreras de Ingenieria
Médulo 4: Gestion por Competencias y Disefio de Programas
Universidad Nacional de Misiones.

Virtual, marzo a mayo de 2019 - 40 horas de duracion.
Calificacion: 10 (diez)
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» Seminario Evaluando Aprendizajes, dictado por las facultades Regional San Francisco y
Villa Maria de la Universidad Tecnoldgica Nacional, con una duracién de 32 horas reloj.
Cérdoba, 31 de mayo de 2019

» Posgrado Experto en Formacion por Competencias en Carreras de Ingenieria
Modulo 3: Sistemas de Evaluacion de Competencias
Universidad Nacional de Misiones.
Virtual, diciembre de 2018 a marzo de 2019 - 40 horas de duracion.
Calificacion: 10 (diez)

» Posgrado Experto en Formacion por Competencias en Carreras de Ingenieria
Modulo 2: Mediacién Pedagdgica para la Formacion de Competencias
Universidad Nacional de Misiones.

Virtual, octubre a diciembre de 2018 - 40 horas de duracion.
Calificacion: 9 (nueve)

» Posgrado Formacion Virtual de Investigadores
Produccion de Informes Técnicos y Articulos Cientifico-Tecnolégicos
Escuela de Estudios Avanzados en Ciencias de la Ingenieria de la UTN
Virtual, del 18 de abril de 2018 al 13 de julio de 2018 con 64 horas de duracion

» Posgrado Experto en Formacion por Competencias en Carreras de Ingenieria
Modulo 1: Competencias y Resultados de Aprendizaje
Universidad Nacional de Misiones.
Virtual, abril a mayo de 2018 - 40 horas de duracion.
Calificacion: 9 (nueve)

> Curso de Excel Avanzado, 12 horas de duracion
UNC - Facultad de Ciencias Econdmicas — Sec. De Extensién
Septiembre de 2017.

» Formulacién de Proyectos |+D+i — Edicién 2014
Programa de Formacion Virtual de Investigadores
Universidad Tecnoldgica Nacional — Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado

» Comunicacién de la Ciencia — Ediciéon 2013
Programa de Formacion Virtual de Investigadores
Universidad Tecnoldgica Nacional — Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Posgrado

» Modelo de negécios para novos emprendimentos, Ed 1
Escola Virtual do Mercosul — Duracion de 30 horas.
Registro oficial N.° 587 / afio 2013

» Identificacién, Formulacién y Seguimiento de Proyectos
Universidad Tecnolégica Nacional — Secretaria de Vinculacion Tecnoldgica
Rectorado UTN — Facultad Regional Venado Tuerto — Noviembre de 2012

> Diplomatura en Gestion y Gobierno de Empresas Familiares
Universidad Empresarial Siglo 21
Escuela de Posgrado
Cdrdoba, 03 de abril de 2009
Resolucion Rectoral N.° 449/08
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» Metodologia de la Investigacion Cientifica

Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Cérdoba
Escuela de Posgrado - FAGDUT

5. TRABAJOS DE INVESTIGACION

>

Tema: Exploracion y Analisis del grado de utilizacion de las TIC por los Docentes de la
Carrera Ingenieria Industrial de la UTN-FRC

IV Congreso Internacional en Educacién, Tecnologia y Ciencia — CIETYC 2019.
Organizado por la Universidad de San Juan, Argentina y la Universidad de la Guajira,
Colombia.

ISBN: 978-987-3984-84-6

Link:
http://portalhuarpe.com.ar/cietyc2019/asset/libro%20resumen%20cietyc%202019.pdf

Tema: Identificacion y Evaluacion de Factores Determinantes para la Sustentabilidad de
los Modelos Asociativos Regionales.

CITED — Disp. SCTyP 264/2016

Cddigo Proyecto: UTN4334 — marzo 2018

Tema: “Educacién apoyada por las Tecnologias de la Informacion: desafio de adecuar las
buenas practicas docentes a los nuevos medios, con base en los estilos de ensefianza y
aprendizaje, en el nivel superior UTN.FRC”

IV Congreso Nacional de Ingenieria Informatica / Sistemas de Informacion — (CONAIISI
2016), organizado por Red de Carreras de Ingenieria Informética / Sistemas de
Informacion (RIISIS) realizado en la Universidad Catdlica de Salta, los dias 17 y 18 de
noviembre del 2016 en Salta.

Autores: Savi — Ferrando — Stefanich — Romoli — Hoya Sanchez

Libro Resumenes impresso.

ISSN: 2347-0372

Link: http://www.ucasal.edu.ar/conaiisi2016/book/memorias.html#

Tema: Desarrollo y Andlisis de Herramientas Multicriterio para la Localizacién de
Modelos Asociativos Sustentables.

GINGEOS (Grupo de Investigacion e Innovacion en Gestion Estratégica Organizacional
Sustentables)

Desde el 01 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016

Tema: “Asignaturas electivas: dinamica de cambio universitaria para responder las
demandas sociales.”

VIl Congreso Argentino de Ingenieria Industrial — COINI 2015, organizado por
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL — Facultad Regional Cérdoba, los dias 12y
13 de noviembre de 2015 en Cordoba — Cérdoba.

Autores: Hoya Sanchez — Ferrando

Libro Resimenes Impreso

ISBN: 978-987-1896-50-9

Link: http://www.edutecne.utn.edu.ar/coini_2015/coini_2015.html

Programa de Incentivos a Docentes Investigadores.
Categoria 5 — Resolucion 8502
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>

Docente-Investigador del GICAPP (Grupo de Investigacién en Control Avanzado de
Procesos y Produccion) en el marco del proyecto Evaluacién y Seleccion de Sistemas
ERP aplicados a Pymes.

Periodos 2011 a 2018

Tema: “Multiobjetive optimization based on multiphysics models of high frequency electric
resistance welding process for pipes manufacture”

Third International Conference on Engineering Optimization — Rio de Janeiro, Brazil, Juli
1-5, 2012

Autores: Cherioni/Karhan/Hoya Sanchez/Otros.

Libro Resumenes Impreso

Obra en CD - ISBN 978-85-7650-344-6

Tema: “Competencias requeridas en ingenieria industrial: correspondencia entre
competencias laborales y objetivos de la propuesta curricular”.

3° Congreso Argentino de Ingenieria Industrial — COINI 2009, organizado por
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES - Facultad de Ingenieria y coorganizado por
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL - Facultad Regional Avellaneda,
INSTITUTO TECNOLOGICO DE BUENOS AIRES y UNLaM, los dias 29 y 30 de octubre
de 2009 en Obera — Misiones.

Autores: Ferrando — Hoya Sanchez

Libro Resimenes Impreso

Obra en CD — ISBN 978-950-579-140-8

Tema: “Benchmarking” del Departamento de Ingenieria Industrial de la Facultad Regional
Cdérdoba de la Universidad Tecnol6gica Nacional
En Cdrdoba, desde el 01/01/2000 hasta el 31/12/2000

6. ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

>

Docente de Ecommerce para la Municipalidad de La Matanza, Provincia de Buenos Aires.
Tematicas referidas a Emprendimientos, Billeteras Vitualles y Tecnologia Aplicada a
Negocios.

Docente de cursos virtuales durante los afios 2020, 2021 y 2022 para diversas
capacitaciones a la Municipalidad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, Provincia de Santa
Cruz. Tematicas referidas a Emprendimientos, Billeteras Vitualles y Tecnologia Aplicada
a Negocios.

Consejero departamental de Ingenieria Industrial por el claustro docente (periodo 2018-
2022)

Consejero departamental suplente de Ingenieria Industrial por el claustro docente
(periodo 2016-2018)

Consejero departamental de Ingenieria Industrial por el claustro docente (periodo 2014-
2016)

Consejero departamental de Ingenieria Industrial por el claustro docente (periodo 2012-
2014)
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>

Coordinador del programa “Relevamiento domiciliario de Gas”, segun convenio
ENARGAS-UTN

Profesor Adjunto de los médulos: Valores Eticos y Profesionales, Empleabilidad y
Competencias Laborales, Trabajo en Equipo, Clinica de Ventas, Conversaciones
Eficaces, Atencién y Fidelizacién del Cliente, para la Escuela Comercial YPF, desde
marzo de 2008 hasta junio de 2010.

Docente del Programa Provincial de Calificacion para el Trabajo “Saber mas, Trabajar
mejor”

7. ACTUACION PROFESIONAL

>

Subsecretaria de Planeamiento Académico. Universidad Tecnolégica Nacional, Regional
Cdrdoba. Roles:

o Responsable de Procesos Administrativos de PS

o Subcoordinador General en el Programa de Ingreso de Carreras de Grado

o Subcoordinador General en el Actividades del Depto. Bedelia

Consultor de empresas y transformacion digital de enero de 2018 a la fecha.

Socio fundador de INFITER. Consultora sobre procesos y tecnologia PyMEs. De 2015 a
enero de 2018.

Consultor independiente de gestion estratégica, procesos organizacionales y tecnologia
aplicada. Asesoramiento en TIC para entidades educativas. Desde octubre de 2013 a la
fecha

Socio Gerente de la empresa RHODIUM Consultora Organizacional, desarrollando las
actividades de: Coordinador de Servicios — Definicién de Misidn, Vision y Objetivos
Estratégicos para Pymes — Planificacion Estratégica — Sucesion de la Empresa Familiar —
Reingenieria de Procesos — Armado de planes de capacitacion — Dictado de cursos,
seminarios y talleres en tematicas definidas o solicitados por el cliente. Desde julio de
2009 a setiembre de 2013. Motivo del cambio: Cuestiones estructurales disuelven la
empresa.

Coordinador del Programa “Relevamiento Domiciliario de Gas”, implementado durante el
periodo octubre 2009 hasta marzo de 2010 en Cérdoba, seguin convenio firmado entre la
empresa ENARGAS y Universidad Tecnolégica Nacional, desarrollando las actividades
de: Coordinacion de equipos — Relevamiento de mapas zonales — Definicion de &areas y
zonas para cada auditor — Interpretacion de datos y preparado de informes — Gestion de
RRHH. Motivo de la baja: Finalizacion del proyecto

Consultor Interno de la empresa RHODIUM Consultora Organizacional en temas
relacionados a Gestion de Pymes, Gestién y Gobierno de Empresas Familiares,
Reingenieria de Procesos, Capacitacion No Tradicional, entre otras actividades, desde
marzo de 2009 hasta Julio de 2009. Motivo de la baja: Ascenso en el cargo empresarial

Consultor Externo de la empresa INDIGO Consultores de Empresa en temas
relacionados a Control de Calidad, Produccién y Mantenimiento, tanto en la elaboracién
de procesos y programas de ejecucion, como en la capacitacion de personal, desde
enero de 2003 hasta Setiembre de 2005 y de enero de 2007 hasta marzo de 2009.
Motivo de la baja: Cambio de Marca Empresaria
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» Jefe de Planeamiento Logistico en OCASA Internacional S.A., desarrollando actividades
de: Coordinacion de RRHH — Disefio e Implementacién de Procesos Operativos —
Planificacion de rutas y horarios para el Banco Macro — Disefio e implementacion de la
gestion del depdésito del Banco Macro, desde el 01/11/2005 hasta el 31/11/2006. Motivo
de la baja: razones personales

» Jefe de Planeamiento Logistico en ICSA Logistica S.A. entre el 19/09/2005 y el
31/10/2005. Motivo de la baja: Integracion de la empresa al grupo OCASA.

» Contratado en EDASA (Coca Cola) entre abril de 2004 Julio de 20004, como Controler de
Logistica, desarrollando actividades de: Disefio e implementacion de procesos logisticos
— Implementacion de Sistema Informatico de Contralor — Coordinacion de transporte
Inter-Depdésitos. Motivo de la baja: Incumplimiento de condiciones laborales por parte de
la empresa.

> Pasante en el BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA desde el 18/07/2000 hasta el
08/12/2000. Motivo de la baja: finalizacion de contrato de pasantia.
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