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C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 

 I.- DATOS PERSONALES  
 
NOMBRES Y APELLIDO:  Gustavo Ismael DIAZ  
 
- ANALISTA UNIVERSITARIO DE SISTEMAS.- otorgado por la Universidad Tecnológica 
Nacional, Facultad Regional Córdoba, con fecha 19 de Febrero de 1991.-  

 
- INGENIERO EN SISTEMAS DE INFORMACION.- otorgado por la Universidad 
Tecnológica Nacional, Facultad Regional Córdoba, con fecha 27 de Mayo de 1993.-  

 
- MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS.- Otorgado por la Universidad Católica de 
Córdoba, con fecha 28 de Febrero de 2001.-  

 

 
II. - ACTIVIDAD ACADEMICA ACTUAL: 
 

 Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Córdoba 

Carrera de Ingeniería en Sistemas de Información 
 

 CATEDRA ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION –

Plan 2023 
 

Cargo: Profesor Titular ordinario 

 Período: Desde 22-Mayo-2024 a la fecha 

 

Cargo: Profesor Adjunto ordinario.  
Período: Desde 01-Abril-2012 al 15-Dic- 2027 

Antigüedad en el cargo: 11 Años. 

 

Cargo: Profesor Adjunto Regular Simple.  
Período: Desde 01-Abril-2021 al 31-Mar-2027 

Antigüedad en el cargo: 2 Años 

 
 
 
 

III- ANTECEDENTES DOCENTES EN EDUCACIÓN SUPERIOR  
 

     Universidad Siglo 21.  

         Carrera Licenciatura en Administración Pública    

 

 MATERIA SISTEMAS DE INFORMACION Y NUEVAS 

TECNOLOGIAS APLICADA EN LA GESTION PUBLICA. 
 

Función: Desarrollo de material académico universitario para el sistema 
de aprendizaje multimedial de la asignatura (contenidos curriculares y 
material de estudio)  

Período: Marzo – Diciembre 2016 
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 Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Córdoba 

Carrera de Ingeniería en Sistemas de Información 

 
 CATEDRA ADMINISTRACION DE RECURSOS–Plan 2008 

 
Cargo: Profesor Titular interino Simple 

 Período: Desde 01-Nov-2021 al 21-May-2024 
Antigüedad en el cargo: 2 años. 

 
 

Cargo: Profesor Adjunto Interino  

Período: Desde 01-Junio-2014 al 31-Marzo-2021  

Causa de Cesación: cambio de cargo de Interino a Regular 

Antigüedad en el cargo ordinario: 7 Años  
 

 
 

IV- FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
 
 Formación de recursos humanos en prácticas supervisadas  

 

Docente tutor de PRACTICAS SUPERVISADAS de alumnos de la Universidad 
tecnológica Nacional, Facultad Regional Córdoba, Carrera de Ingeniería en 
Sistemas de Información; en empresas del medio.  
 
 

 

V. -ACTUACION PROFESIONAL  

 
 Gobierno de Córdoba. 

 
Director de Jurisdicción de Información. Ministerio de Economía y Gestión Publica   
Concursado. Dic. 2023 - a la fecha. (Decreto Provincial nro. 2047/23) 

 
Director de Jurisdicción de Información. Ministerio de Coordinación.  
Interino Dic. 2020 – Nov. 2023 (Decreto Provincial nro. 0874/20) 
Concursado.  Nov. 2015 – Nov. 2020 (Decreto Provincial nro. 1330/15) 

 Responsable por la planificación y seguimiento de proyectos informáticos del Gobierno 
de Córdoba (60000 usuarios finales), coordinando un equipo de 30 profesionales 
(Analistas, Desarrolladores, Testers, Implementadores, Soportes a Usuarios).  

 Responsable por la actualización de los Estándares Informáticos del Gobierno de 
Córdoba. (Software, Hardware, TICs). 



 Lotería de la Provincia de Córdoba S.E.  
Gerente Departamental de Tecnología y Sistemas  - Ene. 2013 – May. 2016 
Sub Gerente Departamental de Tecnología y Sistemas  - Feb. 2012 – Dic. 2012 

 

 Responsable por la coordinación y planificación de actividades de un equipo de 50 
profesionales a cargo de las áreas de Operaciones, Infraestructura, Monitoreo, Soporte 
Técnico, Base de Datos, Business Intelligence, Seguridad lógica, Desarrollo de 
Aplicaciones, Análisis y Testing, Calidad de Software, Normas y Procedimientos; áreas 
encargadas de la gestión y administración de la Tecnología informática de Lotería y 
Casinos de Córdoba (1500 usuarios finales). 
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 Creación del área de business intelligence (BI), implementado el DataWherehouse de la 
organización,  para fortalecer los procesos de toma de decisiones.  

 Optimización del Datacenter, mediante la implementación de virtualización de 
aplicaciones y servidores, obteniendo una reducción significativa en: espacio, consumos 
de energía, licenciamiento de software, hs. hombre de administración. 

 Aplicación de ISO 27001, para la implementación de un Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información, y Metodologías Agiles para el desarrollo de aplicaciones 
de escritorio y aplicaciones móviles.  

 Implementación interna de servicio de Help Desk para optimizar la gestión informática 
del área, y brindar un mejor servicio integral. 

 Responsable por la administración, operación y mantenimiento del Datacenter, y 
definición e implementación de planes de contingencia, para asegurar la Alta 
Disponibilidad de la información, con operación 7X24X365. 

 Implementación de tecnología de resguardo automática, para garantizar los procesos 
de backups y restore de toda la información que registra, procesa y almacena la 
organización. 

 Definición de proyecto de trabajo, tendiente a la certificación ISO27001 SGSI (Sistema 
de Gestión de Seguridad de la Información). 

 Miembro de la Comisión de Prevención del Lavado de Activos y Financiación del 
Terrorismo. 

 

 
VI.- PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION  
 
- CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES de PERFECCIONAMIENTO  
 
 Participante con aprobación, de la capacitación de “Gestión Efectiva del Tiempo”, 

organizado por la Dirección de Coordinación Operativa del Ministerio de Finanzas, durante 
agosto 2016 

 

 Participante con aprobación, de la capacitación de “ORATORIA”, organizado por la 
Dirección de Coordinación Operativa del Ministerio de Finanzas, durante agosto 2017 

 

 Participante de la capacitación en “PRODUCT OWNER”, organizado por Kinetic Delivering 
Value, durante noviembre 2018. 

 

 Participante del PRIMER TALLER DE EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS, 
organizado por el Departamento de Ingeniería en Sistemas de Información de la 
Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Córdoba, durante febrero del 2019. 

 

 Participante con aprobación, de la capacitación: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y 

SOCIAL 2019”, organizado por la Dirección General de Coordinación Operativa del 

Ministerio de Finanzas, durante junio 2019. 
 

 Participante con aprobación, del curso virtual: “CAPACITACION LEY MICAELA", 
organizado por la Secretaría de Lucha Contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas, 
durante octubre 2019 
 

 Participante con aprobación, del curso virtual: "TRABAJO EN EQUIPO", organizado por 
la Dirección de Desarrollo del Talento Humano, durante agosto 2020. 
 

 Participante con aprobación, del curso virtual: “LEY YOLANDA", dictado por la Dirección 
de Desarrollo del Talento Humano y la Secretaría de Ambiente, durante febrero 2022. 
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  Participante con aprobación, del curso virtual: “ACTUALIZACIÓN PARA PERSONAL 
CON FUNCIONES DE CONDUCCIÓN", organizado por la Dirección de Desarrollo del 
Talento Humano, durante julio 2022. 

 

 Participante con aprobación, del curso virtual: “LEY CORDOBA INCLUSIVA", organizado 
por la Subsecretaría de Discapacidad, Rehabilitación e Inclusión, durante marzo 2023. 

 

 Participante con aprobación, del curso virtual: “ACTUALIZACIÓN PARA PERSONAS 
CON FUNCIONES DE CONDUCCIÓN - EDICION 2023", organizado por la Dirección de 
Desarrollo del Talento Humano, durante mayo 2023. 

 

 Participante con aprobación, del curso virtual: “ACTUALIZACIÓN PARA PERSONAS 
CON FUNCIONES DE CONDUCCIÓN - EDICION 2024", organizado por la Dirección de 
Desarrollo del Talento Humano, durante diciembre 2023. 

 

 Participante con aprobación, del curso virtual: “INTRODUCCION A PLANIFICACION Y 
PROYECTO", organizado por la Dirección de Desarrollo del Talento Humano, durante 
febrero 2024. 

 

 Participante con aprobación, del curso virtual: “TRABAJO EN EQUIPO", organizado por 
la Dirección de Desarrollo del Talento Humano, durante febrero 2024. 

 

 


 

VII.- DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS  
 
Mejor Promedio de la XXXVIII Colación de grados de la Universidad Tecnológica Nacional, 
Facultad Regional Córdoba. Noviembre de 1994.  
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